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Merkblatt Zusatzversorgung
Jahressteuergesetz und Zusatzbeitrag

Bisherige Rechtslage

Vor 2007 waren Umlagen, die ein Arbeitgeber zur Finanzierung
der ZVKRente (Pflichtversicherung) an die Zusatzversorgungs-
kasse des Kommunalen Versorgungsverbands zahlte, unein-
geschrankt steuerpflichtig. Tarifgebundene Arbeitgeber hatten
diese bis zu 89,48 € monatlich pauschal zu versteuern. Der
dartber hinausgehende Betrag musste von den Beschaftigten
individuell versteuert werden.

Neuerungen in der Zusatzversorgung ab dem Jahr 2008

1. Jahressteuergesetz 2007

11 Welche Anderungen ergeben sich aus dem

Jahressteuergesetz 20077

Der Gesetzgeber stellt Umlagezahlungen des Arbeitgebers
(Arbeitgeberumlagen) an die KVBW Zusatzversorgung fur das
erste Dienstverhaltnis seit 2008 sukzessive steuerfrei; 2024
sind dies 2.718 €. Die diesen Betrag Ubersteigenden
Umlagezahlungen sind wie bisher pauschal bzw. individuell zu
verstevern.

1.2 Welche Auswirkungen hat dies fur die
Versicherten?

Durch diese Steuerfreistellung der Umlage setzt die
Versteuerung im Jahr 2024 erst nach Uberschreiten des
Grenzbetrages von 2.718 € ein. In vielen Féllen fuhrt dies zu
einem héheren Nettoentgelt. Der Gesetzgeber sieht zu
spéateren Zeitpunkten weitere schrittweise Erhéhungen des
steuerfreien Anteils an der Umlage vor. Soweit Versicherte mit
niedrigem Einkommen die Arbeitgeberumlage bereits froher
nicht zu versteuern hatten, ergeben sich in der Regel beim
Nettoentgelt keine Anderungen.

1.3 Welches Ziel verfolgt der Gesetzgeber mit
der (teilweisen) Steuerfreistellung der
Umlagen?

Da die Besteuerung der Umlagezahlungen bisher bereits mit
den BezUgen erfolgte, wurde die Betriebsrente der KVBW
Zusatzversorgung nur mit einem geringen Wert (dem
sogenannten ,Ertragsanteil) bei der Einkommensteuer
berucksichtigt. Im Allgemeinen konnten damit die
Betriebsrenten steuerfrei bezogen werden.

Infolge des Jahressteuergesetzes wird die Besteuerung
nunmehr schrittweise in die Rentenphase verlagert,

d. h. soweit die Umlagen steuerfrei gezahlt werden, ist die
darauf beruhende Betriebsrente bei der Einkommensteuer
vollumfanglich zu beriicksichtigen. Im Ubrigen verbleibt es
dabei, dass auch kunftig Betriebsrenten, die auf versteuerte
Anteile der Umlagezahlungen zurickzufGhren sind, weiterhin
lediglich mit dem Ertragsanteil fur die Steuerermittlung heran-
gezogen werden.
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2. EinfGhrung eines Zusatzbeitrags

2.1

Um die bewéhrte Finanzierung der KVBW Zusatzversorgung
noch zukunftssicherer zu gestalten und langfristig eine
Absenkung des Finanzierungsaufwands fur die Beschaftigten
und Arbeitgeber zu erreichen, beschloss die KVBW Zusatz-
versorgung den Einstieg in die Kapitaldeckung durch die
Erhebung eines Zusatzbeitrags. Die Voraussetzungen dafur
waren gunstig, weil sich durch die steuerlichen Entlastungen bei
der Umlage Ersparnisse bei den Personalhaushalten ergaben.
Diese steuerlichen Entlastungen werden stufenweise steigen.
Insoweit ist der von den Arbeitgebern zu tragende steuer- und
sozialversicherungsfreie Zusatzbeitrag, der seit dem
01.01.2020 0,54 % der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
betragt, fUr die Arbeitgeber weitgehend aufwandsneutral.

Warum wurde der Zusatzbeitrag eingefUhrt?

2.2 Welche Auswirkungen hat dies fur die
Versicherten?

Mit diesem Zusatzbeitrag wird ein Kapitalstock aufgebaut, der
zunéchst zusatzliche Sicherheiten im Blick auf kunftige
Unwagbarkeiten mit sich bringt. Langfristig werden dartber
hinaus Vorteile durch Senkung der Belastungen fur Arbeitgeber
und Beschaftigte erwartet. Eine Erhéhung der Betriebsrente
ergibt sich durch die Erhebung des Zusatzbeitrags nicht.

Der Zusatzbeitrag ist in der Regel steuer- und sozialabgabenfrei.
Er ist nach dem Jahressteuergesetz auf den Steuerfreibetrag
der Umlage anzurechnen. AuRerdem vermindert er den forder-
fahigen Hochstbetrag fur die Entgeltumwandlung.

3. Entgeltumwandlung

Steuerfreie Beitrage zu einer Entgeltumwandlung sind auch
Uber das Jahr 2008 hinaus grundsatzlich sozialabgabenfrei.
Der steuerfreie Hochstbetrag fur eine Entgeltumwandlung
betragt im Jahr 2024 grundsatzlich 7.248 €. Der sozial-
abgabenfreie Hochstbetrag ist auf 3.624 € begrenzt.

3.1 Welche Auswirkungen hat die EinfGhrung
des Zusatzbeitrags auf eine Entgelt-
umwandlung?

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben ist der Zusatzbeitrag mit den
Hochstbetragen von 7.248 € bzw. 3.624 €, die im Rahmen
einer Entgeltumwandlung steuer- und sozialabgabenfrei
umgewandelt werden kénnen, zu verrechnen.
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Beispiel

zusatzversorgungspflichtiges

Jahresentgelt 30.000€
Zusatzbeitrag (0,54 %) 162 €
steuerfreier Hochstbetrag fur die

Entgeltumwandlung (7.248 € - 162 €) 086 €
sozialversicherungsfreier Hochstbetrag fur 3460 €

die Entgeltumwandlung (3.624 € - 162 €)

Wie diesem Beispiel zu entnehmen ist, reduziert sich der
forderfahige Hochstbetrag fur eine Entgeltumwandlung nur
geringfugig. FUr Beschéftigte, die weniger als den jeweiligen
steuer- und sozialversicherungsfreien Hochstbetrag umwan-
deln, ergeben sich in der Regel keine Anderungen. Auch fur
Beschaftigte, die bislang die maximal férderfahigen Betrage fur
eine Entgeltumwandlung ausschépfen, ergeben sich keine
gravierenden Anderungen.

3.2 Wie wirkt sich eine Entgeltumwandlung auf
die steuerfreie Umlage nach dem
Jahressteuergesetz 2007 aus?

Nach § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) sind Beitrége
im Rahmen einer Entgeltumwandlung ebenso wie der Zusatz-
beitrag auf die steuerfreie Umlage in Héhe von 2.718 €
anzurechnen.

Beispiel

zusatzversorgungspflichtiges

Jahresentgelt 50.000€
Entgeltumwandlung im Jahr 400 €
Freibetrag fur

steuerfreie Arbeitgeberumlage 28 e
abzuglich :

Zusatzbeitrag (0,54 %) -162 €
Entgeltumwandlung -400 €
verbleibender Freibetrag fur 5156 €

steuerfreie Arbeitgeberumlage
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Wie dieses Beispiel verdeutlicht, fuhrt die Entgeltumwandlung
zu einer Reduzierung des steuerfreien Betrages, dieser steht
somit nur eingeschrankt zur Verfugung bzw. entfallt bei einer
Entgeltumwandlung in Hohe von 2.556 € ganz. Dieser Effekt ist
auch dann gegeben, wenn die Entgeltumwandlung Uber einen
anderen Anbieter (z. B. Sparkassenversicherung oder
Kommunalversicherer) durchgefihrt wird (Ausnahme:
Unterstitzungskasse).

In diesen Fallen wird die Betriebsrente in der ZVKRente
(Pflichtversicherung) je nach Héhe der Entgeltumwandlung
weiterhin teilweise bzw. ausschlieRlich mit versteuerten
Umlagen finanziert. Insoweit ist die darauf basierende Betriebs-
rente auch nur mit einem geringen Wert (im Ertragsanteil)

bei der Einkommensteuer zu bericksichtigen. Dies kann
insbesondere fur Versicherte mit hohen Jahresentgelten,

die im Rentenfall in der Regel EinkUnfte oberhalb der
bestehenden Freigrenzen beziehen, im Vergleich einen
deutlichen Steuervorteil darstellen.

4. FAZIT

Im Ergebnis behélt die Entgeltumwandlung ihre Attraktivitat,
denn sie wird auch kunftig umfassend staatlich geférdert.
Auch weiterhin gilt:

Wer seinen Lebensstandard im Alter halten will, muss
zusatzlich vorsorgen - daran fuhrt kein Weg vorbei!

Wir bieten Ihnen mit der ZVKPlusRente eine sehr attraktive
Leistung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung an.

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Website
www.kvbw.de unter der Rubrik Zusatzversorgung.

Sie suchen kompetenten Rat oder méchten Unterlagen zur
ZVKPlusRente bei der KVBW Zusatzversorgung anfordern? Fur
Fragen stehen lhnen unsere Beraterteams gerne zur Verfugung.

Tel.  07215985-636 oder 07112583-575
Fax. 07215985-525 oder 07112583-200
E-Mail:  zvk@kvbw.de
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