Merkblatt Zusatzversorgung
Betriebsrente fur berufsstandisch Versicherte KV BW

5. Juli 2021 Zusatzversorgung
Seite

1. Wann erhalten berufsstandisch Versicherte eine Betriebsrente? 2

2. Wann tritt der Rentenfall in der KVBW Zusatzversorgung ein? 2

3. Antragstellung 2

4. Kann die Betriebsrente auch vor der individuellen Regelaltersgrenze in Anspruch
genommen werden? 2

5. Falle, in denen die Betriebsrente vorzeitig in Anspruch genommen werden kann,

sind z. B.: 2
51 Altersrente fur langjéghrig Versicherte: 2
5.2 Altersrente fur schwerbehinderte Menschen: 2
5.3 Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte: 3
Dieses Merkblatt ist zur allgemeinen Information bestimmt. Rechtsanspriuche kénnen Sie daraus nicht ableiten.
Wenn Sie weitere Fragen haben, rufen Sie uns gerne an. Um den Lesefluss zu erleichtern, verzichten wir auf
Mehrfachnennungen; die verwendeten Bezeichnungen gelten jeweils fur alle Geschlechter.
Ebenso gelten alle ehebezogenen Begriffe auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften.
Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wirttemberg - Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
Hauptsitz Zweigstelle Bankverbindung Sie erreichen uns Internet / E-Mail
Ludwig-Erhard-Allee 19 Birkenwaldstrake 145 Landesbank Baden-Wurttemberg BIC: SOLADEST600 montags bis freitags www.kvbw.de
76131 Karlsruhe 70191 Stuttgart ZVKRente IBAN: DESO 6005 01010002 0002 11 von 8:00 Uhr zvk@kvbw.de

Tel. 07215985-0 Tel. 07112583-0 ZVKPlusRente IBAN: DE53 6005 0101 0004 0240 20 bis 16:30 Uhr



Merkblatt Zusatzversorgung

Betriebsrente fur berufsstandisch Versicherte

Fur Beschéftigte, die nicht in der Deutschen Renten-
versicherung versichert sind (berufsstéandisch Versicherte,

z. B. Arzte, Architekten), gelten die nachfolgenden besonderen
Anspruchsvoraussetzungen fur den Bezug einer Betriebsrente
von der KVBW Zusatzversorgung.

Hinweis:

Berufsstandisch Versicherten wird ausdrucklich
empfohlen, bei der KVBW Zusatzversorgung rechtzeitig
vor dem beabsichtigten Rentenbeginn schriftlich eine
Auskunft wegen der Erfullung der persénlichen
Anspruchsvoraussetzungen einzuholen!

1. Wann erhalten berufsstandisch
Versicherte eine Betriebsrente?

Berufsstandisch Versicherte erhalten eine Betriebsrente, wenn
sie die Mindestversicherungszeit (Wartezeit) erfillt haben und
der Rentenfall eingetreten ist.

Die Wartezeit ist erfullt,

. wenn fUr Versicherte fur mindestens 60 Kalendermonate
Umlagen bzw. Beitrage an die KVBW Zusatzversorgung
gezahlt wurden. Hierzu zdhlen auch Versicherungszeiten, die
von anderen Zusatzversorgungseinrichtungen Ubergeleitet
bzw. von der VBL anerkannt wurden.

. wenn der Rentenfall durch einen Arbeitsunfall im Sinne der
gesetzlichen Unfallversicherung eingetreten ist, der mit dem
der ZVKRente (Pflichtversicherung) zugrunde liegenden
Arbeitsverhaltnis zusammenhangt oder wenn Versicherte
infolge eines solchen Arbeitsunfalls versterben.

2. Wann tritt der Rentenfall in der
KVBW Zusatzversorgung ein?

Grundsatzlich gilt fur Beschaftigte, die in der Deutschen
Rentenversicherung nicht versichert sind oder die Voraus-
setzungen fUr den Bezug einer Rente aus der Deutschen
Rentenversicherung nicht erfillen, dass diese so zu behandeln
sind, wie dies bei einer unterstellten Versicherung in der
Deutschen Rentenversicherung der Falle ware.

Der Rentenfall tritt

. grundsatzlich mit Erreichen der individuellen Regelalters-
grenze (Tabelle siehe Seite 3) der Deutschen Renten-
versicherung ein.

Dabei ist zu beachten:

Anstelle der dort notwendigen Beitrags- und Wartezeiten
mussen entsprechende Pflichtversicherungszeiten bei der
KVBW Zusatzversorgung zuruckgelegt worden sein.

. bei Erwerbsminderung ein, wenn eine teilweise bzw. volle
Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung vorliegt und dies durch ein facharztliches
Gutachten nachgewiesen wird. Aus dem Gutachten muss
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auch der Beginn und die voraussichtliche Dauer der Erwerbs-
minderung hervorgehen. Aukerdem ist es erforderlich, dass in
den letzten 60 Monaten vor Eintritt der Erwerbsminderung

fur mindestens 36 Kalendermonate Umlagen gezahlt wurden.

3. Antragstellung

Die Betriebsrente ist schriftlich zu beantragen. Der Antrag ist
innerhalb einer Frist von drei Kalendermonaten, nachdem die
Anspruchsvoraussetzungen fUr eine Betriebsrente bei der
KVBW Zusatzversorgung erfillt sind, zu stellen. Bei verspateter
Antragstellung kann die Betriebsrente fruhestens ab dem
Monat gezahlt werden, in dem der Antrag bei der Kasse
eingeht. Im Hinblick darauf wird bei Erwerbsminderung
empfohlen, zeitgleich mit dem Rentenantrag bei der berufs-
standischen Versorgungseichrichtung einen - ggf. formlosen -
Antrag auf Betriebsrente bei der KVBW Zusatzversorgung zu
stellen.

4. Kann die Betriebsrente auch vor
der individuellen Regelalters-
grenze in Anspruch genommen
werden?

Ja, allerdings mussen dafir die entsprechenden besonderen
Voraussetzungen der Deutschen Rentenversicherung fur den
Bezug einer Altersrente als Vollrente erfillt sein (Beispiele siehe
unten). AuRerdem wird die Betriebsrente im Falle der
vorzeitigen Inanspruchnahme grundsétzlich pro Monat des
vorzeitigen Renteneintritts um 0,3 %, hochstens jedoch um
10,8 %, gekurzt.

5. Falle, in denen die Betriebsrente
vorzeitig in Anspruch genommen
werden kann, sind z. B.:

5.1 Altersrente fUr langjéhrig Versicherte:

Frihestens ab dem Lebensalter 63 fur Versicherte,
die mindestens 420 Pflichtversicherungsmonate
(35 Versicherungsjahre) zurickgelegt haben.

5.2 Altersrente fur schwerbehinderte Menschen:

Frihestens ab dem Lebensalter 60 fir schwerbehinderte
Menschen, die vor 1952 geboren sind und mindestens
420 Pflichtversicherungsmonate (35 Versicherungsjahre)
zurUckgelegt haben. Fur Versicherte ab Geburtsjahr-
gang 1952 erhoht sich die Altersgrenze stufenweise auf
das Lebensalter 62.
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5.3 Altersrente fUr besonders langjéhrig
Versicherte:

Frihestens ab dem Lebensalter 63 fir Versicherte,
die mindestens 540 Pflichtversicherungsmonate

(45 Versicherungsjahre) zurickgelegt haben.

FUr Versicherte ab Geburtsjahrgang 1953 erhoht sich
die Altersgrenze stufenweise auf das Lebensalter 65.

<~ KVBW

Zusatzversorgung

5. Juli 2021

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Website
www.kvbw.de unter der Rubrik Zusatzversorgung.

Sie suchen kompetenten Rat oder méchten Unterlagen zur
ZVKPlusRente bei der KVBW Zusatzversorgung anfordern?
FUr Fragen stehen Ihnen unsere Beraterteams gerne zur
Verfugung.

Regelaltersgrenzen in der Deutschen Rentenversicherung

Jahrgang
1946
1947
1948
1949

1950

Regelalters-
grenze”

65

65 + 1 Monat
65 + 2 Monate
65 + 3 Monate

65 + 4 Monate

Jahrgang

1951
1952
1953
1954

1955

Regelalters-
grenze®

65 + 5 Monate
65 + 6 Monate
65 + 7 Monate
65 + 8 Monate

65 + 9 Monate

Tel.  07215985-636 oder 07112583-575

Fax: 07215985-525 oder 07112583-200

E-Mail:  zvk@kvbw.de

Jahrgang Regelalters- Jahrgang Regelalters-

grenze® grenze®

1956 65 + 10 Monate 1961 66 + 6 Monate
1957 65 + 11 Monate 1962 66 + 8 Monate
1958 66 1963 66 + 10 Monate
1959 66 + 2 Monate ab 1964 67
1960 66 + 4 Monate

* Die Regelaltersgrenzen kdnnen bei Einrichtungen der berufsstandischen Versorgung hiervon abweichen und ggf. auch erst zu
einem spéteren Lebensalter erreicht werden. MaRgeblich fur den Rentenanspruch bei der KVBW Zusatzversorgung sind jedoch
die in der Tabelle aufgefiihrten Altersgrenzen der Deutschen Rentenversicherung. Um Rechtsnachteile zu vermeiden, ist eine
rechtzeitige Antragsstellung (innerhalb von 3 Monaten seit Erreichen des angegebenen Lebensalters) notwendig.
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