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Hinweis:

Die nachfolgenden Informationen wurden von uns auf Basis der aktuell geltenden Rechtslage zusammengestellt und haben rein
informatorischen Charakter. Rechtsanspriche kénnen Sie daraus nicht ableiten. Aussagen zum Steuer- und Sozialversicherungsrecht
sind unverbindlich. Wenn Sie weitere Fragen haben, rufen Sie uns gerne an. Um den Lesefluss zu erleichtern, verzichten wir auf
Mehrfachnennungen; die verwendeten Bezeichnungen gelten jeweils fur alle Geschlechter.

Ebenso gelten alle ehebezogenen Begriffe auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften.

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wirttemberg - Korperschaft des éffentlichen Rechts
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Tel. 07215985-0 Tel. 0711 2583-0 ZVKPlusRente IBAN: DE53 6005 0101 0004 0240 20 bis 16:30 Uhr
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Hinweise und Musterfalle
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Zusatzversorgung

1. Januar 2024

for die Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) 2024

(im kapitalgedeckten Abrechnungsverband Il)

1. Allgemeine Hinweise

1.1 Rechtliche Grundlagen

Die Meldungen sind unter Berucksichtigung der Kassensatzung
in der jeweils aktuellen Fassung abzugeben. Die Satzung steht
auf unserer Website www.kvbw.de unter der Rubrik
Zusatzversorgung > Downloads > Rechtsgrundlagen zur
Verfugung. Bei Bedarf schicken wir Ihnen diese auch gerne zu.

Die Melderichtlinien in der DATUV-ZVE sind ebenfalls bei der
Abgabe der Meldungen zu beachten. Diese stehen auf unserer
Website www.kvbw.de unter der Rubrik Zusatzversorgung >
Downloads > Merkblatter > nur fur Mitglieder zur Verfigung.

Die zeitliche Zuordnung des Entgelts hat im Ubrigen
entsprechend dem steuerrechtlichen Zuflussprinzip zu erfolgen.
Hierauf wird unter Punkt 2 der Hinweise naher eingegangen.

1.2 Versicherungsabschnitte und Meldeinhalte

Die Meldungen an die KVBW Zusatzversorgung sind in
Versicherungsabschnitte zu unterteilen.

Bei der Meldung der Versicherungsabschnitte werden die Daten
mit Hilfe eines 6-stelligen Buchungsschlissels Ubermittelt, der
sich aus dem jeweils 2-stelligen Schlussel fur Einzahler,
Versicherungs- und Steuermerkmal zusammensetzt. Das
Schlusselverzeichnis ist auf der Ruckseite des Meldevordrucks
hinterlegt.

Mit dem Steuermerkmal wird unterschieden, ob der der
Meldung zugrundeliegende Pflichtbeitrag steuerfrei oder
steuerpflichtig anféllt. Diese Information ist ausschlaggebend
fur eine zutreffende Besteuerung der spateren Betriebsrente.

Seit dem 1. Juli 2016 ist im AV Il fur Meldungen mit Entgelt
auRerdem ein zusétzlicher Meldesatz mit "Einzahler 03"
erforderlich. Hieraus wird ersichtlich, in welcher Héhe
Eigenbeitrage des jeweiligen Arbeitnehmers entrichtet wurden.
Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist aufzuteilen in den
Anteil, der auf die Arbeitnehmerbeitrage entfallt sowie in den
Anteil, der auf die Arbeitgeberbeitrage entfallt.

Der Pflichtbeitrag wird von der KVBW Zusatzversorgung
aufgrund des mitgeteilten Entgelts selbst ermittelt und ist damit
nicht zu melden.

AuRerdem sind bei ,Nach- und Berichtigungsmeldungen fur
bereits abgerechnete Jahre* zusatzlich im Abschnitt 3 des
Meldevordrucks der Versicherungsbeginn und im Abschnitt 4
der Zahlmonat und Betrag der Uberweisung anzugeben.

* siehe Erlauterungen zur Tarifeinigung 2016 in unserem
Rundschreiben ZR 45 vom 21.07.2017

1.3  Pflichtbeitrag und sonstige
Berechnungswerte

Zur Finanzierung der Zusatzversorgung ist ein Pflichtbeitrag aus
den zusatzversorgungspflichtigen Entgelten der Beschaftigten
zu entrichten.

Der Verwaltungsausschuss der KVBW Zusatzversorgung hat in
seiner Sitzung am 16. November 2023 auf Anraten des
Verantwortlichen Aktuars entschieden, eine Anpassung des
Beitragssatzes im Abrechnungsverband Il (AV ) vorzunehmen:

Ab 1. Januar 2024 betragt der Beitragssatz daher 8,0 %.

Der Gesamt-Beitrag* im AV |l setzt sich danach aus einem
Arbeitgeberanteil von 7,6 % und einem Arbeitnehmeranteil von
(weiterhin) 0,4 % zusammen.

Beitragsschuldner ist der Arbeitgeber, der die Beitrage auch
abzufuhren hat.

1.3.1 Aktuelle Berechnungswerte

Die aktuellen Berechnungswerte sind unserer Homepage unter
der Rubrik Zusatzversorgung > Arbeitgeber > Berechnungswerte
zu entnehmen. Soweit Sie sich unter Newsletterabo mit lhrer E-
Mail-Adresse eingetragen haben, werden Sie von uns zeitnah
Uber Anderungen informiert.

1.4 Pflichtbeitrage

1.4.1 Falligkeit und Uberweisung

Die Pflichtbeitrage sind zu dem Zeitpunkt fallig, in dem das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Versicherten zuflieRt.
Zahlungen mussen bis zum Ende des Kalendermonats der
Falligkeit bei der Kasse eingegangen sein. Verspatet
eingehende Zahlungen sind zu verzinsen.

Wir bitten, grundsatzlich fur jedes Mitglied eine getrennte
Uberweisung vorzunehmen und das maRgebliche
Buchungszeichen vollstandig und am Anfang des
Uberweisungstexts anzugeben. Dadurch kénnen - auch den
Arbeitgeber belastende - zeitaufwandige Ruckfragen
vermieden werden.

1.4.2 Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Die Pflichtbeitrége des Arbeitgebers (einschlieRlich des
Arbeitnehmeranteils) sind grundlegend im Rahmen des

§ 3 Nr. 63 EStG steuer- und im Rahmen des § 1 Abs. 1Nr. 9
SVEV sozialversicherungsfrei. Die Hohe der Steuerfreiheit nach
§ 3 Nr. 63 EStG betragt ab dem 01.01.2018 8 % der
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Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Renten-
versicherung, die der Sozialversicherungsfreiheit 4 %.

Soweit durch die Pflichtbeitrage des Arbeitgebers der
Freibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG in Anspruch genommen wird,
steht er den Arbeitnehmern, z. B. fUr eine Entgeltumwandlung,
nicht mehr bzw. nur noch eingeschrankt zur Verfugung.

Pflichtbeitrage zu allen Versorgungszusagen kénnen weiterhin
nach § 40b EStG a. F. pauschal besteuert werden, wenn bereits
vor dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag des Arbeitgebers
oder eines friheren Arbeitgebers pauschal besteuert wurde
(vel. Randziffer 85 des BMF-Schreibens vom 06.12.2017). Fur
diesen Arbeitnehmer liegen die personlichen Voraussetzungen
der weiteren Anwendungen des § 40b EStG a. F. vor.

Im Falle eines zwischenzeitlichen Arbeitgeberwechsels genugt
es, wenn der Arbeitnehmer dem neuen Arbeitgeber nachweist,
dass bereits vor dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag
pauschal nach § 40b EStG a. F. besteuert wurde. Diesen
Nachweis kann der Arbeitnehmer beispielsweise durch Vorlage
einer Gehaltsabrechnung erbringen.

Die Anwendung der Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG
a. F. ist nicht erst nach Ubersteigen des steuerfreien Hochst-
betrags des § 3 Nr. 63 EStG maglich, sondern mindert das
maximal steuerfreie Volumen (vgl. Randziffer 86 des BMF-
Schreibens vom 06.12.2017).

1.4.3 Steuerfreiheit nach § 100 EStG - Steuermerkmal 07

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde mit Wirkung
zum 01.01.2018 eine zusétzliche Steuerfoérderung for
Geringverdiener nach § 100 EStG eingefhrt. Diese beinhaltet
zwei Regelungen:

In den Abséatzen 1 bis 5 wird der Férderbetrag geregelt, den der
Arbeitgeber bei der Lohnsteueranmeldung gesondert absetzen
kann. Voraussetzungen fur die Inanspruchnahme des
Forderbetrags sind unter anderem:

. ein erstes Dienstverhaltnis und Arbeitgeberbeitrage zur
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung
(§ 100 Abs. 1 EStG)

. ein zusatzlicher zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn im
Kalenderjahr geleisteter Beitrag an einen Pensionsfond, eine
Pensionskasse oder eine Direktversicherung von mindestens
240 € (§ 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG)

. dass es sich um einen Geringverdiener im Sinne des
§ 100 EStG handelt (jahrlicher Arbeitslohn geringer oder
gleich 30.900 €, monatlicher Arbeitslohn geringer oder
gleich 2575 €, § 100 Abs. 3 Nr. 3 EStG)

Die Hohe des Forderbetrags ist in § 100 Abs. 2 EStG geregelt
und liegt bei grundsatzlich 30 % des zusétzlichen Arbeitgeber-
beitrags nach § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG, mindestens 72 €,
hochstens 288 €. Er ist im Rahmen der Lohnsteueranmeldung
geltend zu machen. Wurde vom Arbeitgeber bereits im Jahr
2016 ein zusatzlicher Arbeitgeberbeitrag im Sinne des

§ 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG geleistet, ist die Hohe des
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Forderbetrags auf den Betrag beschrénkt, den der Arbeitgeber
darUber hinaus leistet.

In § 100 Abs. 6 EStG wird ein zusatzlicher Steuerfreibetrag des
geleisteten Arbeitgeberbeitrags geregelt. Der Arbeitgeberbeitrag
im Sinne des § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG ist steuerfrei, soweit er im
Kalenderjahr 960 € nicht Gbersteigt. FUr die Inanspruchnahme
des steuerfreien Betrags mussen die zuvor genannten
Fordervoraussetzungen erfullt sein (vgl. Randziffer 143 des
BMF-Schreiben vom 06.12.2017). Die Steuerfreiheit nach

§ 100 Abs. 6 EStG hat Vorrang gegenuber der Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 63 EStG (vgl. Randziffer 144 des BMF-Schreibens
vom 06.12.2017), fuhrt aber zu keiner Verminderung des
steuerfreien Volumens nach § 3 Nr. 63 EStG.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, das auf steuerfreie
Arbeitgeberbeitrdge nach § 100 Abs. 6 entfallt, ist mit dem neu
geschaffenen Steuermerkmal 07 zu melden (vgl. Version 1.07
der DATUV-ZVE, Stand 18.09.2017).

Fur die Meldungen an die KVBW Zusatzversorgung ist der
Forderbetrag nach § 100 Abs. 1 - 5 EStG nicht von Bedeutung.
Zu melden ist stattdessen der Teil des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts, der auf steuerfreie Arbeitgeberbeitrage
nach § 100 Abs. 6 EStG entfallt. Die fur die Hohe des Forder-
betrags relevante Unterscheidung, ob eine Neuanmeldung ab
01.01.2017 vorliegt, oder ob der Arbeitgeber bereits im Jahr
2016 einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag geleistet hat, ist
fur die Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG nicht relevant.
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2. Besondere Hinweise zum
steuerrechtlichen Zuflussprinzip

2.1 Generelles

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt ist grundsatzlich der
steuerpflichtige Arbeitslohn, sofern § 62 Abs. 2 der Satzung
nichts Abweichendes bestimmt. Entgeltzahlungen sind -
unabhéangig davon, ob laufendes Entgelt, einmalige Zahlung
oder Nachzahlung - fur das Jahr zu melden, in dem sie dem
Beschéftigten steuerrechtlich zugeflossen sind. Entgelt-
korrekturen fur vorangegangene Jahre sind in der Regel nur
noch zulassig, wenn ein Aufrollen unter Beachtung der
steuerrechtlichen Regelungen maéglich ist.

MaRgebend ist der Zufluss der zusatzversorgungspflichtigen
Vergitung bei dem Beschéftigten und nicht der Eingang der
Pflichtbeitrége bei der KVBW Zusatzversorgung.

Der Zeitpunkt des Zuflusses ist gleichzeitig Stichtag fur die
Festsetzung des Altersfaktors, der Umrechnung in
Versorgungspunkte und damit entscheidend fur die Hohe der
kunftigen Betriebsrente.

2.2 Besonderheiten

2.21 Fehlerhafte Meldung

Ausnahmsweise kann es auch zu einer rickwirkenden
Korrektur in das vorangegangene Jahr kommen. Dies ist dann
der Fall, wenn das Entgelt im vorangegangenen Jahr
zugeflossen ist und entsprechend versteuert wurde, die
(Jahres-)Meldung jedoch fehlerhaft war. Hier ist eine
Berichtigung der fehlerhaften Meldung vorzunehmen.

2.2.2 Rickwirkende Anmeldungen

In Fallen, in denen, von Beginn des Arbeitsverhaltnisses an,
laufend steuerpflichtiges Arbeitsentgelt gezahlt wurde und nur
die Anmeldung bei der KVBW Zusatzversorgung versehentlich
unterblieb, ist eine ruckwirkende Anmeldung fir das
abgerechnete Kalenderjahr mit der entsprechenden
Jahresmeldung vorzunehmen. D. h. das Entgelt ist dem
Zeitpunkt zuzuordnen, in dem es steuerrechtlich tatsachlich
gezahlt wurde und wird entsprechend mit dem fur diesen
Zeitraum gultigen Altersfaktor verpunktet. Fur den Versicherten
ergeben sich keine Nachteile.

Die aufgrund der verspateten Anmeldung nachzuzahlenden
Pflichtbeitrage sind vom Arbeitgeber zu verzinsen.

2.2.3 Krankengeldzuschuss

Wurde fur Zeiten, fur die Anspruch auf Krankengeldzuschuss
bestand, fiktives Entgelt (§ 62 Abs. 2 Satz 4 der Satzung)
gemeldet und entfallt der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
rockwirkend wegen der Bewilligung einer Erwerbminderungs-
rente, so ist die ursprungliche Meldung unabhangig vom
Zeitpunkt der Rickforderung zu berichtigen (Aufrollprinzip:
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zeitliche Zuordnung wie in der Deutschen Rentenversicherung).
Gleiches gilt auch bei Nachmeldung entsprechender Zeiten und
(fiktivern) Entgelt (siehe Musterfélle 4.2.10 und 4.2.11).

2.2.4 Nachzahlung/Rickforderung von laufendem
Arbeitslohn wiahrend eines bestehenden
Arbeitsverhiltnisses

Nachgezahltes/rickgefordertes Entgelt ist dem Zeitraum
zuzuordnen, in dem es dem Beschéftigten steuerrechtlich zu-
bzw. abflieRt. Nachzahlungen von laufendem zusatz-
versorgungspflichtigen Arbeitslohn/Ruckforderungen fir das
vorangegangene Jahr kdnnen ausnahmsweise entsprechend
der einschlagigen steuerrechtlichen Vorschriften noch dem
abgelaufenen Jahr zugeordnet werden, wenn sie bis Ende der
3. Januarwoche des Folgejahres zu- bzw. abflieken.
Nachzahlungen und Ruckforderungen nach diesem Stichtag
sind dagegen dem laufenden Jahr zuzurechnen. Die daraus
ermittelten Versorgungspunkte werden mit dem Altersfaktor
des laufenden Jahres bewertet.

Durch die nachtrégliche Korrektur bereits gemeldeter
Versicherungsabschnitte konnen sich auch Auswirkungen auf
die Anzahl der Beitragsmonate ergeben.

Um den Versicherten im Blick auf die Wartezeiterfullung nicht
zu benachteiligen oder zu bevorzugen, wurden die
Versicherungsmerkmale (VM) 47-49 geschaffen. lhre
Anwendung ist in den Musterféllen 4.2.4 -4.2.11 beschrieben.

2.2.5 Nachzahlung/Rickforderung von laufendem
Arbeitslohn nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Nachzahlungen/Ruckforderungen von laufendem Arbeitslohn
im steuerrechtlichen Sinne, die nach dem Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis, aber noch im gleichen Steuerjahr - also
bis Ende der 3. Januarwoche des Folgejahres nach dem
Ausscheiden - zu- bzw. abflieRen, kdnnen dem letzten Entgelt-
abschnitt in der ZVKRente (Pflichtversicherung) zugeordnet
werden. Abschnitte, die nicht mehr zugeordnet werden kénnen,
sind somit nicht mehr zusatzversorgungspflichtig.

Bei einer Erwerbsminderungsrente auf Zeit ist das Arbeits-
verhaltnis in der Regel nicht beendet (siehe Musterfall 4.2.10).
Ist dies der Fall, konnen Nachzahlungen und Ruckforderungen
dem Steuerjahr, in dem sie geflossen sind, noch zugeordnet
werden.

2.2.6 Nachzahlung/Rickforderung von sonstigen Beziigen

Nachzahlungen/Ruckforderungen von sonstigen Bezigen
werden immer dem Monat zugeordnet, in dem diese dem
Arbeitnehmer zu- bzw. abflieRen.

Ist das Arbeitsverhaltnis zum Zeitpunkt des Zuflusses der
Nachzahlung bereits beendet, besteht keine ZVKRente
(Pflichtversicherung) mehr. Der nachgezahlte sonstige Bezug
stellt damit kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt dar. Fur
Ruckforderungen von sonstigen Bezigen gilt dies
gleichermalken.
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3. Besondere Hinweise zur Meldung
von Mutterschutzzeiten und
Elternzeiten

3.1 Generelles zu Mutterschutzzeiten

Die Tarifvertragsparteien haben sich im 5. AndTV zum ATV-K
vom 30.05.2011 auf die Umsetzung der Rechtsprechung zu
den Mutterschutzfristen aus dem Jahr 2005 (Urteil des BGH
vom 01.06.2005 - Az IV ZR 100/02) geeinigt. Danach werden
die Mutterschutzfristen ab 01.01.2012 sowohl bei der
Anspruchsbegrindung (Wartezeit) als auch bei der Leistungs-
bemessung berlcksichtigt.

Fur die Zubilligung der neuen sozialen Komponente
,Mutterschutz“, melden uns die Arbeitgeber seit 01.01.2012
Mutterschutzfristen mit dem neuen VM 27 als fiktives Entgelt
den Urlaubslohn (§ 21 TV&D). Fur die neue Sozialkomponente
sind keine Finanzierungsbetrége von den Mitgliedern zu
entrichten. Aus dem mitgeteilten fiktiven Entgelt werden
Versorgungspunkte ermittelt und dem jeweiligen Versorgungs-
konto gutgeschrieben. Eine sich anschlieRende Elternzeit nach
§ 35 Abs. 1 Satz 1 der Satzung, ist erst nach Ablauf der
Mutterschutzzeit zu melden.

3.1.1  Grundsétze fur die Meldungen der Mutterschutzzeit

. Die Mutterschutzzeit beginnt 6 Wochen vor dem errechneten
Geburtstermin und ist mit VM 27 zu melden

. Die Mutterschutzzeit endet 8 Wochen bzw. 12 Wochen bei
Mehrlingsgeburten nach dem tatséchlichen Geburtstermin

. Taggenaue Meldungen sind erforderlich, sowohl fur den
Wechsel von der Arbeitsphase in den Mutterschutz, als auch
zu Beginn der Elternzeit bzw. das Ende des Mutterschutzes
(siehe Musterfall 4.3.1)

. Mutterschutzzeiten sind nur fur weibliche Versicherte zu
melden

3.2 Generelles zu Elternzeiten

FUr jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis
wegen einer Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) ruht, werden fur jedes Kind, fur das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte
berucksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt von 500 € in diesem Monat ergeben wirden; jedoch
werden je Kind héchstens 36 Kalendermonate bericksichtigt
(§ 35 der Kassensatzung). Grundlage fur die Berucksichtigung
der sozialen Komponente sind die Meldungen der Mitglieder.
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3.2.1 Grundsétze fur die Meldungen der Elternzeit

. Die Elternzeit beginnt nach dem Ablauf der Mutterschutzzeit
und ist mit VM 28 zu melden

. Das Arbeitsverhaltnis ruht wahrend der Elternzeit
. Die Elternzeit wird pro Kind fur maximal 36 Monate gemeldet

. Die Anzahl der Kinder, fUr die grundsétzlich ein Anspruch auf
Elternzeit besteht, ist anzugeben

. Taggenaue Meldungen sind erforderlich, sowohl fur den
Wechsel von der Arbeitsphase in den Mutterschutz, als auch
zu Beginn der Elternzeit bzw. deren Ende (siehe Musterfall
4317)

. Eine Elternzeit von < 1 Kalendermonat ist ebenfalls
meldepflichtig. Die soziale Komponente steht allerdings nicht
zu, solange kein voller Kalendermonat mit Elternzeit belegt ist
(siehe Musterfall 4.3.7)

3.3 Einmalzahlungen wahrend der
Mutterschutzzeit und der Elternzeit

Besteht wahrend der Mutterschutzzeit/Elternzeit Anspruch auf
eine Einmalzahlung ist fUr den gesamten Monat der
Auszahlung - jedoch nicht Gber das Ende des Versicherungs-
abschnitts der Mutterschutzzeit/Elternzeit hinaus - ein eigener
zusatzlicher Versicherungsabschnitt mit VM 15 zu melden, da
die Zahlung einer Zuwendung die Mutterschutzzeit/Elternzeit
nicht unterbricht. FUr diesen Monat flieRt sowohl die soziale
Komponente, als auch die Einmalzahlung in die Berechnung der
Versorgungspunkte (siehe Musterfall 4.3.6) ein.

3.4 Geburt eines weiteren Kindes wahrend einer
bereits bestehenden Elternzeit

Wenn wahrend der laufenden Elternzeit ein weiteres Kind
geboren wird, schlieRt sich die Elternzeit fur das weitere Kind an
die abgelaufene erste Elternzeit an. Wird aufgrund der Geburt
eines weiteren Kindes eine neue Elternzeit beantragt, endet die
alte Elternzeit (§ 16 Abs. 3 Satz 2 BEEG), d. h. es bestehen
daher bei einem Elternteil nie mehrere Elternzeiten parallel.

In der Zusatzversorgung ist fur die Gewahrung der sozialen
Komponente ,Elternzeit‘ neben der Tatsache, dass das
Arbeitsverhaltnis wegen Elternzeit ruht, die Anzahl der Kinder
makgebend, fur die ein Anspruch auf Elternzeit besteht. Nicht
entscheidend ist hingegen, dass fur alle Kinder tatsachlich
Elternzeit beantragt wird, d. h. wird wahrend der Elternzeit ein
weiteres Kind geboren, so beginnt ab der Geburt des 2. Kindes
ein neuer Versicherungsabschnitt mit VM 28 und Anzahl der
Kinder ,2“ (siehe Musterfalle 4.3.4 und 4.3.5).

Da der Anspruch auf Elternzeit fur jedes Kind dem Grunde nach
auch im Uberschneidungszeitraum besteht (§ 15 Abs. 2 Satz 3
BEEG), ist es fur die Gewahrung der sozialen Komponente
gleichgultig, ob die zweite Elternzeit erst nach Auslaufen des
Anspruchszeitraums fur die erste Elternzeit tatséchlich beginnt
oder ob die zweite Elternzeit schon ab Geburt des zweiten
Kindes tatsachlich in Anspruch genommen wird (was zur Folge
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hatte, dass die erste Elternzeit dann automatisch endet, der
Anspruch dem Grunde nach aber fortbesteht). W&hrend des
Uberschneidungszeitraums besteht also in beiden Fallvarianten
Anspruch auf eine soziale Komponente fur zwei Kinder.

Beantragt die Versicherte die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit wegen Mutterschutzfrist fir das weitere Kind, ist die
Elternzeit bereits am Vortag des Beginns der Mutterschutzfrist
zu beenden. In der Folge ist die Mutterschutzzeit zu
beriucksichtigen. Die Fortfuhrung der Elternzeit im Anschluss
an die Mutterschutzzeiten ist sodann erneut zu beantragen.

3.5 Geburt eines Kindes ohne Inanspruchnahme
von Elternzeit

Wird fur ein Kind keine Elternzeit beantragt (z. B. da die Geburt
des Kindes in die Zeit eines unbezahlten Sonderurlaubs fallt), ist
die Zeit des Sonderurlaubs mit VM 40 zu melden.

Beantragt die Versicherte hingegen die vorzeitige Beendigung
des Sonderurlaubs wegen Mutterschutzfrist fir das weitere
Kind, ist der Sonderurlaub am Vortag des Beginns der Mutter-
schutzfrist zu beenden. In der Folge ist die Mutterschutzzeit zu
beriicksichtigen. Die Elternzeit bzw. Fortfihrung des Sonder-
urlaubs ist im Anschluss an die Mutterschutzzeiten zu
beantragen.

3.6 Mehrere Beschaftigungen bei Eintritt
Mutterschutzfrist/Inanspruchnahme
Elternzeit

Werden bei Eintritt einer Mutterschutzfrist gleichzeitig mehrere
zusatzversorgungspflichtige Beschaftigungen ausgeubt, ist die
Mutterschutzzeit von allen Arbeitgebern zu melden.

Die Inanspruchnahme einer Elternzeit in mehreren
Beschaftigungen kann hingegen nur in einer Versicherung
gemeldet werden. Der Versicherte muss erklaren, in welcher
Versicherung die Elternzeit gemeldet werden soll. Fur die
Versicherung, in der die Elternzeit nicht vorgemerkt werden soll,
ist fur diese Zeit das VM 40 zu melden.

{” KvBW

Zusatzversorgung

1. Januar 2024

3.7 Wiederaufnahme der Beschéftigung
wahrend der Elternzeit

Wird wahrend einer Elternzeit bei dem Arbeitgeber, bei dem die
Beschaéftigung wahrend Elternzeit ruhte, eine Beschéftigung
wiederaufgenommen, endet die Meldung der Elternzeit. Ab
Beginn dieser Beschaftigung ist das erzielte Entgelt mit VM 15
zu melden. Eine Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber
hat dagegen keine Auswirkungen auf die Meldung der
Elternzeit. Sie ist fUr die Gewahrung der sozialen Komponente
unschédlich.

3.8 Sonderurlaub im Anschluss an eine
Elternzeit

Wird nach Ablauf einer Elternzeit ein Sonderurlaub beantragt,
ist dieser Tag genau nach dem Ende der Elternzeit mit VM 40
zu melden.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4. Musterfalle

41 Allgemeine Musterfélle 9
411 Durchgingige ZVKRente (Pflichtversicherung) ohne Besonderheiten 9
412 Durchgingige ZVKRente (Pflichtversicherung) mit Steuermerkmal 07 /

Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG 10
413 Beurlaubung langer als ein voller Kalendermonat 12
41.4 Weiteres Dienstverhiltnis (Arbeitsentgelt > 538 €/Monat) 14
415 Weiteres Dienstverhiltnis (Arbeitsentgelt < 538 €/Monat) Pauschalversteverung nach § 40a Abs. 2 EStG 15
4.1.6 Nachzahlung nach Ende des Arbeitsverhaltnisses 16
417 Altersteilzeit nach 2022 mit Aufstockung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf 90 %
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4.2.1 Nachzahlung fir das Vorjahr 37
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421 Ruckwirkender Rentenanspruch - Uberrechnung Krankengeldzuschuss und Jahressonderzahlung 55

Seite 7 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

4.3  Musterféalle zu Mutterschutz und Elternzeit

4.31

4.3.2
4.3.3
4.3.4

4.3.5

4.3.6
4.3.7

Mutterschutz und Elternzeit
Mutterschutz und Elternzeit - Jahressonderzahlung wiahrend Mutterschutz
Mutterschutz und Elternzeit - Jahressonderzahlung wahrend Elternzeit

Geburt eines weiteren Kindes wiahrend einer bereits bestehenden Elternzeit -
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mit Inanspruchnahme einer Mutterschutzzeit

Einmalzahlung wahrend Elternzeit

Elternzeit kirzer als ein Kalendermonat
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1 Allgemeine Musterfalle

4.1.1 Durchgéngige ZVKRente (Pflichtversicherung) ohne Besonderheiten
Sachverhalt:
Der Mitarbeiter B ist im Jahr 2024 durchgéngig versichert. Das Entgelt vom 01.01. - 31.12.2024 betragt 30.000,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende | Monate* Einzahler |Versicherungs- = Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 31.12. 12 01 15 01 28.500,00 € 2024

01.012024 | 31.12. 03 15 01 1.500,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Steuermerkmal "01" =  steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "0O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Es ist ein Abschnitt vom 01.01. bis 31.12. mit jeweils einem Satz mit Einzahler 01 und Versicherungsmerkmal 15 sowie Einzahler 03
und Versicherungsmerkmal 15 zu bilden.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis Dezember: 30.000,00 € x 7,6 % = 2.280,00€
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Dezember: 30.000,00 € x 0,4 % = 120,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.280,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 28.500,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 120,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.500,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.2 Durchgingige ZVKRente (Pflichtversicherung) mit Steuermerkmal 07/Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG
Sachverhalt:

Der Mitarbeiter B ist im Jahr 2024 durchgéngig versichert. Das Entgelt vom 01.01. - 31.12.2024 betragt 26.400,00 €,

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal ' Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 31.12. 12 01 15 01 13.080,00 € 2024

01.012024 | 31.12. 01 15 07 12.000,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 01 1.320,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" =  zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "07" =  steuerfreier Pflichtbeitrag nach § 100 Abs. 6 EStG
Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz wurde fur Geringverdiener mit Wirkung vom 01.01.2018 ein neuer Forderbetrag und eine
zusétzliche Steuerfreiheit nach § 100 EStG eingefuhrt. § 100 EStG beinhaltet zwei Regelungen. In § 100 Abs. 2 EStG wird der
Forderbetrag geregelt, den Arbeitgeber bei der Lohnsteueranmeldung gesondert absetzen kénnen. § 100 Abs. 6 EStG regelt die
Steuerfreiheit von Arbeitgeberbeitragen im Sinne des § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG. Genauere Hinweise zu § 100 EStG konnen den
allgemeinen Informationen unter 1.4.3 entnommen werden.

Zu melden ist nicht der Férderbetrag nach § 100 Abs. 2 EStG, sondern ausschlieRlich der steuerfreie Betrag des Arbeitgeber-
beitrags nach § 100 Abs. 6 EStG. Das unten aufgefihrte Beispiel gilt sowohl in den Fallen einer Neuanmeldung ab 01.01.2017,
als auch in den Fallen, in denen der Arbeitgeber bereits im Jahr 2016 einen zusatzlichen Arbeitgeberbeitrag geleistet hat. Diese
Unterscheidung ist lediglich fur die Hohe des Forderbetrags nach § 100 Abs. 2 EStG relevant.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, das auf steuerfreie Arbeitgeberbeitrage nach § 100 Abs. 6 EStG entfallt, ist der KVBW
Zusatzversorgung mit dem neu geschaffenen Steuermerkmal "07" zu melden (vgl. Version 1.07 der DATUV-ZVE, Stand
18.09.2017).

Fallabwandlung:

Der Mitarbeiter B ist seit 01.07.2024 durchgangig versichert. Sein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Zeitraum vom
01.07.2024 bis zum 31.12.2024 betragt 3.000,00 €. Der Arbeitgeberbeitrag betragt 228,00 € (3.000,00 € x 7,6 %). Da der
Mindestbeitrag nach § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG in Hohe von 240,00 € nicht erreicht wird, ergibt sich kein steuerfreier Betrag nach
§ 100 Abs. 6 EStG. Ein Forderbetrag nach § 100 Abs. 2 EStG kommt ebenso nicht in Betracht. Die Steuerfreiheit richtet sich
ausschlieRlich nach § 3 Nr. 63 EStG.

Seite 10 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 26.400,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 26.400,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.006,40 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 105,60 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Der maximal steuerfreie Arbeitgeberbeitrag nach § 100 Abs. 6 EStG betragt 960,00 €.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag nach § 100 Abs. 6 EStG entfallt:

960,00 €: 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Entgelt, das auf Arbeitgeberbeitrag entfallt, der nicht nach § 100 Abs. 6 EStG steuerfrei ist:
1.046,40 € (2.006,40 € - 960,00 €) : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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1.320,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.3 Beurlaubung langer als ein voller Kalendermonat
Sachverhalt:

Der Mitarbeiter M ist im Jahr 2024 durchgangig versichert. Er Das Entgelt vom 01.01. - 14.05.2024 betragt 15.000,00 € und
ist in der Zeit von 15.05. bis 20.09.2024 unbezahlt beurlaubt. vom 21.09. - 31.12.2024 12.000,00 €. Das zusatzversorgungs-
pflichtige Jahresentgelt betragt somit 27.000,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Steuer- | Entgelt insgesamt/ steuerrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) (TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 14.05. 5 01 15 01 14.250,00 € 2024

01.01.2024 | 14.05. 03 15 01 750,00 € 2024
15.05.2024 | 20.09. 01 40 00 2024
21.09.2024 | 31.12. 4 01 15 01 11.400,00 € 2024
21.09.2024 | 31.12. 03 15 01 600,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15"

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "40" = Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung
Steuermerkmal "00" = fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)
Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "0O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Fur Fehlzeiten (VM 40) von mindestens einem vollen Kalendermonat ist ein eigener Versicherungsabschnitt zu melden.

Fallabwandlung:
Variante ,Kurzbeurlaubung unter einem vollen Kalendermonat*:

Wurde die Beurlaubung vom 15.05. - 20.06. dauern, wére in diesem Fall bei der Meldung an die KVBW Zusatzversorgung keine
Fehlzeit auszuweisen.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fur Januar bis Mai:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Mai: 15.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Mai: 15.000,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeberbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.140,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 60,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fur September bis Dezember:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 1.140,00 € - 60,00 € =
Arbeitgeberbeitrag fur September bis Dezember: 12.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur September bis Dezember: 12.000,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 912,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 48,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.4 Weiteres Dienstverhiltnis (Arbeitsentgelt > 538 €/Monat)

Sachverhalt:
Der Mitarbeiter P hat parallel zu seinem reguléren 1. Dienst- Das Entgelt im 2. Dienstverhaltnis vom 01.01. - 31.12.2024
verhaltnis eine weitere Beschaftigung mit der Steuerklasse VI. betragt 10.000,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende  Monate* Einzahler | Versicherungs- = Steuer- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.012024 @ 3112. 12 01 15 03 9.500,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 03 500,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "03" individuell versteuerter Pflichtbeitrag
Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Die Steuerfreiheit fur Pflichtbeitrage nach § 3 Nr. 63 EStG, § 100 Abs. 6 EStG und die Moglichkeit der Pauschalversteuerung nach
§ 40 b EStG a. F. gelten nur fUr das 1. Dienstverhaltnis. Daher sind die Beitrage aus dem zv-pflichtigen Jahresentgelt individuell zu
versteuvern.

Um ein erstes Dienstverhéltnis kann es sich auch bei einem geringfugigen Beschaftigungsverhéltnis oder einer Aushilfstatigkeit
handeln. Die Steuerfreiheit ist nicht bei Arbeitnehmern zuléssig, bei denen die Steuerklasse VI maRgebend ist.

Deshalb ist das Entgelt, das dem Pflichtbeitrag zu Grunde gelegt wird, mit dem Steuermerkmal 03 zu melden.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Arbeitgeberbeitrag for Januar bis Dezember: 10.000,00 € x 7,6 % = 760,00 €
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Dezember: 10.000,00 € x 0,4 % = 40,00€
Entgelt, das auf steuerpflichtigen Arbeitgeberbeitrag entfallt: 760,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 9.500,00 €
Entgelt, das auf steuerpflichtigen Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 40,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 500,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.5 Weiteres Dienstverhiltnis (Arbeitsentgelt < 538 €/Monat)
Pauschalversteuerung nach § 40a Abs. 2 EStG

Sachverhalt:

Der Mitarbeiter Z Ubt parallel neben seinem reguléren 1. Dienst-  Das Entgelt in dieser Beschaftigung vom 01.01. - 31.12.2024
verhaltnis eine geringfugig entlohnte Beschéftigung aus. betragt 2.400,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Steuer- Entgelt insgesamt/ steuerrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern
VM 17 (§76 KS) -zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.012024 | 31.12. 12 01 15 05 2.280,00 € 2024
01.01.2024 | 31.12. 03 15 05 120,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Steuermerkmal "05" = pauschal versteuerter Pflichtbeitrag nach § 40a Abs. 2 EStG
Einzahler "0O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Da es sich bei dem geringfugigen Beschéftigungsverhaltnis nicht um das 1. Dienstverhéltnis handelt, konnen die Pflichtbeitrage aus
dem geringfugigen Beschaftigungsverhéltnis nicht nach § 3 Nr. 63 EStG und § 100 Abs. 6 EStG steuerfrei gestellt und nicht nach
§ 40b EStG a. F. pauschal versteuert werden.

Da es sich aber um die erste geringfugig entlohnte Beschéftigung neben einem 1. Dienstverhaltnis handelt, konnen Arbeitsentgelt
und Beitrage hieraus nach § 40a Abs. 2 EStG pauschal versteuert werden.

Der pauschal mit 2 % versteuerte Pflichtbeitrag ist mit dem seit 01.01.2011 gultigen neuen Steuermerkmal 05 zu melden.

Berichtigungen und Korrekturen von Zeitraumen vor dem 01.01.2011 wéaren hingegen mit Steuermerkmal 02 (pauschal versteuerte
Beitrage) vorzunehmen.

Fallabwandlung:

Sofern es sich um ein einziges Arbeitsverhéltnis als geringfugige Beschéaftigung handeln wirde, ware dieses Beschaftigungs-
verhaltnis als Hauptbeschéftigung (1. Dienstverhéltnis) anzusehen, mit der Folge, dass die Beitrége nach § 3 Nr. 63 und
§ 100 Abs. 6 EStG steuerfrei gestellt werden kénnten (vgl. Musterfall 4.1.2).

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis Dezember: 2.400,00 € x 7,6 % = 182,40 €
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Dezember: 2.400,00 € x 0,4 % = 960 €
Entgelt, das auf pauschal zu versteuernden Arbeitgeberbeitrag entfallt: 182,40 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.280,00€
Entgelt, das auf pauschal zu versteuernden Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 9,60 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 120,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.6 Nachzahlung nach Ende des Arbeitsverhaltnisses

Sachverhalt:

FUr Mitarbeiter S. endet das Arbeitsverhaltnis und die ZVKRente  Aufgrund einer rickwirkenden tariflichen Vergitungserhéhung
(Pflichtversicherung) zum 30.04.2024 wegen Altersrente ab erhalt er im Juni 2024 eine Nachzahlung in Héhe von
01.05.2024. 200,00 €.

Das Entgelt vom 01.01. - 30.04.2024 betragt 10.800,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende  Monate* | Einzahler 'Versicherungs- = Steuer- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TT MM MTE EZ VM ST Euro Cent

Abmeldung im April 2024

01.01.2024 | 30.04. 4 01 15 01 10.260,00 € 2024

01.01.2024 | 30.04. 03 15 01 540,00 € 2024

Berichtigte Abmeldung im Juni 2024

01.01.2024 | 30.04. 4 01 15 01 10.450,00 € 2024

01.01.2024 | 30.04. 03 15 01 550,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "0O1" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Arbeitnehmer
Hinweise:

Handelt es sich bei dem nachtréglich gezahlten Bezug um laufenden Arbeitslohn (vgl. R 39b.2 Abs. 1 LStR 2015), ist er dem
Lohnzahlungszeitraum (i. d. R. dem Kalendermonat) zuzurechnen, fir den er geleistet wurde (siehe R 39b.5 Abs. 4 S. 1 LStR 2015).
Entscheidendes Kriterium zur Bestimmung des laufenden Arbeitslohns ist die RegelmaRigkeit des Bezugs. So fallen neben dem
monatlichen Grundlohn Nachzahlungen aufgrund tariflicher Vergitungserhdhungen, Uberstundenvergitungen oder
Zuschlage/Zulagen wegen der allmonatlichen Gewahrung unter den Begriff des laufenden Arbeitslohns.

In der Folge kann nach Ende des Arbeitsverhaltnisses nachgezahlter laufender Arbeitslohn steuerrechtlich dem letzten
Entgeltabschnitt zugeordnet werden, sofern der Zufluss wie im vorliegenden Fall
. im Jahr des Ausscheidens oder

. innerhalb von drei Wochen nach dem Jahreswechsel

erfolgt (vgl. R 39b.2 Abs. 1 Nr. 7 LStR 2015). Die Nachzahlung wird mit dem laufenden Entgelt 2024 in einer Summe gemeldet.

Handelt es sich dagegen bei der Nachzahlung um einen sonstigen Bezug (vgl. R 39b.2 Abs. 2 LStR 2015), ist er dem
Lohnzahlungszeitraum (i. d. R. dem Kalendermonat) zuzurechnen, in dem er dem Arbeitnehmer zuflieRt (vgl. R 39b.6 Abs. 1S.1
LStR 2015). Ein sonstiger Bezug ist der Arbeitslohn, der nicht als laufender Arbeitslohn gezahlt wird (R 39b.2 Abs. 2 S. 1 LStR
2015).

Ein nach Ende des Arbeitsverhiltnisses und somit nach Ende der ZVKRente (Pflichtversicherung) nachgezahlter sonstiger Bezug
und ein steuerrechtlich nicht mehr zuordenbarer laufender Arbeitslohn sind kein zusatzversicherungspflichtiges Entgelt.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fir Januar bis April:

Maximal steuerfreier Betrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis April: 10.800,00 €x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis April: 10.800,00 €x 0,4 % =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 820,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 43,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Berichtigte Abschnittsbildung fur Januar bis April:

Maximal steuerfreier Betrag:
Arbeitgeberbeitrag for Januar bis April: 11.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fuor Januar bis April: 11.000,00 € x 0,4 % =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 836,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 44,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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1. Januar 2024

7.248,00 €
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10.260,00 €
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7.248,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.7 Altersteilzeit nach 2022 mit Aufstockung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf 90 % im kommunalen Bereich

Sachverhalt:
Die Arbeitnehmerin T ist seit 01.01.2023 in Altersteilzeit Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
beschaftigt. Inr kommunaler Arbeitgeber stockt das betragt vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 13.500,00 €

zusatzversorgungspflichtige Entgelt wahrend der Altersteilzeit

Di Entgelt ist zur Berech [
auf das 18-fache Entgelt auf ieses Entgelt ist zur Berechnung der Umlage

und des Sanierungsgelds mit dem Faktor 1,8

zu erhohen.
x 18
Somit ergibt sich ein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt von 24.300,00 €
Entgeltbestandteile aus Uberstunden
(wahrend der Altersteilzeit) 200,00€
Zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt
insgesamt 24500,00 €
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* |Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steuerrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent
Jahresmeldung 2024
01.012024 | 3112 12 01 15 01 23.275,00 € 2024
01.01.2024 | 3112 03 15 01 122500 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag
Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Gemak unserer Mitgliederinfos ZR 72 vom 24.07.2023 und ZR 73 vom 12.12.2023 ist fur eine nach dem 31.12.2022 angetretene
Altersteilzeit im Falle einer freiwilligen Erhohung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf das 1,8- fache, jenes Entgelt -
Kernbereich des 6ffentlichen Dienstes (auRerhalb des kirchlich-caritativen Bereichs) - mit dem Versicherungsmerkmal (VM) 15 zu
melden.

Die Entgeltbestandteile, die in voller Héhe gezahlt werden (im Beispiel aus Uberstunden), sind den Versicherungsabschnitten mit
Versicherungsmerkmal 15 ohne Beriicksichtigung des Faktors 1,8 hinzuzurechnen (24.300,00 € + 200,00 € = 24.500,00 €).
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 24.500,00 € x 7,6 % = 1.862,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 24.500,00 € x 0,4 % = 98,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.862,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 23.275,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 98,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.225,00 €

Seite 19 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.8 Altersteilzeit nach 2022 mit Aufstockung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf 90 % im kirchlich-caritativen
Bereich

Sachverhalt:
Die Arbeitnehmerin U ist seit 01.01.2023 in Altersteilzeit Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
beschaftigt. Der kirchlich-caritative Arbeitgeber stockt das betragt vom 01.01.2024 bis zum 31.12.2024 13.500,00 €

zusatzversorgungspflichtige Entgelt wahrend der Altersteilzeit

Di Entgelt ist zur Berech [
auf das 18-fache Entgelt auf ieses Entgelt ist zur Berechnung der Umlage

und des Sanierungsgelds mit dem Faktor 1,8

zu erhohen.
x 18
Somit ergibt sich ein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt von 24.300,00 €
Entgeltbestandteile aus Uberstunden
(wahrend der Altersteilzeit) 200,00€
Zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt
insgesamt 24500,00 €
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende  Monate* | Einzahler 'Versicherungs- = Steuer- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent
Jahresmeldung 2024
01.01.2024 | 3112 12 01 23 01 23.27500 € 2024
01.01.2024 | 3112 03 23 01 122500 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "23" = Altersteilzeit - nach dem 31.12.2002 vereinbart

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Gemak unserer Mitgliederinfos ZR 72 vom 24.07.2023 und ZR 73 vom 12.12.2023 ist fur eine nach dem 31.12.2022 angetretene
Altersteilzeit im Falle einer freiwilligen Erhohung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf das 1,8- fache, jenes Entgelt -im
kirchlich-caritativen Bereich - mit dem Versicherungsmerkmal (VM) 23 zu melden.

Die Entgeltbestandteile, die in voller Héhe gezahlt werden (im Beispiel aus Uberstunden), sind den Versicherungsabschnitten mit
Versicherungsmerkmal 23 ohne Bericksichtigung des Faktors 1,8 hinzuzurechnen (24.300,00 € + 200,00 € = 24.500,00 €).
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 24.500,00 € x 7,6 % = 1.862,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 24.500,00 € x 0,4 % = 98,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.862,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 23.275,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 98,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.225,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.9 Altersteilzeit nach 2022 ohne Aufstockung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf 90 %

Sachverhalt:
Die Arbeitnehmerin V ist als Vollbeschaftigte versichert. Am Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
01.01.2023 begann ihre Altersteilzeit. betragt vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 33.750,00 €
Entgeltbestandteile aus Uberstunden 200,00€
Zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt
insgesamt 33.950,00 €
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Steuer- | Entgelt insgesamt/ steuerrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) ([ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent
Jahresmeldung 2024
01012024 | 3112 12 01 15 01 3225250 € 2024
01.01.2024 | 3112 03 15 01 1697,50 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

FUr eine nach dem 31.12.2022 begonnene Altersteilzeit erfahrt der TV FlexAZ keine Gultigkeit mehr. Die Altersteilzeit wurde auf
der Basis des Altersteilzeitgesetzes (AltTZG) geschlossen. Nach den Bestimmungen in der Satzung der Zusatzversorgungskasse
ist das zu meldende zusatzversorgungspflichtige Entgelt demnach das entsprechend der Verminderung des
Beschaftigungsumfangs auf in der Regel 50 % verringerte Entgelt.

Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt wéhrend einer Altersteilzeitbeschéaftigung nach dem AltTZG ist der KVBW
Zusatzversorgung mit VM 15 zu melden. Falls eine Altersteilzeit (nicht wie im beschriebenen Beispiel) am 01.01, sondern spéter
begann, ist eine Abschnittstrennung zum Beginn der Altersteilzeit nicht erforderlich; das gesamte zusatzversorgungspflichtige
Jahresentgelt kann zur Berechnung angesetzt werden.

Fur Altersteilzeitverhaltnisse, die ab 2023 beginnen, konnen Arbeitgeber als freiwillige Leistung eine Erhthung des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts auf das 1,8-fache des Altersteilzeitentgelts gewahren. Im kirchlich-caritativen Bereich muss
die Meldung an die KVBW Zusatzversorgung in solchen Fallen gemaR Musterfall 4.1.8 erfolgen. In allen anderen Bereichen gemé&R
dem Musterfall 4.1.7.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 724800 €
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis Dezember: 33.950,00 € x 7,6 % = 2580,20 €
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Dezember: 33.950,00 € x 0,4 % = 13580 €

Die Steuerfreiheit ist auf die Héhe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.580,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 32.252,50€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 135,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.697,50€
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.10 Bedarfsorientierte Beschiftigte

Sachverhalt:

Die Arbeitnehmerin V ist seit 07.01.2024 bedarfsorientiert 07.01.2024 - 10.01.2024 80,00 €
angestellt. Dazu wurde mit ihr ein Rahmenarbeitsvertrag 20.02.2024 - 26.02.2024 160,00 €
geschlossen. Im Abrechnungsjahr arbeitet sie wie folgt: 05.04.2024 - 02.06.2024 1.450,00 €

30.09.2024 - 15.10.2024 300,00 €
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt insgesamt ~ 1.990,00 €

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Steuer- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

07.012024 | 26.02. 2 01 15 01 228,00 € 2024

07.012024 | 26.02. 03 15 01 1200€ 2024

27022024 | 04.04. 01 40 00

05.04.2024 | 02.06. 3 01 15 01 137750 € 2024

05.04.2024 | 02.06. 03 15 01 7250 € 2024

03.06.2024 | 29.09. 01 40 00

30.09.2024 | 15.10. 2 01 15 01 28500€ 2024

30.09.2024 | 15.10. 03 15 01 1500 € 2024

16.10.2024 31.12. 01 40 00

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Versicherungsmerkmal "40" = Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung
Steuermerkmal "00" = fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)
Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Die Arbeitnehmerin ist beim erstmaligen Eintritt der Versicherungspflicht anzumelden. Da mit ihr ein Rahmenarbeitsvertrag
geschlossen wurde, ist sie fur die Zeit der Nichtbeschaftigung bei der Zusatzversorgungskasse nicht abzumelden. Stattdessen wird
im Rahmen der Jahresmeldung das Versicherungsmerkmal 40 Gbermittelt, sofern die beschaftigungslose Zeit mindestens einen
vollen Kalendermonat betragt.

Nur in den seltenen Fallen, in denen fir jeden Beschaftigungsabschnitt ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen wird, sind die
Arbeitnehmer ab- und wieder anzumelden.

Eine Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG kommt hier nicht in Betracht, da die Voraussetzung des Mindestbetrags in Hohe von
240,00 € nach § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 1.990,00 € nicht erfollt ist.
Der Arbeitgeberbeitrag betragt lediglich 151,24 € (1.990,00 € x 7,6 %).
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fur Januar bis Februar:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Februar: 240,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Februar: 240,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 18,24 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 0,96 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fur April bis Juni:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 1824 € - 096 € =
Arbeitgeberbeitrag fur April bis Juni: 1.450,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur September bis Oktober: 1.450,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 110,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 5,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fur September bis Oktober:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.228,80 € - 110,20 € - 580 € =
Arbeitgeberbeitrag fur September bis Oktober: 300,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur September bis Oktober: 300,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 22,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 1,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.11 Ubungsleiter (jahrliche Betrachtungsweise)

Sachverhalt:

Eine seit 01.01.2023 beschaftigte Ubungsleiterin bzw. Nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG) ist die
Betreuerin erhalt im Jahr 2024 eine VergUtung in Hohe von Vergitung bis zum Freibetrag von jahrlich 3.000,00 €
350,00 € monatlich. steuerfrei.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* |Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.10.2023 @ 31.12. 3 01 15 01 1136,84 € 2023

01.10.2023 | 31.12. 03 15 01 63,16 € 2023
Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 30.09. 01 40 00

01.10.2024 | 31.12. 3 01 15 01 1140,00 € 2024

0110.2024 @ 31.12. 03 15 01 60,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "40" = Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wéhrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Geringfugig Beschaftigte unterliegen seit 01.01.2003 der Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung. Die Ubungsleiterin hat im
Oktober 2023 den Steuerfreibetrag von 3.000,00 €/Jahr Gberschritten, so dass sie ab diesem Zeitpunkt auch bei der
Zusatzversorgungskasse anzumelden ist. Im Jahr 2023 ist keine Abmeldung zu erstellen, sondern der Zeitraum mit der
steuerfreien Vergltung im Jahr 2024 ist mit dem Versicherungsmerkmal 40 zu melden.

Liegt die jahrliche Vergutung unter dem Steuerfreibetrag von 3.000,00 €, entsteht keine Zusatzversicherungspflicht.

Eine Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG kommt hier nicht in Betracht, da die Voraussetzung des Mindestbetrags in Hohe von
240,00 € nach § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 1.200,00 € nicht erftllt ist. Der
Arbeitgeberbeitrag in 2024 betragt lediglich 91,20 € (1.200,00 € x 7,6 %).
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2023:
Abschnittsbildung fur Oktober bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 7,2 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 86,40 € : 7,6 % (Gesamtbeitragssatz) =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 4,80 € : 7,6 % (Gesamtbeitragssatz) =

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:
Abschnittsbildung fir Oktober bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Héhe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 91,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 4,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.12 Ubungsleiter (monatliche Betrachtungsweise)

Sachverhalt:

Eine seit 01.01.2023 beschaftigte Ubungsleiterin bzw. Nach § 3 Nr. 26 Einkommensteuergesetz (EStG) ist die
Betreuerin erhalt im Jahr 2024 eine VergUtung in Hohe von Vergitung bis zum Freibetrag von jahrlich 3.000,00 €
350,00 € monatlich. steuerfrei.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal ' Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023
01.01.2023 | 31.12. 12 01 15 01 1136,84 € 2023
01.01.2023 | 31.12. 03 15 01 63,16 € 2023
Jahresmeldung 2024

01.012024 | 31.12. 12 01 15 01 1140,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 01 60,00€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Wird der Steuerfreibetrag von 3.000,00 €/Jahr auf einen monatlichen Freibetrag umgerechnet, ist im Rahmen der
Jahresmeldung jeweils das Entgelt zu melden, das Gber dem monatlichen Grenzbetrag von 250,00 € (3.000,00 € : 12 Monate)
liegt.

Eine Steuerfreiheit nach § 100 Abs. 6 EStG kommt hier nicht in Betracht, da die Voraussetzung des Mindestbetrags in Hohe von
240,00 € nach § 100 Abs. 3 Nr. 2 EStG bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 1.200,00 € nicht erfullt ist.
Der Arbeitgeberbeitrag betragt in 2024 lediglich 91,20 € (1.200,00 € x 7,6 %).

Seite 27 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2023:
Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 7,2 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Oktober bis Dezember: 1.200,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 86,40 € : 7,6 % (Gesamtbeitragssatz) =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 4,80 € : 7,6 % (Gesamtbeitragssatz) =

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:
Abschnittsbildung fir Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis Dezember: 1.200,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Dezember: 1.200,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 91,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 4,80 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

4.1.13 Rente auf Zeit mit Weiterbeschaftigung

{” KvBW

Zusatzversorgung

1. Januar 2024

Sachverhalt:
Versicherter Z erhalt ab 01.05.2024 eine Rente wegen Jahresentgelt 2024: 01.01. - 30.04.2024 = 15.400,00 €
teilweiser Erwerbsminderung auf Zeit bis 30.04.2024. und 01.05. - 31.07.2024 = 12.600,00 €
Nachdem der Rentenbescheid am 15.07.2024 zugestellt wurde,  Jahresentgelt 2024 insgesamt: 28.000,00 €
ruht das Beschaftigungsverhaltnis ab 01.08.2024.
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) ([ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent
Abmeldung in 2024 zum 30.04.2024 (mit Abmeldegrund 04 = teilw. Erwerbsminderungsrente ohne Ende
Beschaftigungsverhaltnis)
01.01.2024 | 30.04. 4 01 15 01 14.630,00 € 2024
01.01.2024 | 30.04. 03 15 01 770,00 € 2024
Anmeldung zum 01.05.2024
Jahresmeldung 2024
01.05.2024 | 31.07. 3 01 15 01 11.970,00 € 2024
01.05.2024 | 31.07. 03 15 01 630,00 € 2024
01.082024 @ 31.12. 01 41 00

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterung zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "41" Bezug einer befristeten Rente

Steuermerkmal "00"

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Nimmt der Beschéftigte innerhalb eines Zeitraums, fur den er eine Erwerbsminderungsrente auf Zeit bezieht, eine Tatigkeit mit

Entgeltbestandteilen auf, tritt an die Stelle des VM 41 das VM 15.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fir Januar bis April:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis April: 15.400,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis April: 15.400,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.170,40 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 61,60 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fur Mai bis Juli:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 1.170,40 € - 6160 € =
Arbeitgeberbeitrag fur Mai bis Juli: 12.600,00 €x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Mai bis Juli: 12.600,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeberbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 957,60 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 50,40 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.14 Freiwilliger Wehrdienst
Sachverhalt:

Mitarbeiter P ist seit 01.09.2021 bei Arbeitgeber X beschaftigt tatsachliches Entgelt 2023: 01.01. - 31.12.2023 = 30.000,00 €

und beginnt zum 01.01.2024 einen freiwilligen Wehrdienst. Das _ ) ~ _
Arbeitsverhaltnis ruht wahrend der Dauer des Dienstes. Nach fiktives Entgelt 2024: 0101, - 30.06.2024 = 1500000¢€

Ableistung des freiwilligen Wehrdienstes (Probezeit) wird am tatsachliches Entgelt 2024: 01.07. - 31.12.2024 =15.000,00 €
01.07.2024 das Arbeitsverhaltnis regular wieder

Jahresentgelt 2024 insgesamt: 30.000,00 €
aufgenommen.
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent
Jahresmeldung 2024
01.01.2024 @ 31.12. 12 01 15 01 28.500,00 € 2024
01.012024 | 31.12. 03 15 01 1.500,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "O1" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Wahrend eines freiwillig geleisteten Wehrdienstes ruht das Arbeitsverhaltnis. Die Versicherungspflicht in der Zusatzversorgung wird
hierdurch nicht berthrt, d. h. die ZVKRente (Pflichtversicherung) besteht weiterhin.

Fur die Dauer eines freiwilligen Grundwehrdienstes (bis zu 6 Monaten) sowie eines daran anschlieRenden zusatzlichen freiwilligen
Wehrdienstes (von bis zu 17 Monaten) hat der Arbeitgeber die Beitrége weiter zu entrichten. Sie fallen in der Héhe an, in der sie zu
entrichten gewesen wéren, wenn das Arbeitsverhéltnis nicht ruhen wirde (§ 14a Arbeitsplatzschutzgesetz). Bemessungsgrundlage
ist dabei das Entgelt, das bei einer unterstellten Tatigkeit bezogen worden wére (fiktives Entgelt).

Die auf der Grundlage dieses Entgelts gezahlten Beitrage werden dem Arbeitgeber auf Antrag vom Bundesministerium der
Verteidigung oder der von ihm bestimmten Stelle wieder erstattet.

Hinweis Bundesfreiwilligendienst:

Der zum 01.07.2011 ins Leben gerufene Bundesfreiwilligendienst begrindet keine Beitragspflicht des Arbeitgebers. Auf die
Ausfuhrungen in den Mitgliederrundschreiben ZR 26 und ZR 28 wird verwiesen.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 30.000,00 € x 7,6 % = 2.280,00€
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 30,000,00 € x 0,4 % = 120,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.280,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 28.500,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 120,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.500,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.15 Beitrage Uber Steuerfreibetrag § 3 Nr. 63 EStG - Mindestens eine pauschal besteuerte Beitragsleistung
vor dem 1. Januar 2018 - Méglichkeit der Pauschalversteuerung nach § 40b EStG a.F.

Sachverhalt:

Der Mitarbeiter M ist seit 01.01.2004 bei Arbeitgeber X Das Jahresentgelt vom 01.01. - 31.12.2024 betragt
beschaftigt und durchgéngig versichert. Es wurde bereits vor 115.000,00 €.

dem 01.01.2018 mindestens ein Beitrag des Arbeitgebers nach

§ 40b EStG a.F. pauschal besteuert.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 31.12. 12 01 15 01 68.700,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 01 15 02 21900,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 01 15 03 18.650,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 03 5750,00€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "02" pauschal versteuerter Pflichtbeitrag nach § 40 b EStG a. F.

Steuermerkmal "03" individuell versteuerter Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Zur Abschnittsbildung Januar bis Dezember:

Der Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 8.740,00 € (115.000,00 € x 7,6 %) kann in Héhe von 1.752,00 € nach § 40b EStG aF.
pauschal besteuert werden. Der Ubrig bleibende Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 6.988,00 € (8.740,00 € - 1.752,00 €) tbersteigt
den nach Abzug des Pauschalierungshochstbetrags in Hohe von 1.752,00 € noch zur Verfigung stehenden Steuerfreibetrag nach
§ 3 Nr. 63 EStG in Héhe von 5.496,00 € (7.248,00 € - 1.752,00 €). Das Entgelt, das auf den steuerfreien Arbeitgeberbeitrag
entfallt, betragt 68.700,00 € (5.496,00 € : 8,0 %). Die den Steuerfrei- und Pauschalierungshéchstbetrag bersteigenden
Arbeitgeberbeitrage in Héhe von 1.492,00 € (8.740,00 € - 5.496,00 € - 1.752,00 €) sind individuell durch den Beschaftigten zu
versteuern.

Die Steuerfreiheit ist durch die Arbeitgeberbeitrage aufgebraucht. Der Arbeitnehmerbeitrag in Hohe von 460,00 € (115.000,00 €
x 0,4 %) ist daher aus individuell versteuertem Nettoarbeitsentgelt zu entrichten.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Vermindert um den Pauschalierungshochstbetrag i. H. v. 1.752,00 € 5.496,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 115.000,00 € x 7,6 % = 8.740,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 115.000,00 € x 0,4 % = 460,00 €

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt:
5.496,00 € (7.248,00 € - 1.752,00 €) : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 68.700,00 €
Entgelt, das auf pauschal zu versteuernden Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.752,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 21.900,00 €

Entgelt, das auf individuell zu versteuernden Arbeitgeberbeitrag entfallt:
1.492,00 € (8.280,00 € - 5.256,00 € - 1.752,00 €) : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 18.650,00 €
Entgelt, das auf individuell zu versteuernden Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 460,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 5.750,00 €

Seite 34 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.1.16 Beitrage Uber Steuerfreibetrag § 3 Nr. 63 EStG - Keine pauschal besteuerte Beitragsleistung vor dem 1. Januar 2018

Sachverhalt:
Der Mitarbeiter P ist seit 01.01.2023 bei Arbeitgeber Y Das Jahresentgelt vom 01.01. - 31.12.2024 betragt
beschaftigt und durchgéngig versichert. 115.000,00 €.

Im friheren Arbeitsverhaltnis von 01.10.2002 - 31.12.2022
erfolgte keine Pauschalversteuerung nach § 40b a.F. EStG.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende  Monate* Einzahler 'Versicherungs-  Steuer-  Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) ([ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 31.12. 12 01 15 01 90.600,00 € 2024

01.01.2024 | 3112 01 15 03 18.650,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 03 5750,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag
Steuermerkmal "03" = individuell versteuerter Pflichtbeitrag
Einzahler "O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Der Jahressteuerfreibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG betrégt im Jahr 2024 7.248,00 € (8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung West). Fir Versorgungszusagen ab 2005 kann grundsétzlich eine Pauschalbesteuerung nach
§ 40b EStG a.F. nicht mehr in Anspruch genommen werden, sodass die den Jahressteuerfreibetrag Gbersteigenden Beitrage
individuell durch den Beschaftigten zu versteuern sind.

Zur Abschnittsbildung Januar bis Dezember:

Der Arbeitgeberbeitrag in Hohe von 8.740,00 € (115.000,00 € x 7,6 %) Gbersteigt den zur Verfigung stehenden Steuerfreibetrag
in Hohe von 7.248,00 €.

Das Entgelt, das auf den steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entféllt, betragt 90.600,00 € (7.248,00 € : 8,0 %). Die den
Steuerfreibetrag Ubersteigenden Beitrage in Hohe von 1.492,00 € (8.740,00 € - 7.248,00 €) sind individuell durch den
Beschéftigten zu versteuern und entsprechen einem zv-pflichtigen Entgelt von 18.650,00 € (1.492,00 € : 8,0 %).

Die Steuerfreiheit ist durch die Arbeitgeberbeitrage aufgebraucht. Der Arbeitnehmerbeitrag in Hohe von 460,00 € (115.000,00 €
x 0,4 %) ist daher aus individuell versteuertem Nettoarbeitsentgelt zu entrichten.

Eine Pauschalversteuerung von Beitragen nach § 40b EStG a.F. ist nicht mehr méglich.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 115.000,00 € x 7,6 % = 8.740,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 115.000,00 € x 0,4 % = 460,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 7.248,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 90.600,00€
Entgelt, das auf steuerpflichtigen Arbeitgeberbeitrag entfallt: 1.492,00 € (8.740,00 € - 7.24800€): 8,0 % = 18.650,00 €
Entgelt, das auf steuerpflichtigen Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 460,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 5.750,00€
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2 Musterfalle zum Zuflussprinzip

4.2.1 Nachzahlung fur das Vorjahr
Sachverhalt:

Die Mitarbeiterin A erhalt im Jahr 2023 ein Jahresentgelt in Ohne Berucksichtigung der Nachzahlung wird in 2024
Hohe von 50.000,00 € (keine Fehlzeiten). Im Méarz 2024 wird insgesamt Entgelt von 50.500,00 € gezahlt.

fur das Jahr 2023 eine Nachzahlung in Héhe von 500,00 €

geleistet.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende | Monate* |Einzahler 'Versicherungs- ' Steuer- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal @ Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2023

01.01.2023 | 31.12. 12 01 15 01 47.368,42 € 2023

01.01.2023 | 31.12. 03 15 01 263158 € 2023
Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 31.12. 12 01 15 01 48.450,00 € 2024

01.01.2024 | 3112 03 15 01 2550,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03"

Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Die Jahresmeldung 2023 bleibt unveréndert, da die Nachzahlung steuerrechtlich nicht mehr 2023 zugeordnet werden kann
(steuverlich mégliche Zuordnung ins Vorjahr nur bis zur 3. Januarwoche).

Da in den Jahren 2023 und 2024 bereits alle Monate mit Pflichtbeitragen belegt sind, fihrt die Nachzahlung auch zu keiner
Anderung von Versicherungszeiten.

Die Nachzahlung aus dem Jahr 2023 wird zusammen mit dem Entgelt des Jahres 2024 in der Jahresmeldung 2024
bericksichtigt (= 50.500,00 € + 500,00 €).

Im Rahmen des Zuflussprinzips werden Nachzahlungen fur Vorjahre im Jahr der Auszahlung der Zusatzversorgungskasse
gemeldet. Bei der Ermittlung der Versorgungspunkte wird das gemeldete Entgelt durch ein gleichbleibendes Referenzentgelt
dividiert und mit einem Altersfaktor, der in dem jeweiligen Jahr des steuerlichen Zuflusses gilt, multipliziert. Diese Altersfaktoren
sinken, je alter ein Versicherter in dem Jahr der Umrechnung des gemeldeten Entgelts in Versorgungspunkte ist.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 51.000,00 € x 7,6 % = 3.876,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 51.000,00 € x 0,4 % = 204,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 3.876,00 € : 8,0 % (Beitragssatz) = 48.450,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 204,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.550,00€
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.2 Nachzahlung von sonstigen Bezigen
Sachverhalt:

Der Mitarbeiter S ist seit 01.10.2023 beschéftigt und erhielt ein Am 15.01.2024 erhélt er die Nachzahlung der anteiligen
Jahresgehalt in Hohe von 9.000,00 €. Jahressonderzahlung (sonstiger Bezug) fur 2023 in Hohe von
2.500,00 €. Das Jahresentgelt 2024 betragt 38.000,00

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.10.2023 | 31.12. 3 01 15 01 8526,32 € 2023

01.10.2023 | 31.12. 03 15 01 47368 € 2023
Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 31.12. 12 01 15 01 38.475,00 € 2024

01.01.2024 | 3112 03 15 01 2.02500€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Bei Nachzahlung von zv-pflichtigen sonstigen Beziigen (z. B. Jahressonderzahlung) fur Zeitrdume im Vorjahr wird das
zusatzversorgungspflichtige Entgelt grundsétzlich immer dem Monat des Zuflusses zugeordnet (LStR 2015 R 39b.6 Abs. 1 Satz 1
i.V.m.R 39b.2 Abs. 2).

Die Nachzahlung wird in der Entgeltsumme der Jahresmeldung 2024 bericksichtigt (= 38.000,00 € + 2500,00 €).

Bei Nachzahlungen von laufendem Arbeitslohn verhélt es sich anders. Diese kénnen fur Zeitrédume im Vorjahr ausnahmsweise
noch dem letzten Entgeltabschnitt des Vorjahres zugeordnet werden, sofern sie bis zur 3. Kalenderwoche des Folgejahres - also
noch im gleichen ,Steuerjahr” - zuflieRen (LStR 2015 R 39b.5 Abs. 4 i. V. m. R 39b.2 Abs. 1 Nr.7).
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 40.500,00 € x 7,6 % = 3.078,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 40.500,00 € x 0,4 % = 162,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 3.078,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 38.475,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 162,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.025,00€
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.3 Ruckwirkende Anmeldung - kein Entgeltzufluss im Vorjahr
Sachverhalt:

Das Arbeitsverhaltnis von Mitarbeiter V beginnt am 01.122023.  Fur Dezember 2023 steht ihm ein Entgelt von 2.100,00 € zu.
Das Entgelt fur Dezember 2023 fliekt ihm erst am 31.01.2024 Im Jahr 2024 ist er durchgangig beschéftigt. Sein laufendes
zu. Zur ZVKRente (Pflichtversicherung) wird er im Marz 2024 Entgelt fUr das Jahr 2024 - ohne die Nachzahlung fur 2023 -
rickwirkend angemeldet. betragt 50.000,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01122023 @ 31.12. 1 01 49 00

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 31.12. 12 01 15 01 4949500 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 01 260500 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "49" = Beitragsmonate ohne Entgelt aufgrund spateren Zuflusses
Steuermerkmal "00" = fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)
Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer

Hinweise:

Im Jahr 2023 ist fur den Monat Dezember ein Beitragsmonat zu bertcksichtigen. Dadurch wird eine Benachteiligung durch die
verspatete Anmeldung vermieden. Der Dezember 2023 wird in der Folge bei der Prifung der Wartezeiterfillung als Beitragsmonat
berucksichtigt.

Da das Entgelt fur das Jahr 2023 steuerrechtlich erst im Jahr 2024 zuflieRt, kann es erst in der Jahresmeldung 2024 zusammen
mit dem laufenden Entgelt fur 2024 gemeldet werden.

Seite 41 von 68



Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 52.100,00 € x 7,6 % = 3.959,60 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 52.100,00 € x 0,4 % = 208,40 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 3.959,60 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 49.495,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 208,40 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.605,00€
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.4 Nachzahlung fur einen bisher mit Fehlzeit belegten Versicherungsabschnitt

Sachverhalt:
Mitarbeiter Q wird vom 01.07. - 31.12.2023 Urlaub ohne auszuzahlen. Die Auszahlung dieser anteiligen
Bezuge gewéhrt. Das Entgelt vom 01.01. - 30.06.2023 betrédgt  Jahressonderzahlung in Héhe von 1.800,00 € erfolgt im
22.000,00 €. Februar 2024 (Nachzahlung). Das laufende Entgelt in 2024
Im Februar 2024 wird festgestellt, dass im November 2023 betragt 50.000,00 €.
vergessen wurde, die anteilige Jahressonderzahlung
Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:
Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
TTMMJJJ) ([ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent
Jahresmeldung 2023
01.01.2023 | 30.06. 6 01 15 01 20.84211€ 2023
01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 115789 € 2023
01.07.2023 | 3112 01 40 00
Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Februar 2024
01.01.2023 | 30.06. 6 01 15 01 20.84211€ 2023
01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 115789 € 2023
01.07.2023 | 31.10. 01 40 00
01.11.2023 | 30.11. 1 01 49 00
01122023 | 31.12. 01 40 00
Jahresmeldung 2024
01.01.2024 | 3112 12 01 15 01 30.210,00 € 2024
01.01.2024 | 31.12. 03 15 01 1590,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Versicherungsmerkmal "40" = Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Versicherungsmerkmal "49"

Beitragsmonate ohne Entgelt aufgrund spateren Zuflusses

Steuermerkmal "00"

fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01"

steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "0O1" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Die Jahresmeldung fur das Jahr 2023 muss wegen der Nachzahlung berichtigt werden, da in dem Monat, fir den nachgezahlt
wird, ansonsten kein Beitragsmonat bericksichtigt wirde. So wird Mitarbeiter Q beziglich der zurickgelegten Beitragsmonate
(Wartezeiterfullung!) so gestellt, als ob die Jahressonderzahlung rechtzeitig zugeflossen wére.

Da im Jahr 2024 im Monat der Nachzahlung laufendes Entgelt (VM15) gezahlt wird, wird in der Jahresmeldung fir 2024 die
Nachzahlung zum laufenden Entgelt hinzugerechnet.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2023:

Abschnittsbildung fur Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Dezember: 31.800,00 € x 7,6 % = 2416,80 €
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Dezember: 31.800,00 € x 0,4 % = 12720 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeberbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.416,80 € : 8,0 % (Beitragssatz) = 30.210,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 127,20 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.590,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)

Hinweise und Musterfalle 2024

- Abrechnungsverband Il

4.2.5 Ruckrechnung ins Vorjahr wahrend Mutterschutzzeit

Sachverhalt:

Mitarbeiterin W erhalt in der Zeit vom 01.01. bis 26.11.2023 ein
Entgelt von 50.000,00 €; ab 27.11.2023 befindet sie sich in

Mutterschutz; am 06.01.2024 bringt sie ein Kind zur Welt.

Das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D fur die Mutterschutzzeit vom

27.11.2023 bis 02.03.2024 nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG

betragt 8.500,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt
Beginn Ende

TT MM JJJJ TT MM
Jahresmeldung 2023
01012023 | 26.11.

01.01.2023 26.11.
27.11.2023 31.12.

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 02.03.
01.01.2024 02.03.
01.01.2024 02.03.
03.03.2024 | 3112
01.11.2024 30.11.
01.11.2024 30.1.

Monate*

MTE

1

1

Buchungsschlussel

Einzahler

EZ

01
03
01

01
01
03
01
01
03

VM

15
15
27

27
48
48
28
15
15

{” KvBW

Zusatzversorgung

1. Januar 2024

Wahrend der Mutterschutzzeit wird im Februar 2024
festgestellt, dass im Jahr 2023 1.000,00 € zu viel ausgezahlt

wurden. Im Jahr 2024 flieRt wegen Elternzeit kein laufendes

Entgelt zu.

Sie erhalt im November eine Jahressonderzahlung in Hohe von
3.000,00 € - diese ist nur in Hhe von 3/12, d. h. 750,00 €,
zusatzversorgungspflichtig (vgl. die Musterfélle 4.3.2 und 4.3.3).

Versicherungs- | Steuer-
merkmal

merkmal

ST

01
01
00

00
01
01
00
01
01

Zusatzversorgungspflichtiges

Entgelt insgesamt/
Ubersteigendes Entgelt
VM 17 (§76 KS)

Euro Cent

47.368,42 €
263158 €
212500 €

6.375,00 €
-950,00 €
-50,00 €

712,50 €
3750€

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15"
Versicherungsmerkmal "27"

Versicherungsmerkmal "28"

Versicherungsmerkmal "40"

Versicherungsmerkmal "48"
Steuermerkmal "00"

Steuermerkmal "01"

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG

Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)

Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fur die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Nach-/Ruckzahlung ohne Beitragsmonate

fur Fehlzeiten wéhrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

steuerfreier Pflichtbeitrag
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Hinweise:

Unter BerUcksichtigung der Entgeltberichtigung bleiben in diesem Fall die Entgeltzeitrdume und somit auch die Zahl der
Beitragsmonate gleich. Die Jahresmeldung 2023 darf daher nicht berichtigt werden.

Die Ruckrechnung wird in der Jahresmeldung 2024 bericksichtigt. Das Versicherungsmerkmal 48 ist parallel dem
Versicherungsabschnitt zuzuordnen, in dem der Monat liegt, in dem die Ruckrechnung erfolgte. Bei Abschnittswechsel im
Ruckrechnungsmonat besteht Wahlrecht.

Durch VM 48 wird vermieden, dass sich fur das Kalenderjahr 2024 nur wegen der Entgeltkorrektur die Beitragsmonate
verandern.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.6 Ruckrechnung ins Vorjahr wahrend Elternzeit

Sachverhalt:

Mitarbeiterin V erhalt in der Zeit vom 01.01. bis 26.11.2023 ein Wahrend der Elternzeit wird im Marz 2024 festgestellt, dass im
Entgelt von 50.000,00 €; ab 27.11.2023 befindet sie sich in Jahr 2023 1.000,00 € zu viel ausgezahlt wurden. Im Jahr

Mutterschutz; am 06.01.2024 bringt sie ein Kind zur Welt. 2024 flieRt wegen Elternzeit kein laufendes Entgelt zu.

Das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D fur die Mutterschutzzeit vom  Sie erhélt im November eine Jahressonderzahlung in Hohe von
27.11.2023 bis 02.03.2024 nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG 3.000,00 € - diese ist nur in Héhe von 3/12, d. h. 750,00 €,
betragt 8.500,00 €. zusatzversorgungspflichtig (vgl die Musterfalle 4.3.2 und 4.3.3).

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt
Beginn Ende

TT MM JJJJ TT MM
Jahresmeldung 2023
01.012023 | 26.11.

01.01.2023 26.11.
27.11.2023 31.12.

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 02.03.
03.03.2024 | 3112
03.03.2024 | 3112
03.03.2024 | 3112
01.11.2024 30.11.
01.11.2024 30.1m.

Monate*

MTE

"

Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Einzahler | Versicherungs- | Steuer- Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
EZ VM ST Euro Cent
01 15 01 47.368,42 € 2023
03 15 01 263158 € 2023
01 27 00 2.125,00 €
01 27 00 6.375,00 €
01 48 01 -950,00 € 2024
03 48 01 -50,00€ 2024
01 28 00 2024 01
01 15 01 71250 € 2024
03 15 01 3750€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15"
Versicherungsmerkmal "27"

Versicherungsmerkmal "28"

Versicherungsmerkmal "40"
Versicherungsmerkmal "48"
Steuermerkmal "00"

Steuermerkmal "01"

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG

Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fur die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung
Nach-/Ruckzahlung ohne Beitragsmonate
fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

steuerfreier Pflichtbeitrag
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Hinweise:

Unter BerUcksichtigung der Entgeltberichtigung bleiben in diesem Fall die Entgeltzeitrdume und somit auch die Zahl der
Beitragsmonate gleich. Die Jahresmeldung 2023 darf daher nicht berichtigt werden.

Die Ruckrechnung wird in der Jahresmeldung 2024 bericksichtigt. Das Versicherungsmerkmal 48 ist parallel dem
Versicherungsabschnitt zuzuordnen, in dem der Monat liegt, in dem die Ruckrechnung erfolgte. Bei Abschnittswechsel im
Ruckrechnungsmonat besteht Wahlrecht.

Durch VM 48 wird vermieden, dass sich fur das Kalenderjahr 2024 nur wegen der Entgeltkorrektur die Beitragsmonate
verandern.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.7 Nachzahlung wahrend einer Fehlzeit fur einen Abschnitt mit Fehlzeit

Sachverhalt:
Mitarbeiter Q wird in der Zeit vom 01.07.2023 bis 30.06.2024  Die Auszahlung der Jahressonderzahlung in Hohe von
Urlaub ohne Bezige gewahrt. 2.500,00 € erfolgt im Februar 2024,

Das Entgelt vom 01.01. - 30.06.2023 betragt 27.000,00 €.
Das Entgelt vom 01.01. - 30.06.2024 betragt 2.500,00 € und
vom 01.07. - 31.12.2024 27.000,00 €.

Im Januar 2024 wird festgestellt, dass die Auszahlung der
anteiligen Jahressonderzahlung im November vergessen wurde.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) (TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.012023 | 30.06. 6 01 15 01 2557895 € 2023
01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 142105 € 2023
01.07.2023 @ 31.12. 01 40 00

Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Februar 2024

01.012023 | 30.06. 6 01 15 01 2557895 € 2023
01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 142105 € 2023
01.07.2023 | 31.10. 01 40 00

01.11.2023 30.1. 1 01 49 00

01122023 | 31.12. 01 40 00

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 | 30.06. 01 40 00

01.01.2024 | 30.06. 01 48 01 237500 € 2024
01.01.2024 | 30.06. 03 48 01 125,00 € 2024
01.07.2024 | 31.12. 6 01 15 01 25.650,00 € 2024
01.07.2024 | 31.12. 03 15 01 1.350,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "40" Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Versicherungsmerkmal "48" Nach-/Rickzahlung ohne Beitragsmonate

Versicherungsmerkmal "49" Beitragsmonate ohne Entgelt aufgrund spateren Zuflusses

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag
Einzahler "0O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Hinweise:

Die Monate eines Nachzahlungszeitraums durfen jeweils nur einmal als Beitragsmonat berucksichtigt werden. In diesem Fall geht
es um den Monat November 2023, in dem bisher eine Fehlzeit ausgewiesen war. Da das Entgelt steuerrechtlich nicht mehr 2023
zugeordnet werden kann, ist der November in 2023 mit VM 49 ohne Entgelt auszuweisen, um den Versicherten bei der Prifung,
ob die Wartezeit bereits erfillt ist, so zu stellen, als ob die Entgeltzahlung zeitgerecht erfolgt wére (mit VM 49 wird ein
Beitragsmonat begrindet). Um zu verhindern, dass der Beitragsmonat in 2024 noch einmal (doppelt) berucksichtigt wird, ist das
Entgelt parallel zur Fehlzeit in 2024 mit VM 48 zu melden (mit VM 48 wird kein Beitragsmonat begrindet).

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:

Abschnittsbildung fir Januar bis Juni:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag for Januar bis Juni: 2.500,00 € x 7,6 % = 190,00 €
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Juni: 2500,00 € x 0,4 % = 10,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Héhe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 190,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.375,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 10,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 125,00 €

Abschnittsbildung fir Juli bis Dezember:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 190,00 € - 10,00 € = 7.048,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur Juli bis Dezember: 27.000,00 € x 7,6 % = 2.052,00€
Arbeitnehmerbeitrag fur Juli bis Dezember: 27.000,00 € x 0,4 % = 108,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.052,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 25.650,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 108,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.350,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.8 Ruckrechnung mit Wegfall von Umlagemonaten in Vorjahren

Sachverhalt:

Mitarbeiterin Y erhielt im Jahr 2023 Entgelt in Héhe von Das Entgelt vom 01.01. - 31.12.2024 betragt 31.000,00 €
34.000,00 €. (35.000,00 € - 4.000,00 €).

Ruckforderung des gesamten Entgelts fur die Zeit vom 01.07. - Durch die Ruckrechnung entfallt in 2023 ein Umlagemonat
18.08.2023 in Hohe von 4.000,00 €. (Juli).

Die Ruckrechnung erfolgt im Februar 2024.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.01.2023 @ 31.12. 12 01 15 01 3221053 € 2023

01.012023 | 31.12. 03 15 01 1.789,47 € 2023
Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Februar 2024

01.01.2023 | 30.06. 6 01 15 01 16.105,26 € 2023

01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 894,74 € 2023

01.07.2023 | 18.08. 01 47 01 3.789,47 € 2023

01.07.2023 | 18.08. 03 47 01 21053 € 2023

19.08.2023 | 31.12. & 01 15 01 12.315,79 € 2023

19.08.2023 | 31.12. 03 15 01 64821€ 2023
Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 31.12. 6 01 15 01 29.450,00 € 2024

01.01.2024 | 31.12. 03 15 01 1550,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "47" Wegfall der Beitragsmonate aufgrund Wegfall des Entgelts

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Durch die Ruckrechnung in 2024 ergibt sich eine Veranderung der Beitragsmonate in 2023 (hier: Wegfall des Beitragsmonats
Juli). Der gesamte wegfallende Zeitraum ist taggenau mit VM 47 und dem wegfallenden Entgelt zu melden. Die Entgeltsumme
2023 darf nicht verandert werden, da das Entgelt tatsachlich 2023 zugeflossen ist.

Die Ruckrechnung wurde nach der 3. Januarwoche durchgefthrt und kann daher nicht mehr dem Steuerjahr 2023 zugeordnet
werden. Sie ist daher in der Jahresmeldung 2024 zu berUcksichtigen, indem die Summe des laufenden Entgelts um den
rickgerechneten Betrag (35.000,00 € - 4.000,00 € = 31.000,00 €) vermindert wird.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Fallabwandlung:

Wurde der rickgerechnete Betrag das laufende Entgelt Ubersteigen, wéare zum Buchungsschlissel 0115 01 ein Minusbetrag zu
melden.

Hinweise zur Entgeltaufteilung 2024:

Abschnittsbildung fir Januar bis Dezember:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis Dezember: 31.000,00 € x 7,6 % = 2.356,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fir Januar bis Dezember: 31.000,00 € x 0,4 % = 124,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Héhe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.356,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 29.450,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 124,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.550,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.9 Ruckrechnung wahrend einer Fehlzeit fur einen Abschnitt mit Entgelt

Sachverhalt:

Mitarbeiter X nimmt vom 01.01. bis 31.12.2024 unbezahlten Im Februar 2024 wird festgestellt, dass das im Juli 2023
Urlaub in Anspruch. Sein Jahresentgelt 2023 betrug gezahlte Entgelt komplett zurickgezahlt werden muss. Die
24.000,00 €. Ruckzahlung des Entgelts fur den Juli in Hohe von 2.000,00 €

erfolgt im Februar 2024.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.012023 | 31.12. 12 01 15 01 22.736,84 € 2023

01.012023 | 31.12. 03 15 01 126316 € 2023
Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Februar 2024

01.01.2023 | 30.06. 6 01 15 01 11.368,42 € 2023

01.01.2023 | 30.06. 03 15 01 63158 € 2023

01.07.2023 | 31.07. 01 47 01 1.894,74 € 2023

01.07.2023 | 31.07. 03 47 01 105,26 € 2023

01.08.2023 | 31.12. & 01 15 01 947368 € 2023

01.08.2023 | 31.12. 01 15 01 526,32 € 2023
Jahresmeldung 2024

01.01.2024 @ 31.12. 01 40 00

01.01.2024 | 31.12. 01 48 01 -1900,00 € 2024

01.01.2024 @ 31.12. 03 48 01 -100,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "47" = Wegfall der Beitragsmonate aufgrund Wegfall des Entgelts

Versicherungsmerkmal "48" Nach-/Ruckzahlung ohne Beitragsmonate

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Hinweise:

Im Jahr 2023 vermindert sich die Zahl der Beitragsmonate. Das Entgelt, das 2023 tatsachlich zugeflossen und bei der Ermittlung
der Versorgungspunkte 2023 bericksichtigt ist, darf nicht mehr verandert werden, da der Zufluss des (Minus-)Entgelts nach der
3. Januarwoche des Folgejahres erfolgte und daher steuerrechtlich nicht mehr 2023 zugeordnet werden kann.

Die Ruckrechnung im Februar 2024 ist mangels einer Verrechnungsmoglichkeit mit laufendem Entgelt als Minusbetrag
auszuweisen, ohne dass in 2024 die Zahl der Beitragsmonate verandert wird.

Fallabwandlung:

Wrde die Ruckrechnung im Jahr 2024 in eine Elternzeit (VM 28) fallen, wéare der Abschnitt mit VM 48 in gleicher Weise zu
melden.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.10 Rickwirkender Rentenanspruch - Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach TVéD'

Sachverhalt:

Der Beschéftigte V ist seit 17.11.2023 arbeitsunfahig erkrankt Am 15.03.2024 erhélt er einen Rentenbescheid der Deutschen
und hat Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 28.12.2023 Rentenversicherung Uber die Gewahrung einer Rente wegen

(6 Wochen) und Anspruch auf Krankengeldzuschuss bis zum voller Erwerbsminderung auf Dauer rickwirkend ab 01.12.2023.

15.02.2024 (Ende der 13. Woche seit dem Beginn der
Arbeitsunfahigkeit - § 22 TV6D)?

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) (TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2023

01.01.2023 @ 31.12. 12 01 15 01 23.684,21€ 2023

01.01.2023 | 31.12. 03 15 01 1.315,79 € 2023
Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Marz 2024

01.01.2023 | 30.11. M 01 15 01 21.710,46 € 2023

01.01.2023 | 30.11. 03 15 01 1206,14 € 2023

01122023 @ 28.12. 1 01 15 01 1.808,26 € 2023

01122023 | 28.12. 03 15 01 100,46 € 2023

29122023 | 3112 01 40 00

Monatsmeldung im Méarz 2024; Abmeldung mit Abmeldegrund 07
01.012024 @ 31.03. 01 40 00
* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "40" Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01"

steuerfreier Pflichtbeitrag

Hinweise:

Das Arbeitsverhaltnis und somit auch die ZVKRente (Pflichtversicherung) enden wegen Zustellung des Rentenbescheids mit
Ablauf des 31.03.2024. Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 28.12.2023 bleibt weiterhin bestehen, wéhrend der Anspruch auf
Krankengeldzuschuss entfallt, da ab 01.12.2023 die gesetzliche Rente beginnt. Es ist ein Versicherungsabschnitt bis zum Tag vor
Rentenbeginn zu bilden, da das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Rentenbeginn erst bei einem spateren Versicherungsfall
(Altersrente) berucksichtigt wird.

Fir die Meldung des Wegfalls des Krankengeldanspruchs bzw. hier der zuriickgeforderten Krankengeldzuschisse (fiktives
Entgelt § 62 Abs. 2 Satz 4 der Satzung) gilt nicht das steuerrechtliche Zuflussprinzip, sondern ausnahmsweise das
sozialversicherungsrechtliche Aufrollprinzip.

' Ein Beispiel fir Besitzstandsfalle des § 13 TVU - Bund/VKA - finden Sie in der Version der Jahre bis 2009. Ebenso finden Sie dort auch ein Beispiel fir
den Anspruch auf Krankenbezuge.

2 Achtung: Je nach Zugehorigkeitsdauer gelten andere Bezugsfristen!
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.2.11 Rickwirkender Rentenanspruch - Uberrechnung Krankengeldzuschuss und Jahressonderzahlung
Sachverhalt:

Der Beschéftigte Z ist seit 31.05.2023 arbeitsunfahig erkrankt. November 2023 wurde eine anteilige Jahressonderzahlung in
Entgeltfortzahlung wegen Vorerkrankungstagen wurde nur bis Hohe von 2.000,00 € ausgezahlt.

30.06.2023 geleistet; Krankengeldzuschuss wird bis
16.08.2023 gewéhrt. Das zusatzversorgungspflichtige
Gesamtentgelt vom 01.01. - 16.08.2023 (beinhaltet
Arbeitsentgelt vom 01.01. - 31.05.2023 in Hohe von
17.000,00 €, Entgeltfortzahlung vom 01.06. - 30.06.2023 in
Hohe von 2.000,00 € und Krankengeldzuschuss vom 01.07. -
16.08.2023 in Hohe von 6.000,00 €) betrug 25.000,00 €. Im

Am 04.01.2024 erhalt der Beschaftigte einen Rentenbescheid
der Deutschen Rentenversicherung Uber die Gewé&hrung einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Zeit ruckwirkend ab
01.06.2023. Das Beschaéftigungsverhaltnis wird daraufhin nicht
beendet. Ein Anspruch auf die Jahressonderzahlung 2023
besteht nur noch in Héhe von 1.000,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) ([ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2023

01.01.2023 | 16.08. 8 01 15 01 23.684,21€ 2023
01.01.2023 | 16.08. 03 15 01 1.315,79 €

17.08.2023 | 31.10. 01 40 00

01112023 | 301 1 01 15 01 1.894,74 € 2023

01.11.2023 | 30.11. 03 15 01 105,26 € 2023

0112.2023 | 3112 01 40 00

Berichtigung der Jahresmeldung 2023 im Februar 2024

01.012023 | 31.05. S 01 15 01 16.105,26 € 2023
01.01.2023 | 31.05. 03 15 01 894,74 € 2023
01.06.2023 | 30.06. 1 01 15 01 1.894,74 € 2023

01.06.2023 | 30.06. 03 15 01 105,26 € 2023

01.07.2023 | 31.10. 01 41 00

01.11.2023 | 30.11. 1 01 15 01 1.894,74 € 2023

01.11.2023 | 30.11. 03 15 01 105,26 € 2023
0112.2023 | 3112 01 41 00

Jahresmeldung 2024

01.012024 @ 31.12. 01 41 00

01.01.2024 | 3112 01 48 01 -950,00 € 2024
01.012024 @ 31.12. 03 48 01 -50,00€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "40" Fehlzeit - keine Aufwendung wahrend der Pflichtversicherung

Versicherungsmerkmal "41" Bezug einer befristeten Rente

Versicherungsmerkmal "48" Nach-/ Ruckzahlung ohne Beitragsmonate

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Hinweise:

Das Arbeitsverhéltnis und somit auch die ZVKRente (Pflichtversicherung) bei der KYBW Zusatzversorgung wurden wegen
Bewilligung einer Rente wegen Erwerbsminderung auf Zeit nicht beendet.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis 30.06.2023 bleibt weiterhin bestehen, wahrend der Anspruch auf Krankengeldzuschuss
entfallt, da ab 01.06.2023 die gesetzliche Rente beginnt.

Der gemé&R § 22 Abs. 4 Satz 3 TVAD Uberzahlte Krankengeldzuschuss wurde bis zum 21.01.2024 an den Arbeitgeber
zurUckgezahlt.

Es ist ein Versicherungsabschnitt bis zum Tag vor Rentenbeginn zu bilden, da das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach
Rentenbeginn erst bei einem spéateren Versicherungsfall (z. B. Altersrente) bericksichtigt wird.

Fur die Meldung des Wegfalls des Krankengeldanspruchs bzw. hier der zurickgeforderten Krankengeldzuschusse (fiktives Entgelt
§ 62 Abs. 2 Satz 4 der Satzung) gilt nicht das steuerrechtliche Zuflussprinzip, sondern ausnahmsweise das
sozialversicherungsrechtliche Aufrollprinzip.

Bei der Uberrechnung der Jahressonderzahlung handelt es sich um kein fiktives, sondern tatsachliches Entgelt. Bei nicht
beendetem Beschaftigungsverhaltnis kann eine Ruckforderung grundsatzlich durch Verrechnung mit laufendem Lohn
ausgeglichen werden. Da im vorliegenden Fall in 2024 kein Arbeitsentgelt gezahlt wird, ist keine Verrechnung moglich. Die
Ruckzahlung der Uberzahlten 1.000,00 € erfolgt zudem erst nach dem 22.01.2024, so dass eine Korrektur im Rahmen der
Jahresmeldung ausgeschlossen ist. In Folge ist eine Ruckrechnung mit VM 48 vorzunehmen.

Durch das VM 48 wird vermieden, dass sich fur das Kalenderjahr 2023 nur wegen der Entgeltkorrektur die Beitragsmonate
verandern.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.3 Musterfalle zu Mutterschutz und Elternzeit

4.3.1 Mutterschutz und Elternzeit

Sachverhalt:

Die Mitarbeiterin L befindet sich ab 05.06.2024 in Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt vom 01.01. -
Mutterschutz. Am 20.07.2024 bringt sie ein Kind zur Welt. Sie 04.06.2024 betragt 28.000,00 €. Das fiktive Entgelt nach
erhalt im November eine Jahressonderzahlung in Hohe von § 21 TVaD fur die Mutterschutzfrist vom 05.06. - 14.09.2024

3.360,00 € - diese ist zusatzversorgungspflichtig nur in Hohe nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG betragt 18.200,00 €.
von 9/12,d.h. 2520,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 04.06. 6 01 15 01 26.600,00 € 2024

01.01.2024 04.06. 03 15 01 1.400,00 € 2024

05.06.2024 | 14.09. 3 01 27 00 18.200,00 €

15.09.2024 | 3112 01 28 00 01

01.11.2024 30.11. 1 01 15 01 2.394,00 € 2024

01.11.2024 30.11. 03 15 01 126,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "27" = Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG

Versicherungsmerkmal "28" = Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fUr die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Steuermerkmal "00" = fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "O1" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Hinweise:

FUr den Zeitraum des Mutterschutzes vor und ab der Geburt ist das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D mit VM 27 zu melden. Beitrage
sind daraus nicht zu entrichten. Die Elternzeit ist als neuer Abschnitt mit VM 28 und der Anzahl der Kinder erst im Anschluss an
die Mutterschutzzeit (VM 27) zu melden.

Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Elternzeit nach § 15 BEEG ruht, wird bei der Ermittlung
der Versorgungspunkte als "soziale Komponente" ein Entgelt von monatlich 500,00 € fur jedes Kind berucksichtigt, fur das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht.

Die Jahressonderzahlung ist nur insoweit zusatzversorgungspflichtig, als bei der Bemessung dieser einmaligen Zahlung Monate zu
bertcksichtigen sind, fur die Beitrage fur laufendes Entgelt anfallen (§ 62 Abs. 2 Buchst. e der Satzung).

Damit ist nur der Teil der einmaligen Zahlung zusatzversorgungspflichtig, der fir Monate gezahlt wurde, fur die Beitrage fur
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind. FUr die Ermittlung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ist
somit der Betrag der einmaligen Zahlung in so vielen Zwélfteln zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, als Beitragsmonate
angefallen sind.

Im Rahmen der Mutterschutzzeiten werden tatsachlich zwar keine Beitrage entrichtet, aber wenn eine Jahressonderzahlung fur ein
Jahr gewahrt wird, in dem Mutterschutzzeiten vorhanden sind, sind bei der Berechnung des zusatzversorgungspflichtigen Anteils
der Jahressonderzahlung die Mutterschutzzeiten wie Beitragsmonate zu berucksichtigen.

Fallabwandlung:

Wurde das Ende der Mutterschutzzeit und der Beginn der Elternzeit in den Monat der Jahressonderzahlung fallen, ware diese
entweder der Mutterschutzzeit (siehe Musterfall 4.3.2) oder der Elternzeit (siehe Musterfall 4.3.3) zuzuordnen.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fir Januar bis Juni:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag for Januar bis Juni: 28.000,00 € x 7,6 % = 2128,00 €
Arbeitnehmerbeitrag for Januar bis Juni: 28.000,00 € x 0,4 % = 112,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.128,00 € : 8,0 % (Beitragssatz) = 26.600,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 112,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.400,00 €

Abschnittsbildung fur November:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 212800 € - 112,00 € = 5.008,00 €
Arbeitgeberbeitrag fur November: 2.520,00 € x 7,6 % = 19152 €
Arbeitnehmerbeitrag fur November: 2.520,00 € x 0,4 % = 10,08 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 191,52 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.394,00€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entfallt: 10,08 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 126,00 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < KVBW

Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband I 1. Januar 2024
4.3.2 Mutterschutz und Elternzeit - Jahressonderzahlung wahrend Mutterschutz
Sachverhalt:
Die Mitarbeiterin D befindet sich ab 05.08.2024 in Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt vom 01.01. -
Mutterschutz. Am 20.09.2024 bringt sie ein Kind zur Welt. Sie 04.08.2024 betragt 28.000.00 €. Das fiktive Entgelt nach
erhalt im November eine Jahressonderzahlung in Héhe von § 21 TV6D fur die Mutterschutzfrist vom 05.08. - 15.11.2024

3.000,00 € - diese ist zusatzversorgungspflichtig nur in Héhe nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG betragt 11.200,00 €.
von 11/12, d. h. 2.750,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
merkmal merkmal | VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 04.08. 8 01 15 01 26.600,00 € 2024

01.01.2024 04.08. 03 15 01 1400,00 € 2024

05.08.2024 | 151. 2 01 27 00 11.200,00 €

01.11.2024 15.11. 1 01 15 01 261250 € 2024

01.11.2024 15.11. 03 15 01 137,50 € 2024

16.11.2024 31.12. 01 28 00 01

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:

Versicherungsmerkmal "15"

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal "27" Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuschG

Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fUr die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Versicherungsmerkmal "28"

Steuermerkmal "00"

fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber

Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024
Hinweise:

FUr den Zeitraum des Mutterschutzes vor und nach der Geburt, ist das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D mit VM 27 zu melden.
Beitrage sind daraus nicht zu entrichten. Die Elternzeit ist als neuer Abschnitt mit VM 28 und der Anzahl der Kinder erst im
Anschluss an die Mutterschutzzeit (VM 27) zu melden.

Die Jahressonderzahlung ist wahrend der Mutterschutzzeit vom 01.11.2024 bis 15.11.2024 zu melden. FlieRt die
Jahressonderzahlung erst wahrend der Elternzeit ab 16.11.2024 zu, so ist sie jedoch mit diesem Versicherungsabschnitt zu melden
(siehe Musterfall 4.3.3).

Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Elternzeit nach § 15 BEEG ruht, wird bei der Ermittlung
der Versorgungspunkte als "soziale Komponente" ein Entgelt von monatlich 500,00 € fur jedes Kind berucksichtigt, fr das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht.

Die Jahressonderzahlung ist nur insoweit zusatzversorgungspflichtig, als bei der Bemessung dieser einmaligen Zahlung Monate zu
bertcksichtigen sind, fur die Beitrage fur laufendes Entgelt anfallen (§ 62 Abs. 2 Buchst. e der Satzung).

Damit ist nur der Teil der einmaligen Zahlung zusatzversorgungspflichtig, der fir Monate gezahlt wurde, fur die Beitrage fur
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind. Fr die Ermittlung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ist
somit der Betrag der einmaligen Zahlung in so vielen Zwélfteln zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, als Beitragsmonate
angefallen sind.

Im Rahmen der Mutterschutzzeiten werden tatsachlich zwar keine Beitrage entrichtet, aber wenn eine Jahressonderzahlung fur ein
Jahr gewahrt wird, in dem Mutterschutzzeiten vorhanden sind, sind bei der Berechnung des zusatzversorgungspflichtigen Anteils
der Jahressonderzahlung die Mutterschutzzeiten wie Beitragsmonate zu bericksichtigen.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis August:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis August: 28.000,00 € x 7,6 % = 2128,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fior Januar bis August: 28.000,00 € x 0,4 % = 112,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.128,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 26.600,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 112,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.400,00 €

Abschnittsbildung fur November:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 212800 € - 112,00 € = 5.008,00€
Arbeitgeberbeitrag fur November: 2.750,00 € x 7,6 % = 209,00 €
Arbeitnehmerbeitrag for November: 2.750,00 € x 0,4 % = 1,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 209,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.612,50€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 11,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 137,50 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.3.3 Mutterschutz und Elternzeit - Jahressonderzahlung wahrend Elternzeit

Sachverhalt:

Die Mitarbeiterin E befindet sich ab 05.08.2024 in Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt vom 01.01. -
Mutterschutz. Am 20.09.2024 bringt sie ein Kind zur Welt. Sie 04.08.2024 betragt 28.000,00 €. Das fiktive Entgelt nach
erhalt im November eine Jahressonderzahlung in Hohe von § 21 TV6D fur die Mutterschutzfrist vom 05.08. - 15.11.2024

3.000,00 € - diese ist zusatzversorgungspflichtig nur in Héhe nach § 35 Abs. 1Satz 3 d. S. betragt 11.200,00 €.
von 11/12, d. h. 2.750,00 €.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende Monate* | Einzahler |Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 04.08. 8 01 15 01 26.600,00 € 2024

01.01.2024 04.08. 03 15 01 1.400,00 € 2024

05.08.2024 | 15.11. 2 01 27 00 11.200,00 €

16.11.2024 31.12. 01 28 00 2024

16.11.2024 30.11. 1 01 15 01 261250 € 2024

16.11.2024 30.1. 03 15 01 137,50 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:
Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag
Versicherungsmerkmal 27" = Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuSchG

Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fUr die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Versicherungsmerkmal "28"

Steuermerkmal "00" fur Fehlzeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01" steuerfreier Pflichtbeitrag

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<yngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

Hinweise:

FUr den Zeitraum des Mutterschutzes vor und nach der Geburt, ist das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D mit VM 27 zu melden.
Beitrage sind daraus nicht zu entrichten. Die Elternzeit ist als neuer Abschnitt mit VM 28 und der Anzahl der Kinder erst im
Anschluss an die Mutterschutzzeit (VM 27) zu melden.

Die Jahressonderzahlung ist wahrend der Elternzeit, vom 16.11.2024 bis 31.12.2024, zu melden. FlieRt die Jahressonderzahlung
bereits wahrend der Mutterschutzzeit vor dem 16.11.2024 zu, so ist sie mit diesem Versicherungsabschnitt zu melden (siehe
Musterfall 4.3.2).

Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis infolge einer Elternzeit nach § 15 BEEG ruht, wird bei der Ermittlung
der Versorgungspunkte als "soziale Komponente" ein Entgelt von monatlich 500,00 € fur jedes Kind berucksichtigt, fur das ein
Anspruch auf Elternzeit besteht.

Die Jahressonderzahlung ist nur insoweit zusatzversorgungspflichtig, als bei der Bemessung dieser einmaligen Zahlung Monate zu
bertcksichtigen sind, fur die Beitrage fur laufendes Entgelt anfallen (§ 62 Abs. 2 Buchst. e der Satzung).

Damit ist nur der Teil der einmaligen Zahlung zusatzversorgungspflichtig, der fir Monate gezahlt wurde, fur die Beitrage fur
laufendes zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind. Fr die Ermittlung des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts ist
somit der Betrag der einmaligen Zahlung in so vielen Zwélfteln zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, als Beitragsmonate
angefallen sind.

Im Rahmen der Mutterschutzzeiten werden tatsachlich zwar keine Beitrage entrichtet, aber wenn eine Jahressonderzahlung fur ein
Jahr gewahrt wird, in dem Mutterschutzzeiten vorhanden sind, sind bei der Berechnung des zusatzversorgungspflichtigen Anteils
der Jahressonderzahlung die Mutterschutzzeiten wie Beitragsmonate zu berucksichtigen.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:

Abschnittsbildung fur Januar bis August:

Maximaler steuerfreier Beitrag: 7.248,00 €
Arbeitgeberbeitrag fUr Januar bis August: 28.000,00 € x 7,6 % = 2128,00 €
Arbeitnehmerbeitrag fior Januar bis August: 28.000,00 € x 0,4 % = 112,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.128,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 26.600,00 €
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 112,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 1.400,00 €

Abschnittsbildung fur November:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 212800 € - 112,00 € = 5.008,00€
Arbeitgeberbeitrag fur November: 2.750,00 € x 7,6 % = 209,00 €
Arbeitnehmerbeitrag for November: 2.750,00 € x 0,4 % = 1,00 €
Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 209,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 2.612,50€
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 11,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) = 137,50 €
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise Und MUSterfélle 2024 Zusatzversorgung
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.3.4 Geburt eines weiteren Kindes wahrend einer bereits bestehenden Elternzeit - ohne Inanspruchnahme einer
Mutterschutzzeit

Sachverhalt:

Die Arbeitnehmerin G befindet sich von Beginn des Geburt des 1. Kindes: 06.08.2021
Abrechnungsjahres an bereits in Elternzeit. Die Elternzeit des Elternzeit: 06.08.2021 - 05.08.2024
ersten Kmdes lauft bis .05'08'2.024' Am 13.0;.2024 erfolgt die Geburt des 2. Kindes: 13.03.2024
Geburt ihres zweiten Kindes. Die Elternzeit wird weiterhin in i

) L . Elternzeit: 13.03.2024 - 12.03.2027
Anspruch genommen. Die Mutterschutzfrist fur das zweite Kind
wird nicht in Anspruch genommen. Das zur ZVKRente
(Pflichtversicherung) gemeldete Beschaftigungsverhaltnis ruht
weiterhin.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlussel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- | Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-

VM 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) | TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.012024 | 12.03. 01 28 00 01

13.03.2024 | 05.08. 01 28 00 02

06.082024 | 31.12. 01 28 00 01

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Elternzeit
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fur die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Versicherungsmerkmal "28"

Steuermerkmal "00"

fur Zeiten wéhrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Hinweise:

Wenn wahrend der laufenden Elternzeit ein weiteres Kind geboren wird, schlieRt sich die Elternzeit fir das weitere Kind an die
abgelaufene erste Elternzeit an. Wird aufgrund der Geburt eines weiteren Kindes eine neue Elternzeit beantragt, endet die alte
Elternzeit (§ 16 Abs. 3 Satz 2 BEEG), d.h. es bestehen daher bei einem Elternteil nie mehrere Elternzeiten parallel.

In der Zusatzversorgung ist fur die Gewahrung der sozialen Komponente Elternzeit neben der Tatsache, dass das Arbeitsverhaltnis
wegen Elternzeit ruht, die Anzahl der Kinder malkgebend, fur die ein Anspruch auf Elternzeit dem Grunde nach besteht. Nicht
entscheidend ist hingegen, dass fur alle Kinder tatsachlich Elternzeit beantragt wird, d. h. wird wahrend der Elternzeit ein weiteres
Kind geboren, so beginnt ab der Geburt des 2. Kindes ein neuer Versicherungsabschnitt mit Versicherungsmerkmal 28 und Anzahl
der Kinder , 2"
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung) < KVBW

Hinweise und Musterfalle 2024

Zusatzversorgung

- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.3.5 Geburt eines weiteren Kindes wahrend einer bereits bestehenden Elternzeit - mit Inanspruchnahme einer Mutterschutzzeit

Sachverhalt:
Die Arbeitnehmerin H befindet sich von Beginn des Das zur ZVKRente (Pflichtversicherung) gemeldete
Abrechnungsjahres an bereits in Elternzeit. Die Elternzeit des Beschaéftigungsverhéltnis ruht weiterhin.

ersten Kindes lauft bis 05.08.2024. Am 13.03.2024 erfolgt die
Geburt ihres zweiten Kindes. Die Mutterschutzfrist geméaR

§ 3 Abs. 1und 2 MuSchG wird fur das zweite Kind in Anspruch
genommen. Das fiktive Entgelt nach § 21 TVéD fur diese Geburt des 2. Kindes: 13.03.2024
Mutterschutzzeit vom 31.01. - 08.05.2024 nach Elternzeit: 13.03.2024 - 12.03.2027
§ 35 Abs. 1 Satz 3 d. S betragt 12.000,00 €.

Geburt des 1. Kindes: 06.08.2021
Elternzeit: 06.08.2021 - 05.08.2024

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des

Beginn Ende Monate* | Einzahler 'Versicherungs- | Steuer-  Entgelt insgesamt/ steuerrechtl.
merkmal merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses

VM 17 (§76 KS)

TTMMJJJ) [ TTMM MTE EZ VM ST Euro Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 30.01. 01 28 00

31.01.2024 08.05. 5 01 27 00 12.000,00 €

09.05.2024 | 05.08. 01 28 00

06.08.2024 | 31.12. 01 28 00

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlissel:
Versicherungsmerkmal 27" = Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuschG

Versicherungsmerkmal 28" = Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)

Anzahl
Kinder
(Eltern-
zeit)

01

02
01

Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fur die Anspruch auf Elternzeit

besteht.

Steuermerkmal "00" fur Zeiten wéhrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Hinweise:

Werden fur das 2. Kind die Mutterschutzfristen geméaR § 3 Abs. 1und 2 MuschG in Anspruch genommen wird damit die Elternzeit

des ersten Kindes beendet, d.h. die Mutterschutzfrist des 2. Kindes verdréangt fur genau diese Zeit die soziale Komponente

Elternzeit des 1. Kindes. Diese Maglichkeit eréffnet § 16 Abs.3 Satz 3 BEEG.

FUr den Zeitraum des Mutterschutzes vor und ab der Geburt ist das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D mit VM 27 zu melden.

Finanzierungsbeitrage (z. B. Umlagen) sind daraus nicht zu entrichten.

FUr den Zeitraum der Elternzeit ist als neuer Abschnitt das VM 28 und die Anzahl der Kinder fur die Anspruch auf Elternzeit

besteht, im Anschluss an die Mutterschutzzeit (VM 27) zu melden. Die soziale Komponente Elternzeit fir das zweite Kind wird

wéhrend der Mutterschutzfrist vom 13.03. - 08.05.2024 verdrangt.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024 < !<,Vngg
- Abrechnungsverband Il 1. Januar 2024

4.3.6 Einmalzahlung wahrend Elternzeit

Sachverhalt:

Die Mitarbeiterin A befindet sich ab 05.08.2024 in Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt vom 01.01. -
Mutterschutz. Am 20.09.2024 bringt sie ein Kind zur Welt. Sie 04.08.2024 betragt 28.000,00 €. Das fiktive Entgelt nach
erhalt im November eine Jahressonderzahlung in Héhe von § 21 TV6D fur die Mutterschutzfrist vom 05.08. - 15.11.2024
2500,00 €. nach § 35 Abs. 1 Satz 3 d. S. betragt 11.500,00 €. Im Dezember

wird eine Einmalzahlung fur Uberstunden von 500,00 € aus
dem Juli gezahlt.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel Zusatzversorgungspflichtige | Jahr des Anzahl
s Entgelt insgesamt/ steverrechtl. | Kinder

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs- @ Steuer- | Ubersteigendes Entgelt VM Zuflusses (Eltern-
merkmal merkmal | 17 (§76 KS) zeit)

TTMMJJJ) (TTMM MTE EZ VM ST Euro  Cent

Jahresmeldung 2024

01.01.2024 04.08. 8 01 15 01 26.600,00 € 2024

01.01.2024 04.08. 03 15 01 1400,00 € 2024

05.08.2024  15.11. 3 01 27 00 11.500,00 €

01.11.2024 15.11. 01 15 01 2.375,00 € 2024

01.11.2024 15.11. 03 15 01 125,00 € 2024

16.11.2024 31.12. 01 28 00 01

01.12.2024 31.12. 1 01 15 01 475,00 € 2024

0112.2024 31.12. 03 15 01 2500€ 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:

Versicherungsmerkmal "15" = zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Versicherungsmerkmal 27" = Mutterschutzzeit nach § 3 Abs. 1und 2 MuschG

Versicherungsmerkmal "28" = Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)
Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fur die Anspruch auf Elternzeit
besteht.

Steuermerkmal "00" fur Zeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Steuermerkmal "01"

steuerfreier Pflichtbeitrag
Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise:

{” KvBW

Zusatzversorgung

1. Januar 2024

FUr den Zeitraum des Mutterschutzes vor und nach der Geburt, ist das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D mit VM 27 zu melden.

Beitrage sind daraus nicht zu entrichten.

Die Elternzeit ist als neuer Abschnitt mit VM 28 und der Anzahl der Kinder fur die ein Anspruch auf Elternzeit besteht, erst im

Anschluss an die Mutterschutzzeit (VM 27) zu melden.

Die Jahressonderzahlung ist wahrend der Mutterschutzzeit vom 01.11.2024 bis 15.11.2024 zu melden. FlieRt die

Jahressonderzahlung erst wahrend der Elternzeit ab 16.11.2024 zu, so ist sie jedoch mit diesem Versicherungsabschnitt zu melden
(siehe Musterfall 4.3.3). Besteht wahrend der Elternzeit ein Anspruch auf eine Einmalzahlung, ist fir den gesamten Monat der
Auszahlung ein eigener zusatzlicher Versicherungsabschnitt mit VM 15 zu melden. Die Meldung Uber die Zahlung eines Entgelts
unterbricht nicht die Meldung der Elternzeit fUr diesen Zeitraum. FUr diesen Monat flieRt sowohl die soziale Komponente von

500,00 €, als auch das Entgelt in die Berechnung der Versorgungspunkte.

Achtung: Bei laufenden Entgeltzahlungen (z. B. geringfigige Beschéftigung beim selben Arbeitgeber wahrend der Elternzeit) ist

der Versicherungsabschnitt mit VM 28 jedoch zu beenden. Die soziale Komponente entfallt.

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fur Januar bis August:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis August: 28.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fir Januar bis August: 28.000,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.128,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 112,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fir November:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 212800 € - 112,00 € =
Arbeitgeberbeitrag fur November: 2500,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag for November: 2.500,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Héhe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 190,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 10,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fur Dezember:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 5.008,00 € - 190,00 € - 10,00 € =
Arbeitgeberbeitrag fur Dezember: 500,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Dezember: 500,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 38,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 2,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)

Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

4.3.7 Elternzeit kirzer als ein Kalendermonat
Sachverhalt:

Mitarbeiter K ist am 26.01.2024 Vater geworden. Er mdchte
seine Frau zu Hause unterstUtzen und beantragt Elternzeit vom
10.02. - 21.03.2024.

Meldungen zur KVBW Zusatzversorgung:

Versicherungsabschnitt Buchungsschlissel

Beginn Ende Monate* | Einzahler | Versicherungs-
merkmal
TTMMJJJ) TTMM MTE EZ VM
Jahresmeldung 2024
01.01.2024 | 09.02. 2 01 15
01.01.2024 | 09.02. 03 15
10.02.2024 | 21.03. 01 28
22.03.2024 | 3112 10 01 15
22.03.2024 | 3112 03 15

{” KvBW

Zusatzversorgung

1. Januar 2024

Sein Entgelt vom 01.01. - 09.02.2024 betragt 6.000,00 €.
Das Entgelt nach der Elternzeit betragt vom 22.03. -
31.12.2024 30.000,00 €.

Zusatzversorgungspflichtiges | Jahr des Anzahl
Stever- | Entgelt insgesamt/ steverrechtl. ' Kinder
merkmal | Ubersteigendes Entgelt Zuflusses (Eltern-
VM 17 (§76 KS) zeit)
ST Euro Cent
01 5700,00 € 2024
01 300,00 € 2024
00 01
01 28.500,00€ 2024
01 1.500,00 € 2024

* Monate mussen nicht gemeldet werden. Diese werden von der KVBW Zusatzversorgung ermittelt.

Erlauterungen zum Buchungsschlussel:
Versicherungsmerkmal "15" =

Versicherungsmerkmal "28"

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt fur Pflichtbeitrag

Elternzeit (im Anschluss an die Mutterschutzzeit VM 27)

Mit VM 28 ist immer die Anzahl der Kinder anzugeben, fUr die Anspruch auf Elternzeit

besteht.
Steuermerkmal "00" =

Steuermerkmal "01" = steuerfreier Pflichtbeitrag

fUr Zeiten wahrend der Pflichtversicherung (ohne Aufwendungen)

Einzahler "01" = Arbeitgeber
Einzahler "03" = Eigenbeteiligung Arbeitnehmer
Hinweise:

Fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis wegen einer Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz (BEEG) ruht, werden fur jedes Kind, fir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte
bericksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 € in diesem Monat ergeben wirden (soziale

Komponente i. S. d. § 35 der Kassensatzung).

Im vorliegenden Sachverhalt erstreckt sich die Elternzeit auf keinen vollen Kalendermonat. Die soziale Komponente steht daher
nicht zu. Eine Abschnittsmeldung mit VM 28 ist dennoch erforderlich.
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Meldungen zur ZVKRente (Pflichtversicherung)
Hinweise und Musterfalle 2024
- Abrechnungsverband Il

Hinweise zur Entgeltaufteilung:
Abschnittsbildung fur Januar bis Februar:

Maximaler steuerfreier Beitrag:
Arbeitgeberbeitrag fur Januar bis Februar: 6.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Januar bis Februar: 6.000,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 456,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 24,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =

Abschnittsbildung fir Marz bis Dezember:

Restfreibetrag steuerfreier Beitrag: 7.248,00 € - 456,00 € - 24,00 € =
Arbeitgeberbeitrag fur Marz bis Dezember: 30.000,00 € x 7,6 % =
Arbeitnehmerbeitrag fur Méarz bis Dezember: 30.000,00 € x 0,4 % =

Die Steuerfreiheit ist auf die Hohe des Arbeitgeber-/Arbeitnehmerbeitrags zu begrenzen.

Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitgeberbeitrag entfallt: 2.280,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
Entgelt, das auf steuerfreien Arbeitnehmerbeitrag entféllt: 120,00 € : 8,0 % (Gesamtbeitragssatz) =
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Zusatzversorgung

1. Januar 2024
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