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Dieses Merkblatt ist zur allgemeinen Information bestimmt. Rechtsanspriche kénnen Sie daraus nicht ableiten.
Wenn Sie weitere Fragen haben, rufen Sie uns gerne an. Um den Lesefluss zu erleichtern, verzichten wir auf
Mehrfachnennungen; die verwendeten Bezeichnungen gelten jeweils fur alle Geschlechter. Ebenso gelten alle
ehebezogenen Begriffe auch fur eingetragene Lebenspartnerschaften.

Kommunaler Versorgungsverband Baden-Wirttemberg - Korperschaft des éffentlichen Rechts

Hauptsitz Zweigstelle Bankverbindung Sie erreichen uns
Ludwig-Erhard-Allee 19 Birkenwaldstrake 145 Landesbank Baden-Wurttemberg BIC: SOLADEST600 montags bis freitags
76131 Karlsruhe 70191 Stuttgart ZVKRente IBAN: DE8O 6005 01010002 0002 11 von 800 Uhr

Tel. 07215985-0 Tel. 0711 2583-0 ZVKPlusRente IBAN: DE53 6005 0101 0004 0240 20 bis 16:30 Uhr

Internet / E-Mail
www.kvbw.de
zvk@kvbw.de
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Anwartschaft auf Betriebsrente aus der ZVKRente

1. Berechnungsgrundlage und
Anspruchsvoraussetzung

Bei der Berechnung |hrer moglichen Betriebsrente aus der
ZVKRente wurden lhre personlichen Daten berucksichtigt.
Grundlage der Berechnung sind die aktuell geltenden
Satzungsbestimmungen. Rechtliche oder personliche
Anderungen kénnen zu Veranderungen lhrer zu erwartenden
Rentenleistung fuhren.

Ein Leistungsanspruch besteht nur, wenn die Mindest-
versicherungszeit von 60 Kalendermonaten (Wartezeit) zum
Zeitpunkt des Eintritts des Versicherungsfalls erfullt ist. Der
Anspruch auf Betriebsrente aus der ZVKRente ist grundlegend
an den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung
oder Altersrente als Vollrente gebunden.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir bei der
Berechnung lhrer moglichen Betriebsrente nicht geprift
haben, ob zu dem in Aussicht genommenen Renteneintritts-
alter auch tatsachlich ein Anspruch auf Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung und somit ein Anspruch auf
Betriebsrente besteht. Wenden Sie sich bitte zur Klarung an
den Rentenversicherungstrager.

Fur Nichtsozialversicherte (z. B. Arzte, Architekten) gelten
besondere Anspruchsvoraussetzungen. Informationen hierzu
finden Sie auf unserer Homepage unter www.kvbw.de im
Merkblatt ,Betriebsrente fur berufsstandisch Versicherte*.

2. Hohe der Anwartschaft auf
Betriebsrente

Bei der Hochrechnung haben wir eine durchgangige Zahlung
des zuletzt abgerechneten zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts bis zum angegebenen Rentenbeginn unterstellt.

Die Abschlage der gesetzlichen Rentenversicherung bei
vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente werden auch bei der
Betriebsrente der KVBW Zusatzversorgung vorgenommen. Wird
eine Altersrente vor der maRgebenden gesetzlichen Regel-
altersrente in Anspruch genommen, vermindert sich die Rente
grundsatzlich pro Monat des vorzeitigen Renteneintritts um
0,3 %, hochstens jedoch um 10,8 %, und zwar fUr die gesamte
Rentenlaufzeit. Beginnt eine Rente wegen Erwerbsminderung
vor Vollendung des 65. Lebensjahres ist ebenfalls ein Renten-
abschlag bis max. 10,8 % zu berucksichtigen. Die Vertrauens-
schutzregelungen der gesetzlichen Rentenversicherung gelten
in der Regel entsprechend.

Die stufenweise Anhebung der Regelaltersgrenze fur Geburts-
jahrgéange 1947 - 1963 sowie ab Geburtsjahrgang 1964 auf das
67. Lebensjahr in der gesetzlichen Rentenversicherung gilt fur
die Zusatzversorgung sinngemak.

Altersrenten, die einen bestimmten Monatsbetrag
(2024: 35,35 €) nicht Gbersteigen, werden grundsatzlich in
einem Kapitalbetrag abgefunden.
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Bitte beachten Sie, dass im Regelfall aus den Betriebsrenten
Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung zu
entrichten sind. Diese behalten wir direkt von der Rente ein und
fohren Sie an die Krankenkasse ab.

Seit 2020 werden Betriebsrentner bei den
Krankenversicherungsbeitragen teilweise entlastet, indem durch
Einfuhrung eines monatlichen Freibetrags (in 2024: 176,75 €)
nur fUr den Ubersteigenden Betrag aus der Betriebsrente
Krankenversicherungsbeitrage zu entrichten sind.

Uber die Héhe der Beitragssatze zur gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung informieren Sie sich bitte bei lhrer
Krankenkasse.

Bei Renten aus der ZVKRente sind zudem ggf. Ruhens- oder
Kurzungsvorschriften (z. B. Einkommensanrechnung und
Eheversorgungsausgleich) zu berucksichtigen.

Diese Rentenauskunft dient lediglich Ihrer Orientierung. Sie
ersetzt nicht die verbindliche Rentenberechnung zum
tatsachlichen Rentenbeginn. Prognosen fur kunftige Jahre
konnen aus ihr nicht abgeleitet werden.

Die tatsachliche Entwicklung lhrer Betriebsrentenanwartschaft
konnen Sie auch kunftig dem Versorgungskonto entnehmen,
mit dem wir Sie jahrlich schriftlich Uber dessen aktuellen Stand
und die daraus resultierende Betriebsrente informieren.

3. Altersteilzeitbeschaftigung

Wahrend einer Altersteilzeitbeschéftigung bleibt die
Pflichtversicherung (ZVKRente) bei der KVBW
Zusatzversorgung bestehen.

Fur Altersteilzeitvereinbarungen bis 2022 (nach TV FlexAZ)
wird das zusatzversorgungspflichtige Entgelt vom Arbeitgeber
um das 1,8-fache erhoht. Wahrend der
Altersteilzeitbeschaftigung werden somit 90 % des bisherigen
Entgelts fur die Betriebsrentenanwartschaft bericksichtigt.

Bei ab 2023 begonnenen Altersteilzeitbeschaftigungen findet
grundsatzlich keine Erhohung des zusatzversorgungspflichtigen
Entgelts statt. FUr die Zusatzversorgung ist damit das wahrend
der Altersteilzeit erzielte (in der Regel um 50 % verringerte)
Entgelt makgeblich.

3.1 Hinweise bei bestehender ZVKPlusRente
(Freiwillige Versicherung):

Durch eine Entgeltumwandlung vermindert sich grundsatzlich
das sozialversicherungspflichtige Arbeitsentgelt und damit in
der Regel auch die Bemessungsgrundlage fur die
Aufstockungsleistungen im Rahmen der Altersteilzeit-
beschéftigung. Wir empfehlen Ihnen deshalb, dass Sie sich vor
Vereinbarung einer Altersteilzeitbeschaftigung wegen ihrer
Auswirkungen mit lhrer Personalabteilung in Verbindung
setzen.
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Wenn Sie eine ZVKPlusRente in Form einer Riester-Forderung
abgeschlossen haben, setzen Sie sich nach Vereinbarung einer
Altersteilzeitbeschaftigung bitte mit unserer Arbeitsgruppe
ZV40 (Tel: 07215985 - 799) in Verbindung.

4. Antragstellung bei Eintritt des
Rentenfalls

lhre Betriebsrente erhalten Sie auf schriftlichen Antrag -
grundsatzlich Uber lhren Arbeitgeber - ab dem Zeitpunkt, von
dem an Anspruch auf eine gesetzliche Rente (wegen voller oder
teilweiser Erwerbsminderung oder Altersrente als Vollrente)
besteht oder bestehen wirde, wenn Sie dort versichert waren.
Unsere Betriebsrentenantrage finden Sie auf unserer Website
unter der Rubrik Zusatzversorgung > Downloads > Vordrucke.

Als Nachweis ist von den Rentenversicherten der Bescheid der
Deutschen Rentenversicherung inklusive aller erforderlichen
Anlagen (in Kopie) zusammen mit dem Antrag auf
Betriebsrente vorzulegen.

Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass der Anspruch auf
Betriebsrente fur einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor
dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse
eingegangen ist, nicht mehr geltend gemacht werden kann.

Von Nichtsozialversicherten (z. B. Arzte, Architekten) muss der
Antrag innerhalb einer Frist von drei Kalendermonaten nach
Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen gestellt werden. Bei
spéaterer Antragstellung kann die Betriebsrente frihestens ab
dem Monat geleistet werden, in dem der Antrag bei der Kasse
eingeht.
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5. Informationen

Mit unserem Auskunftsservice halten wir Sie auf dem
Laufenden: Alljahrlich teilen wir Ihnen sowohl lhr Punkte-
guthaben als auch die bisher erreichte Rentenanwartschaft mit.
Diese Renteninformation (,Versorgungskonto®) wird lhnen die
individuelle Planung und Optimierung lhrer Altersvorsorge
erleichtern. Bitte teilen Sie der KVBW Zusatzversorgung -
insbesondere nach dem Ausscheiden aus dem versicherten
Beschaéftigungsverhéltnis - bei einem Wohnortwechsel lhre
neue Anschrift mit, damit wir Sie bei Anderungen in lhrer
Versicherung benachrichtigen kénnen.

Weitere Informationen erhalten Sie auch auf unserer Website
www.kvbw.de unter der Rubrik Zusatzversorgung.

Sie suchen kompetenten Rat oder méchten Unterlagen zur
ZVKPlusRente bei der KVBW Zusatzversorgung anfordern? Fur
Fragen stehen lhnen unsere Beraterteams gerne zur Verfugung.

Tel.  07215985-636 0711 2583-575
Fax:  07215985-525 0711 2583-200

oder
oder

E-Mail:  zvk@kvbw.de
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