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Fur die Zusatzversorgungskasse, die dem Versorgungs-
verband als rechtlich unselbststandige Einrichtung ange-
schlossen ist, wird ein besonderer Geschéftsbericht
erstattet.

Falls bei Formulierungen nur die weibliche oder nur die
mannliche Form verwendet wird, so dient dies dazu, den
Text lesbarer zu gestalten. Selbstverstandlich sind immer
Frauen und Manner gleichermaBen angesprochen.
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VORWORT
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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

mit dem vorliegenden Bericht wollen wir unsere Mitglieder, Kunden
und alle interessierten Leser Uber die Geschaftsentwicklung,
die Finanzlage sowie weitere maf3gebliche Themen im Jahr 2013

informieren.

Fundament unserer Tatigkeit ist das Selbstverstandnis als
offentlich-rechtlicher, nicht an Gewinniiberlegungen ausgerichteter
Qualitatsanbieter, dem seine Anspruchsgruppen nachhaltig

vertrauen konnen. Gleichzeitig erfordert die 6konomische Steuerung
des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Wirttemberg mit

seiner Zusatzversorgungskasse immer mehr den Einsatz von
Management-Instrumentarien, wie sie in 6ffentlich-rechtlichen
Versicherungs- und Dienstleistungsunternehmen Ublich sind. Im Fokus
der Tatigkeit der Geschéftsfiihrung im Jahr 2013 stand deshalb die
Fortsetzung der konsequenten Reorganisation des Hauses mit dem Ziel,

die Verantwortlichkeiten fiir alle 6konomischen Steuerungsfunktionen,




fur alle internen Servicefunktionen sowie fir alle externen Kunden-
geschaftsfelder jeweils organisatorisch zu biindeln. Hierdurch wollen
wir im Sinne einer schlanken, dienstleistungsorientierten Verwaltung
groBtmaogliche Synergien, effiziente Prozesse und eine intensive, noch

hochwertigere Kundenorientierung gewahrleisten.

Zur Erreichung dieser Ziele wurden im Laufe des Jahres 2013 drei

Unternehmensbereiche geschaffen:

Im Unternehmensbereich Rente | Pension | Beihilfe, geleitet vom
stellvertretenden Direktor, Herrn Karl-Heinz Bromberger, werden bis
2014 alle operativen Geschaftsbereiche, die im Kontakt mit unseren
Endkunden stehen, gebiindelt werden. In Anbetracht der Bedeutung
der Zusatzversorgungskasse wird der Bereich stellvertretend vom

Leiter der Abteilung Zusatzversorgung, Herrn Ralf Lindemann, betreut.

Der Unternehmensbereich Finanzen | Services soll kiinftig alle

Bereiche umfassen, die als Servicebereiche gegentiber den
unternehmensinternen Kunden und unseren Kooperationspartnern
fungieren. Der Verantwortungsbereich des Leiters, Herrn Dietmar Bank,
umfasst auch die langfristige Finanzierbarkeit unserer Altersversor-
gungssysteme durch eine professionelle Kapitalanlage der uns

anvertrauten Gelder.

Mit der Einrichtung des Unternehmensbereichs Steuerung | IT, der
von mir personlich geleitet wird, haben wir als Geschaftsfihrung der
besonderen Bedeutung der hausweiten 6konomischen Steuerung
Rechnung getragen. Es ist unser gemeinsames Ziel fiir 2014, alle
strategischen Steuerungsbereiche fiir das Gesamthaus in diesem

Unternehmensstrang zu vereinigen.

Verschiedene Abteilungen des Hauses wurden bereits im Zuge der
Einrichtung dieser Unternehmensbereiche im Jahr 2013 neu

zugeordnet; das Organigramm ist auf den nachfolgenden Seiten
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dargestellt. Der Abschluss dieser groBten Restrukturierung seit Bestehen
des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-Wirttemberg und
seiner Zusatzversorgungskasse ist fuir das Jahr 2014 geplant. Ich bin mir
sicher, mit der schlagkraftigen Organisation unsere Unternehmensziele
Qualitat, Wirtschaftlichkeit, Sicherheit und soziale Verantwortung
nachhaltig und im Kundeninteresse noch besser als bisher erfillen

zu koénnen.

Neben einer Vielzahl sich andernder rechtlicher Rahmenbedingungen,
die in den Geschéftsfeldern Beamtenversorgung, Beihilfe, Kommunaler
Personalservice und Zusatzversorgung sowie den in der Sachbear-
beitung eingesetzten IT-Verfahren zeitnah und erfolgreich umgesetzt
wurden, war die Geschaftsentwicklung im Berichtsjahr durch die
besonderen Herausforderungen am Finanzmarkt gepragt.

Es ist uns wiederum gelungen, auch im schwierigen makrotkonomi-
schen Umfeld eine auskdmmliche Rendite auf unsere Kapitalanlagen
zu erwirtschaften sowie die Liquiditat und Erfillbarkeit unserer
Verpflichtungen jederzeit zu gewahrleisten. MaBgebliche Erfolgsfakto-
ren waren hierbei eine breite Diversifizierung unserer Kapitalanlagen im
Rahmen eines professionellen Anlagemanagements sowie der weitere

Ausbau eines flankierenden Risikomanagements.

Ich danke unseren Mitgliedern und Kunden, dass sie uns auch im Jahr
2013 Vertrauen entgegengebracht haben. Den Gremien und
Aufsichtsorganen spreche ich Dank fir ihre Unterstiitzung und die
konstruktive vertrauensvolle Zusammenarbeit aus. Zudem mdchte

ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir die engagiert und

erfolgreich geleistete Arbeit danken.

Nicht zuletzt mdchte ich mich fir das in mich personlich gesetzte
Vertrauen bedanken, das in meiner Wiederwahl zum Direktor zum

Ausdruck kommt. Ich betrachte dies als Auftrag und Ansporn, mich fir



den Kommunalen Versorgungsverband Baden-Wirttemberg und seine
Zusatzversorgungskasse auch in den kommenden Jahren mit aller Kraft

im Dienste unserer Kunden einzusetzen.

Mit freundlichen GriBen

Frank Reimold
Direktor des KVBW

Geschaftsfihrung von links nach rechts: Herr Dietmar Bank, Herr Frank Reimold,
Herr Karl-Heinz Bromberger, Herr Ralf Lindemann
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KVBW Geschéftsbericht 2013

1.1 Allgemeines

Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wurttemberg (KVBW) ist
eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts. Der raumliche Geschafts-
bereich umfasst das Land Baden-Wurttemberg. Unternehmenssitz ist

Karlsruhe; in Stuttgart besteht eine Zweigstelle.

Dem KVBW obliegt als Hauptaufgabe die Gewdhrung von Versorgungs-
beziigen nach beamtenrechtlichen Vorschriften an seine Angehdrigen
(Beamte und bestimmte Beschéftigte der Mitglieder). Der KVBW erfullt
damit den Zweck, die seinen Mitgliedern (Gemeinden, Landkreise u. a.)

dadurch entstehenden Lasten auszugleichen.

Weitere Pflichtaufgaben sind die Gewdhrung der Beihilfen in Geburts-,
Krankheits-, Pflege- und Todesféllen an die Versorgungsempfanger
sowie die Durchfiihrung der Nachversicherung flr ausscheidende Ange-
horige, Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst und vergleichbare

dienstordnungsmaBige Angestellte.

Dartber hinaus nimmt der KVBW aufgrund einer Regelung in der
Allgemeinen Satzung (AS) die Erstattung von Besoldung und Entgelt
bei langerer Arbeitsunfahigkeit und - auf Antrag der Mitglieder - die
Gewahrung der Beihilfen in Geburts-, Krankheits-, Pflege- und
Todesfallen an deren Beschéftigte wahr. Der KVBW ist ferner als oberste
Verwaltungsbehorde zustandig fiir Gewahrleistungsentscheidungen zur
Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 1 Satz 2 SGB VI, insbesondere fiir

seine Angehdrigen.

AuBerdem wickelt der KVBW fir seine Mitglieder beim Dienst-
herrenwechsel von Beamten die Versorgungslastenteilung nach dem
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag sowie nach dem Landes-

beamtenversorgungsgesetz Baden-Wirttemberg ab.
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Rechtsgrundlage ist das Gesetz Uber den Kommunalen Versorgungs-
verband Baden-Wirttemberg (GKV) in der Fassung vom 16.04.1996
(GBI. S. 394), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20.12.2010 (GBI. S. 1066). Die Allgemeine Satzung des KVBW vom
23.11.2004 (Staatsanzeiger Nr. 50 vom 31.12.2004), zuletzt gedndert
durch Satzung vom 05.04.2011 (Staatsanzeiger Nr. 15 vom 21.04.2011),

enthdlt ergdnzende Bestimmungen.

Seit 2006 bietet der KVBW die Erledigung aller bei einer Lohnbuchhal-
tung typischerweise anfallenden Arbeiten an. Fiir das Geschéftsfeld
+.Kommunaler Personalservice” wurden im Berichtsjahr weitere Kunden

gewonnen.

Der KVBW wurde vom Finanzministerium Baden-Wirttemberg zum
30.05.2008 zur Landesfamilienkasse im auBerstaatlichen Bereich
bestimmt. Damit kénnen unseren Mitgliedern alle im Zusammenhang
mit der Kindergeldsachbearbeitung anfallenden Tatigkeiten neben oder

zusammen mit der Lohnbuchhaltung angeboten werden.

Der KVBW unterliegt der Rechtsaufsicht des Innenministeriums

Baden-Wiirttemberg.

Der KVBW gehdrt dem Kommunalen Arbeitgeberverband Baden-
Wiirttemberg (KAV) als Mitglied an.

Der KVBW ist Mitglied in der AKA (Arbeitsgemeinschaft kommunale
und kirchliche Altersversorgung) e. V. Direktor Frank Reimold gehdrt als
stellvertretender Vorsitzender dem Vorstand an. Dem KVBW obliegt
innerhalb der AKA die Geschaftsfiihrung der Fachvereinigung Beamten-

versorgung.

12
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1.2 Organe

Organstellung haben nach § 17 GKV der Verwaltungsrat und der

Direktor. Der Verwaltungsrat ist das Hauptorgan des Verbands.

Ihm gehorten wahrend des Berichtsjahres an:

Mitglieder

Stellvertreter

1. Auf Vorschlag der kommunalen Landesverbande

1.1 Auf Vorschlag des Gemeindetags Baden-W(rttemberg

Birgermeister Rudolf Hel3
Pfullingen

Roger Kehle

Prasident des Gemeindetags
Baden-Wiurttemberg

Stuttgart

Burgermeister Michael Kessler
Heddesheim

Burgermeister Florian Baldauf

Eschelbronn

Blrgermeister Stefan Wirbser
Feldberg

Burgermeister Werner Happold
Otigheim (bis 30.06.2013)
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Mitglieder

Oberbiirgermeister
Wolfgang Amann

Geislingen an der Steige

Burgermeister Helmut Grof3

Tengen

Oberbiirgermeister
Klaus Holaschke

Eppingen

Birgermeister Joachim Schuster

Neuenburg am Rhein

Erster Burgermeister
Christian Specht

Mannheim

Burgermeister Werner Wolfle
Stuttgart

Stellvertreter

Oberbirgermeister
Klaus Muttach

Achern

Burgermeister Roland Burger

Buchen

Oberbirgermeister
Hans Jirgen Pltsch

Rastatt

Birgermeister Karsten MuBler

Kuppenheim

Burgermeister Wolfram Jager

Karlsruhe

Erster Blrgermeister Otto Neideck

Freiburg im Breisgau

14
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Mitglieder

Landrat Gerhard Bauer
Schwébisch Hall

Landrat Dr. Achim Brotel
Mosbach

Landratin Marion Dammann

Lorrach

Stellvertreter

Landrat Roland Bernhard
Boblingen

Landrat Kurt Widmaier

Ravensburg

Landrat Dirk Gaerte

Sigmaringen

2. Auf Vorschlag der Krankenkassen

Dr. Christopher Hermann

Vorsitzender des Vorstands
AOK Baden-Wirttemberg
Stuttgart

3. Auf Vorschlag des Sparkassenverbands

Baden-Wirttemberg

Verbandsgeschaftsfiihrer
Dr. Joachim Herrmann
Sparkassenverband
Baden-Wiirttemberg

Stuttgart

Direktor

Dr. Harry Streib
Sparkassenverband
Baden-Wirttemberg
Stuttgart
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Mitglieder Stellvertreter

4. Auf Vorschlag der Kirchen

Erzbischofliche Ltd. Direktor i.K.
Oberrechtsdirektorin Hermann-Josef Drexl|
Dr. Gertrud Rapp Bischofliches Ordinariat
Erzbischofliches Ordinariat Rottenburg-Stuttgart
Freiburg Rottenburg am Neckar

Vorsitzender des Verwaltungsrats

Vorsitzender des Verwaltungsrats ist Roger Kehle,

Prasident des Gemeindetags Baden-Wdrttemberg, Stuttgart.

Stellvertretender Vorsitzender ist Landrat Gerhard Bauer,
Schwabisch Hall.

Im Berichtszeitraum fanden zwei Sitzungen des Verwaltungsrats statt.

Fir die Beratung von Angelegenheiten der Vermogensanlage ist ein

Anlagebeirat gebildet. Im Berichtsjahr fanden drei Sitzungen statt.

Die achte Amtsperiode des Verwaltungsrats dauert bis 04.12.2015.

16
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Direktor

Leiter der Verwaltung des KVBW ist Direktor Frank Reimold.

Er vertritt den Versorgungsverband.

Der Verwaltungsrat des Kommunalen Versorgungsverbands Baden-
Wirttemberg wahlte ihn in seiner Sitzung am 17.07.2013 einstimmig fiir
eine weitere Amtsperiode von acht Jahren zum Direktor.

Frank Reimold leitet den Versorgungsverband und seine Zusatzversor-

gungskasse seit 2005.

Standiger allgemeiner Stellvertreter ist Ltd. Verwaltungsdirektor

Karl-Heinz Bromberger.
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] 1.3 Organisationsstruktur I

Stand: 31.12.2013

18



] 1.4 Mitglieder

Pflichtmitglieder des KVBW sind (§ 4 GKV)

+ Gemeinden

» Gemeindeverwaltungsverbande

« Landkreise

* Nachbarschaftsverbdnde

» Zweckverbande

 Ooffentlich-rechtliche Sparkassen
(Ausnahmen: Sparkassen Freiburg - Nordlicher Breisgau, Heidelberg
und Karlsruhe Ettlingen; diese Sparkassen werden im Wege eines
Geschéftsauftrags vom KVBW betreut)

*  Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg

» Regionalverbande

* Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg

* AOK Baden-Wirttemberg

» Landesverband der Betriebskrankenkassen Baden-Wirttemberg
(bis 31.12.2013)

« Datenzentrale Baden-Wuirttemberg

» Verband Region Stuttgart

» Verband Region Rhein-Neckar

Neben den Pflichtmitgliedern lasst das Gesetz auch freiwillige
Mitglieder zu (§ 5 GKV); dies sind im Wesentlichen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, die nicht
Pflichtmitglieder sind, jedoch von solchen maBgeblich beeinflusst
werden, die Kirchen sowie juristische Personen des Privatrechts, denen
Uberwiegend Mitglieder des KVBW angehdren oder die von Pflicht-

mitgliedern maBgeblich beeinflusst werden.
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Dariiber hinaus besteht flir sonstige Dienstherren und Arbeitgeber, die
+ Uberwiegend o&ffentliche oder kirchliche Aufgaben erfiillen oder
+ als gemeinnitzig anerkannt sind und auf die eine juristische Person des

offentlichen Rechts einen rechtlich abgesicherten maBgeblichen Einfluss ausliibt,

die Moglichkeit, die freiwillige Mitgliedschaft auch zum alleinigen Zweck der
Ubernahme der Beihilfen nach § 15 Abs. 1 Nr. 2 GKV zu erwerben (§ 5 Abs. 2 GKV).

Zahl der Mitglieder

2012 2011 2010 2009 2008 1976

Pflichtmitglieder (§ 4 GKV)

Gemeinden 1.101 1.101 1.101 1.101 1.108 1.105

Landkreise 35 35 35 35 35 35
Sparkassen 52 52 53 53 54 101
Krankenkassen 2 2 2 3 3 81
Sonstige Mitglieder 407 402 402 399 400 157
insgesamt 1.597 1.592 1.593 1.591 1.600 1479

Freiwillige Mitglieder
(8§ 5 Abs. 1 GKV)

Einrichtungen der Sparkassen 4 5 2 6 7 0
Einrichtungen der Krankenkassen 4 4 4 3 4 0
Kirchen und ihre Einrichtungen 2522 2574 2577 2581 2.586 78
Sonstige Mitglieder 289 303 305 307 337 50

insgesamt 2.819 2.886 2.888 2.897 2.934 128

Freiwillige Mitglieder
(§ 5 Abs. 2 GKV)

Sonstige Mitglieder 145 122 113 104 89 0

Mitglieder insgesamt 4561 4.600 4.594 4592 4.623 1.607

Im Berichtsjahr 2013 hat sich die Zahl der Pflichtmitglieder um vier Mitglieder
erhéht. Die Zahl der freiwilligen Mitglieder nach § 5 Abs. 1 GKV hat sich um

55 verringert. Im Wesentlichen rihrt der Riickgang daher, dass die Mitgliedschaft
von Einrichtungen, die keine beihilfeberechtigten Beschaftigten mehr haben,
beendet wurde; ferner reduzierte sich die Mitgliederzahl infolge von Fusionen.

Neu hinzu kamen 17 nach § 5 Abs. 2 GKV aufgenommene freiwillige Mitglieder.



] 1.5 Angehdrige

Als Angehdrige werden diejenigen Beschaftigten sowie deren
Hinterbliebene bezeichnet, die vom KVBW Versorgungsleistungen zu
erwarten haben (Aktive) oder erhalten (Versorgungsempfanger).
Nach & 6 GKV sind Angehorige des KVBW:

Aktive

+ Die bei den Mitgliedern beschaftigten hauptamtlichen Beamten
auf Lebenszeit, auf Zeit und auf Probe sowie die ehrenamtlichen
Burgermeister mit Anwartschaft auf Ehrensold,

 die nach einer Dienstordnung im Sinne der Sozialversicherungs-
gesetze beschaftigten Angestellten, soweit sie nicht im Vorberei-
tungs- oder Anwarterdienst stehen,

« die bei den Mitgliedern beschaftigten Angestellten sowie die bei
den Kirchen, ihren &ffentlich-rechtlichen Gliederungen und ihren
offentlich-rechtlichen Einrichtungen beschaftigten hauptamtlichen
Beamten, wenn sie in die Besoldungsgruppen der Bundes- oder
Landesbesoldungsordnung A oder B eingereiht sind und ihnen
Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen zugesichert ist,

» die bei den Sparkassen sowie dem Sparkassenverband beschaftigten
leitenden Angestellten, wenn ihnen Versorgung nach beamtenrecht-

lichen Grundsatzen zugesichert ist.

Versorgungsempfanger

« Die vorgenannten Aktiven, wenn sie nach dem Ausscheiden
Anspruch auf Versorgung, Anspruch oder Anwartschaft auf Ehren-
sold oder auf Betriebsrente aus dem Beschaftigungsverhaltnis bei
einem Mitglied haben,

« die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen der vorgenannten

Beschéftigten mit Beginn der Versorgungsberechtigung.
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Zahl der Angehorigen

2012 2011 2010' 2009' 20082 1976

Aktive 27.748 27554 27416 27468 27319  15.695
darunter Angehdrige, die
- umlagepflichtig sind 26.070 25687 25355 25242 25017 25355

- bei einer Stellenzahl
(bezogen auf Voll-
beschéftigte) von 23356  23.104 22917 22926  22.763 22.917

darunter Teilzeitbeschaftigte

aufgrund

- §153e LBG 4.267 4.128 3.945 3.814 3.713 3.945

- § 153f LBG 1.965 1.777 1.633 1.458 1.316 1.633

- §153g LBG 142 132 70 57 57 70

- § 153h LBG (Altersteilzeit fur 117 137 142 98 85 142
Schwerbehinderte)

- Elternzeit 214 244 274 256 256 274

darunter Beurlaubte aufgrund

- §153b LBG 738 869 1.022 1.120 1.207 1.022
- §153c LBG 32 51 54 65 62 54
- Elternzeit 884 937 980 1.034 1.029 980
Versorgungsempféanger 16.257 16.184 16.140 15.986 15.937 14.093
davon Empfénger von

- Ehrensold 163 164 54 176 181 54
- Anwartschaftsversorgungen 4 4 980 7 8 980

" Ohne Aktive und Versorgungsempfanger, die einer besonderen Finanzierungsform unterliegen.
2 Der Bestand 2008 wurde hier - zum besseren Vergleich mit dem Jahr 2009 - um die Angehérigen und

Versorgungsempfanger bereinigt, die einer besonderen Finanzierungsform unterliegen.

Der Vergleich zwischen den Zahlen der Angehdrigen im Dienst und der
Versorgungsempfanger (ohne Sparkassen) ergab im Jahr 2013 ein Verhaltnis

von 100 Aktiven zu 59 Versorgungsempfangern (im Vorjahr 100 zu 59).

Durch das Verwaltungsstruktur-Reformgesetz vom 01.07.2004 (GBI. S. 469)
wurden zum 01.01.2005 unter anderem die unteren Sonderbehdrden in die

Landratsamter und Stadtkreise eingegliedert.



Im Zuge des Aufgabenibergangs wurden 3.632 Landesbeamte zu den

Stadt- und Landkreisen versetzt, die kraft Gesetzes Angehdrige des

KVBW sind. Mit dem Verwaltungsstrukturreform-Weiterentwicklungs-
gesetz vom 14.10.2008 (GBI. S. 313) wurden die bisher von den

Landratsdmtern und Staatlichen Schulamtern wahrgenommenen
Aufgaben der unteren Schulaufsichtsbehérden ab 01.01.2009 auf
neu errichtete Staatliche Schulamter tUbertragen. Die aufgrund der
Verwaltungsstrukturreform beim KVBW hinzugekommenen

Angehorigen sind in der Statistik nicht berlcksichtigt, da das Land

Baden-Wiurttemberg den Kostenaufwand erstattet.

Im Jahre 2013 sind 664 neue Versorgungsfalle eingetreten.

Der Eintritt war begriindet durch:

2012 2011

Félle % Félle %
Gesetzliche Altersgrenze 128 20,8 141 26,5
Antragsaltersgrenze
- 63. Lebensjahr 271 43,8 206 38,2
- 60. Lebensjahr 119 19,2 83 15,6
Dienstunfahigkeit 100 16,2 113 19,6
Sonstige Griinde 0 0,0 1,0 0,1
zusammen 618 100,0 544 100,0
Tod wéhrend des
Dienstverhaltnisses 21 21
Ablauf der Amtszeit 33 45
Einstweiliger Ruhestand 1 2
Insgesamt 673 612
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Die wegen Dienstunfdhigkeit aus dem Dienstverhaltnis ausgeschiedenen

Angehdrigen gehorten folgenden Altersgruppen an:

2012 2011
Altersgruppe Félle % Félle %
alter als 65 Jahre 0 0,0 0 0,0
63 bis 65 Jahre 7 70 13 10,7
60 bis 62 Jahre 13 13,0 17 16,5
55 bis 59 Jahre 32 32,0 36 31,1
50 bis 54 Jahre 17 17,0 18 16,5
45 bis 49 Jahre 13 13,0 17 16,5
40 bis 44 Jahre 10 10,0 6 4,9
35 bis 39 Jahre 5 5,0 4 19
unter 35 Jahre 3 3,0 2 19
Insgesamt 100 100,0 113 100,0







Der KVBW / < Leistungen > / Risikobericht / Rechtsmittelverfahren / Finanzierung / Jahresrechnung

2.1 Versorgung nach beamtenrechtlichen
Vorschriften

2.1.1 Allgemeines

Hauptaufgabe des KVBW ist es, seinen Angehdrigen Versorgung

nach den beamtenrechtlichen Vorschriften zu gewahren. Dazu gehdren
die Leistungen nach dem Landesbeamtenversorgungsgesetz Baden-
Wirttemberg (LBeamtVG) mit Ausnahme folgender Leistungen, die vom

Mitglied selbst zu gewahren sind:

 Die fur den Sterbemonat zu zahlenden Bezlige,

+ die Erstattung von Sachschdden und des Schadensausgleichs in
besonderen Féllen,

+ das Ubergangsgeld und

+ der Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen.

Im Berichtsjahr lagen die Versorgungsleistungen des KVBW
(Versorgungsbezlige, Ehrensold fiir ehemalige ehrenamtliche Biirger-
meister) mit insgesamt 548,7 Mio. € um 8,8 Mio. € Uber denen des
Vorjahrs (2012: 539,9 Mio. €).
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2.1.2 Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
Bis zum Inkrafttreten der Foderalismusreform zum 01.09.2006 waren die
Grundlagen des Beamtenrechts in den Landern und Kommunen durch

das Rahmenrecht des Bundes vorgegeben; fiir die Besoldung und die
Versorgung hatte der Bund die konkurrierende Gesetzgebungsbefugnis.
Mit der Foderalismusreform hat der Bund die konkurrierende
Gesetzgebungsbefugnis fir das Statusrecht der Beamten. Die Besoldung

und Versorgung der Landes- und Kommunalbeamten regeln die Lander.

Das Land Baden-Wiurttemberg hat mit dem Gesetz zur Reform des
offentlichen Dienstrechts (Dienstrechtsreformgesetz — DRG) vom
09.11.2010 (GBI. S. 793) von dieser Gesetzgebungsbefugnis zum
01.01.2011 umfassend Gebrauch gemacht. Das Landesbeamtengesetz
und das Landesbesoldungsgesetz wurden gedndert und mit dem
Landesbeamtenversorgungsgesetz ein grundlegend neues

Versorgungsrecht flr die Beamten in Baden-Wirttemberg geschaffen.

Das Beamtenversorgungsrecht wurde dabei um die ,Trennung der
Alterssicherungssysteme” erganzt. Mit der neu eingefiihrten
Leistungsart ,Altersgeld” kénnen Beamte, die auf Antrag aus dem
Beamtenverhaltnis ausscheiden, an Stelle der Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung ihre im Beamtenverhaltnis erworbenen

Anspriche erhalten.

Voraussetzung ist, dass eine altersgeldfahige Dienstzeit von funf Jahren
zurlickgelegt wurde, auBerdem darf kein Grund fir einen Aufschub der

Beitragszahlung vorliegen (§ 184 Abs. 2 SGB VI). Altersgeld kdnnen auch

Beamte auf Zeit in Anspruch nehmen, die mit Ablauf der Amtszeit ohne
Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung aus dem Beamtenverhaltnis

ausscheiden.
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Die Versorgungslastenteilung bei Dienstherrenwechseln innerhalb von
Baden-Wiurttemberg erfolgt durch eine pauschalierte Abfindung

der erworbenen Versorgungsanwartschaften in Form einer Einmal-
zahlung des abgebenden Dienstherrn an den aufnehmenden
Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels. Inhaltlich wurde
damit an den Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag angeknipft,
der die Verteilung der Versorgungslasten bei bund- und landertber-
greifenden Dienstherrenwechseln regelt (Gesetz vom 15.06.2010,

GBI. S. 417).

Der KVBW wickelt die Versorgungslastenteilung fir seine Mitglieder
Uber die Allgemeine Umlage ab, indem die Umlagebemessungsgrund-
lage entsprechend erhoht oder vermindert wird. Abfindungszahlungen
innerhalb der Umlagegemeinschaft wirken sich deshalb fiir die Gemein-
schaft nicht aus. Abfindungszahlungen an oder von Nicht-Mitgliedern
Gbernimmt bzw. vereinnahmt der KVBW. Sie werden gegentiber

den Mitgliedern ebenfalls Gber die entsprechende Erh6hung oder

Verminderung der Umlagebemessungsgrundlage abgewickelt.

Mit dem Gesetz Uiber die Anpassung von Dienst- und Versorgungs-
beziigen 2013/2014 (BVAnpGBW 2013/2014) vom 16.07.2013

(GBI. S. 185) wurde im ersten Schritt die Versorgung um 2,45 % wie folgt
angehoben: Zum 01.07.2013 fir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 9,
zum 01.10.2013 fir die Besoldungsgruppen A 10 bis A 11 sowie zum
01.01.2014 fur die tbrigen Besoldungsgruppen.

Dem schlieBt sich im zweiten Schritt die Anpassung der Versorgung um
2,75 % wie folgt an: Zum 01.07.2014 fir die Besoldungsgruppen A 5 bis
A9, zum 01.10.2014 fir die Besoldungsgruppen A 10 bis A 11 sowie
zum 01.01.2015 fir die Besoldungsgruppen ab A 12.
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Bei der Erh6hung ist neben der zeitlichen Verschiebung gegeniiber der
tariflichen Anpassung der Beschéftigten (Tarifgemeinschaft der Lander -
TdL) eine Verminderung um 0,2 % zur Bildung der Versorgungsriicklage

nach § 17 LBesG berticksichtigt.

Im Berichtsjahr wurde Kindergeld als Steuervergiitung in Héhe von
2,19 Mio. € an 722 Berechtigte fiir 966 Kinder gezahlt. Um diesen
Betrag hat sich die an das Finanzamt abzufiihrende Lohnsteuer

vermindert.

Durch die Verordnung zur Bestimmung der Rentenwerte in der
gesetzlichen Rentenversicherung und in der Alterssicherung der Land-
wirte zum 01.07.2013 (Rentenwertbestimmungsverordnung 2013

- RWBestV 2013) vom 12.06.2013 (BGBI. | S. 1574) wurde der aktuelle
Rentenwert fiir die Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung um
0,25 % - von 28,07 € auf 28,14 € - angehoben. Die Betriebsrenten (ZVK,
VBL) wurden ebenfalls zum 01.07.2013 um 1 % erhoht.
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Die Anpassung der Renten fiihrte zu einer Erhéhung der Anrechnungs-
und Ruhensbetrdge im Rahmen der Rentenanrechnungsvorschriften des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes und damit gleichzeitig zu einer

Verminderung des Versorgungsaufwands.

In der Folge haben sich auch die Bemessungsgrundlagen fiir die
Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung aus Versorgungsbezligen
nach dem SGB V/SGB XI geandert.

Durch das Eigenheimrentengesetz vom 29.07.2008 (BGBI. | S. 1509)
kdnnen seit dem Jahr 2008 Personen, die eine beamtenrechtliche
Versorgung wegen Dienstunfahigkeit beziehen, bis zur Vollendung

des 67. Lebensjahres die sogenannte Riester-Férderung erhalten.

Der KVBW Ubermittelt die erforderlichen Daten an die zentrale
Zulagenstelle flir Altersvermdgen; er bietet selbst keine Riestervertrage

flr Beamte an.

Im Berichtsjahr befinden sich 116 Versorgungsfalle im Meldebestand.
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2.2 Nachentrichtung von Beitragen

Die Angehdrigen des KVBW sind in der Regel kraft Gesetzes in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfrei (§ 5 Abs. 1 SGB VI).
Scheiden solche Personen aus der versicherungsfreien Beschaftigung
ohne Anspruch oder Anwartschaft auf Versorgung aus, sind sie in der
gesetzlichen Rentenversicherung bzw. unter bestimmten Voraus-
setzungen bei einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
nachzuversichern (§ 8i. V. m. §8 185, 186 SGB VI), soweit nicht eine
Altersgeldanwartschaft besteht. Diese Nachversicherung obliegt dem
KVBW als Pflichtaufgabe fiir die Zeit der Zugehorigkeit des Nachzuver-
sichernden zum Versorgungsverband (§ 14 Satz 1 Nr. 5 GKV).

Zu den weiteren Pflichtaufgaben des KVBW gehort auch die Nachver-
sicherung nach dem SGB VI fir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst und fiir dienstordnungsmaBige Angestellte im Vorbereitungs-
und Anwarterdienst, die am 01.01.1985 in Ausbildung standen oder die
Ausbildung nach diesem Zeitpunkt begonnen haben sowie fiir Dienst-
anfanger fir die Zeit ab 01.09.1988 - sogenannte Nicht-Angehdorige -
(8 14 Satz 1 Nr. 5 GKV).

Im Berichtsjahr betrug der Nachversicherungsaufwand fiir
» 16 ausgeschiedene Angehorige rund 0,3 Mio. €

(2012: rund 0,8 Mio. € fur 17 Falle),
» 287 Nicht-Angehorige rund 0,7 Mio. €

(2012: rund 0,8 Mio. € fiir 346 Falle).




Der KVBW / < Leistungen > / Risikobericht / Rechtsmittelverfahren / Finanzierung / Jahresrechnung

2.3 Altersgeld I

Seit Beginn des Jahres 2011 kdnnen Beamte, die auf eigenen Antrag
aus dem Beamtenverhaltnis entlassen wurden, Altersgeld erhalten.

Das Altersgeld tritt an die Stelle der Nachversicherung.

Furam 01.01.2011 vorhandene Beamte sieht das Landesbeamtenver-
sorgungsgesetz zwar weiterhin die Nachversicherung vor. Sie kénnen
jedoch eine Erklarung abgeben, dass sie Altersgeld in Anspruch nehmen
werden. Diese Erklarung muss vor der Beendigung des Beamtenverhalt-

nisses schriftlich gegenliber dem Dienstherrn abgegeben werden.

Beamte, die nach dem 01.01.2011 in ein Beamtenverhaltnis berufen
wurden, haben ohne eine solche Erklarung Anspruch auf Altersgeld.

Sie kdnnen jedoch unwiderruflich auf das Altersgeld verzichten und die

Nachversicherung wahlen.

Die Gewahrung von Alters- und Hinterbliebenengeld ist Pflichtauf-
gabe des KVBW gem. § 14 Satz 1 Nr. 10 GKV. Im Berichtsjahr sind
25 Angehorige ausgeschieden, die erklart haben, dass sie Altersgeld in

Anspruch nehmen.
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2.4 Betriebsrenten

Fur die nicht in einem Beamtenverhaltnis stehenden Angehdrigen mit
Versorgungszusage nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
(dienstordnungsmaBige Angestellte und Dienstvertragsinhaber) gelten
seit 01.01.1999 die allgemeinen Regelungen des sogenannten Betriebs-
rentengesetzes. Diese Personen haben im Falle des vorzeitigen
unversorgten Ausscheidens nach § 2 des Gesetzes zur Verbesserung der
betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) Anspruch auf eine anteilige
Vollversorgung, wenn die Unverfallbarkeitsvoraussetzungen erfiillt sind.
Dem KVBW obliegt als Pflichtaufgabe die Gewdhrung der Betriebs-
renten nach § 2 BetrAVG an Angehdrige; dies gilt nicht fur Leistungen,
die auf der Ubergangsvorschrift des § 30 d Abs. 3 BetrAVG beruhen, da
fur diesen Personenkreis bereits nach altem Recht Nachversicherungen

erfolgt sind.

Der KVBW hat im Berichtsjahr flr acht Berechtigte Betriebsrenten-
leistungen in Hohe von rund 166.634 € ausgezahlt (im Vorjahr rund
98.350 € flr sieben Berechtigte).

2.5 Unfallfirsorge

Der KVBW gewahrt seinen Angehdrigen beim Vorliegen eines
Dienstunfalls i. S. v. § 45 LBeamtVG Unfallfiirsorge nach den beamten-
rechtlichen Vorschriften oder den diesen entsprechenden Regelungen

mit Ausnahme der Erstattung von Sachschaden (§ 10 GKV).

Als weitere Pflichtaufgabe (§ 14 Satz 1 Nr. 1 und 2 GKV) obliegt

dem Verband die Gewahrung von Unfallfiirsorge an




Der KVBW / < Leistungen > / Risikobericht / Rechtsmittelverfahren / Finanzierung / Jahresrechnung

+ Ehrenbeamte,

+ ehrenamtlich Tatige, die dieselben Rechte wie Ehrenbeamte haben,

« Beamte auf Widerruf, Dienstanfénger, dienstordnungsmaBige
Angestellte im Vorbereitungs- oder Anwarterdienst,

« frihere Beamte und dienstordnungsmaBige Angestellte der
Mitglieder sowie an die Hinterbliebenen dieser Personen,

* Angehdrige i. S. v. § 6 Abs. 1 GKV, die flr einen kommunalen
Landesverband oder fiir einen anderen Verband, der Giberwiegend
von Mitgliedern des KVBW getragen wird, tétig sind, soweit ihnen
fur ihre Tatigkeit Unfallfirsorge nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften durch Satzung zugesichert wurde sowie an die

Hinterbliebenen dieser Angehdrigen.

Vom KVBW wurden fir diese Leistungen im Berichtsjahr 1,7 Mio. €
(im Vorjahr: 2,0 Mio. €) aufgewendet.

2.6 Beteiligungen nach dem G 131

Der KVBW hat fir friihere Beamte, die am 08.05.1945 ihr Amt aus
anderen als beamtenrechtlichen Griinden verloren haben und die ihm
bzw. seinen Rechtsvorgdngern bis zu diesem Zeitpunkt angeschlossen
waren, die im Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse der unter
Artikel 131 des Grundgesetzes fallenden Personen (G 131) vorgesehe-
nen Leistungen zu erbringen. Das sind zum einen Versorgungen, die
er selbst zu leisten hat, zum anderen Beteiligungen an Versorgungs-
leistungen anderer Versorgungstrager (§ 42 Abs. 1 G 131) und an
Rentenleistungen der Sozialversicherungstrager (§ 72 Abs. 11 G 131).

Die Beteiligungen des KVBW nach dem G 131 betrugen im Berichtsjahr
rund 0,3 Mio. € (im Vorjahr: rund 0,4 Mio. €).
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2.7 Erstattung von Besoldung und Entgelt

Der Versorgungsverband erstattet seinen Mitgliedern auf Antrag
Besoldung und Entgelt fiir Angehdrige, die durch Krankheit an der
Auslbung des Dienstes gehindert sind. Die Allgemeine Satzung legt
fest, in welchen Fallen und in welcher Hohe die Bezlige erstattet

werden; sie regelt auch das Erstattungsverfahren.

Der KVBW hat fiir diese Leistungen im Berichtsjahr 1,8 Mio. €
(2012: 1,7 Mio. €) aufgewendet.

2.8 Eheversorgungsausgleich

Den Familiengerichten wurden im Berichtsjahr in 223 Fallen (2012:

226 Falle) Auskiinfte tber die in der Ehezeit erworbenen Versorgungs-
anwartschaften erteilt. Kirzungen der Versorgungsbeziige nach § 13
LBeamtVG werden derzeit in 1.127 Fallen (2012: 1.050 Félle) durchge-
fuhrt; der monatliche Kiirzungsbetrag belduft sich auf rund 0,59 Mio. €.

Die vom KVBW nach § 14 Satz 1 Nr. 6 GKV zu erstattenden Aufwen-
dungen der Rentenversicherungstrager betrugen im Berichtsjahr
rund 6,0 Mio. € (2012: rund 5,7 Mio. €).

2.9 RegelmaBige Versorgungsauskunft

Beginnend ab 2016 erhalten Beamte auf Lebenszeit nach § 77 Abs. 1
LBeamtVG in regelmaBigen Abstdnden von flinf Jahren eine Auskunft

Uber die Hohe ihrer Versorgungsbeziige.
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Zur Vorbereitung dieser regelmaBigen Versorgungsauskunft wurde
bereits im Oktober 2013 fur 28.757 Laufbahnbeamte eine schriftliche
Auskunft auf Basis der vorliegenden Datenbestande erstellt.

Die vom KVBW hierbei erstmals versendeten Mitteilungen enthielten
zwei Berechnungen: Eine Berechnung wegen Dienstunfahigkeit und eine
Berechnung zum Zeitpunkt des Erreichens der individuellen Regel-
altersgrenze. Gleichzeitig wurden etwa noch fehlende Unterlagen
angefordert. Alle Werdegange werden dabei unmittelbar mit den
Beamten und in der Regel ohne weitere Beteiligung der personalver-

waltenden Stellen geklart.

Alle relevanten Anderungen werden in unsere Besténde eingepflegt und

bei der gesetzlichen Regelauskunft 2016 bertcksichtigt.

2.10 Beihilfe in Geburts-, Krankheits-,
Pflege- und Todesfallen

2.10.1 Allgemeines
Der KVBW hat als Pflichtaufgabe die Beihilfe in Geburts-, Krankheits-,

Pflege- und Todesféllen zu gewdhren an

 die Versorgungsempfanger seiner Mitglieder,
« die Burgermeister und Landrate,
« den Prasidenten der Gemeindeprifungsanstalt Baden-Wirttemberg

und dessen Stellvertreter.

Als freiwillige Aufgabe obliegt dem Versorgungsverband die
Gewahrung der Beihilfe an die Beschéftigten der Mitglieder, sofern

diese die allgemeine Ubernahme der Beihilfe beantragen.
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Die Ubertragung der Beihilfegewahrung auf den KVBW bietet den
Mitgliedern die Sicherheit einer sachgerechten Bearbeitung und

—in finanzieller Hinsicht — einer verhaltnismaBig gleich bleibenden
jahrlichen Belastung, die bereits zu Beginn des jeweiligen Haushalts-
jahres feststeht. Mehr als 98 % aller Mitglieder haben dem KVBW die
Beihilfegewdhrung Ubertragen. Durch den Wegfall der Beihilfeberech-
tigung bei neu eingestellten Beschéftigten ist seit dem Jahr 1998 ein
kontinuierlicher Riickgang der zu betreuenden Beihilfeberechtigten
festzustellen. Dagegen steigt die Zahl der eingereichten Beihilfeantrage

weiterhin an. Im Berichtsjahr sind rund 237.000 Beihilfefestsetzungen

ergangen.

Die Beihilfegewdhrung haben Ubertragen: Zahl der zu betreuenden
Beihilfeberechtigten:

Jahr  Land-  Stadt- GroBe sonstige sonstige Vers.-  Beschaf-

kreise  kreise  Kreis- Gemein- Mitglie- Empf.  tigte der

stadte den der Mitgl.

1976 3 2 28 491 167 12.700 48.800

2007 29 8 86 975 3433 15.200 204.000

2008 29 8 86 976 3435 15.200 196.400

2009 29 8 86 970 3416 15.300 190.700

2010 29 8 89 969 3418 15.600 190.900

2011 29 8 89 969 3427 15.700 182.600

2012 29 8 90 968 3.385 15.900 177.000

2013 29 8 91 967 3.353 15.950 171.350

37 KVBW Geschéftsbericht 2013



Der KVBW / / Risikobericht / Rechtsmittelverfahren / Finanzierung / Jahresrechnung

Der Landtag von Baden-Wirttemberg hat mit dem Haushaltsbegleit-
gesetz 2013/2014 vom 18.12.2012 (GBI. S. 677) sowie dem Gesetz zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 12.11.2013 (GBI. S. 304)

folgende Anderungen beschlossen:

Senkung der Einkommensgrenze fiir Ehegatten

Bis zum 31.12.2012 waren Aufwendungen flir den Ehegatten/eingetra-
genen Lebenspartner beihilfefahig, wenn der Gesamtbetrag der Ein-
kiinfte (§ 2 Abs. 3 EStG) des Ehegatten/eingetragenen Lebenspartners
in den beiden Kalenderjahren vor Stellung des Beihilfeantrages jeweils
18.000 € nicht Uberstieg. Diese Einkommensgrenze gilt auch weiterhin

fur am 31.12.2012 vorhandene Ehegatten/eingetragene Lebenspartner,

« die nicht gesetzlich krankenversichert sind oder

* in besonderen Hartefallen oder

e Ubergangsweise, unabhangig vom Versicherungsschutz des
Ehegatten/eingetragenen Lebenspartners, fiir Aufwendungen,
die bis spatestens drei Monate nach Verkiindigung des Haushalts-
begleitgesetzes 2013/2014, d. h. bis 21.03.2013, entstanden sind.

Ansonsten gilt ab 01.01.2013 eine auf 10.000 € abgesenkte Einkom-
mensgrenze. Aufwendungen i. S. v. 8§ 11 (Geburtsfalle) und 12 (Todes-
falle) BVO sind — wie bisher — unabhdngig von einer Einkommensgrenze
beihilfefahig.
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Einheitlicher Beihilfebemessungssatz fiir Neueinstellungen

Fur ab 01.01.2013 neu eingestellte Beihilfeberechtigte gilt ein dauer-
hafter Beihilfebemessungssatz von 50 % der beihilfefahigen krankheits-
bedingten Aufwendungen. Dieser Bemessungssatz ist unabhangig von
der Zahl der bericksichtigungsfahigen Kinder und gilt auch fir krank-
heitsbedingte Aufwendungen des berticksichtigungsfahigen Ehegatten/
eingetragenen Lebenspartners sowie im Ruhestand als beihilfeberech-

tigter Versorgungsempfanger.

Abweichende Bemessungssatze gelten bei Neueinstellungen ab
dem 01.01.2013 lediglich fur pflegebedingte Aufwendungen.

Diese betragen fiir

» den Beihilfeberechtigten selbst 50 %; bei Berticksichtigungsfahig-
keit von zwei Kindern erhdht sich der Bemessungssatz auf 70 %.
Dieser Bemessungssatz bleibt dauerhaft erhalten, wenn zu einem
bestimmten Zeitpunkt zwei Kinder gleichzeitig und ein weiteres
Kind friiher oder spater im Familien-, Orts- oder Sozialzuschlag
berlcksichtigungsfahig waren,

« den berlcksichtigungsfahigen Ehegatten/eingetragenen
Lebenspartner 70 %,

» den beihilfeberechtigten Versorgungsempfanger 70 %.

Der Bemessungssatz flr berlcksichtigungsfahige Kinder sowie selbst
beihilfeberechtigte Vollwaisen betrédgt weiterhin grundsatzlich 80 %
der beihilfefahigen Aufwendungen.

Erhohung der Kostendampfungspauschale
Die nach Besoldungsgruppen bisher in fiinf Stufen gestaffelte
Kostenddmpfungspauschale nach § 15 Abs. 1 BVO wurde auf zehn

Stufen erweitert, die Betrdge wurden in nahezu allen Féllen erhoht.
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Die neuen Betrdge gelten fiir Aufwendungen, die nach dem 31.12.2012

in Rechnung gestellt sind.

Material- und Laborkosten nur noch begrenzt beihilfefédhig
Aufwendungen fiir Auslagen, Material- und Laborkosten nach

§ 4 Abs. 3 und § 9 der Gebuhrenordnung flir Zahnarzte (GOZ) nach den
Abschnitten

« C Konservierende Leistungen (Fullungen, Kronen)
« F Prothetische Leistungen (Briicken, Prothesen) und

+ H Eingliederung von Aufbissbehelfen und Schienen

des Gebuhrenverzeichnisses der GOZ sind nur noch mit 70 % der
ansonsten berticksichtigungsfahigen Aufwendungen beihilfefdhig.

Von der Neuregelung nicht betroffen sind insbesondere Aufwendungen
nach den Abschnitten G (Kieferorthopadische Leistungen) und

K (Implantologische Leistungen).

Unsere Mitglieder und alle Arbeitgeber, die die Beihilfe auf den KVBW
Ubertragen haben, wurden mit Rundschreiben vom 07.01.2013 Uber die
Anderungen informiert. Ferner erfolgten alle wichtigen Informationen

zur Rechtsanderung zeitnah tUber unseren elektronischen Newsletter.

Leistungen nach dem Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz

Mit dem Pflege-Neuausrichtungs-Gesetz (PNG) vom 23.10.2012

(BGBI. | S. 2246) werden Verbesserungen in der Pflege, insbesondere
auch flr Personen mit erheblichem allgemeinen Betreuungsbedarf,
eingefiihrt, die sich ebenfalls auf die Beihilfe auswirken. Detaillierte
Informationen finden Sie in unserem ,Merkblatt Pflegeneuausrichtungs-
gesetz 2013" auf unserer Homepage unter der Rubrik

.Merkblatter Beihilfe (Baden-Wirttemberg)” — ,Aufwandsarten”.
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2.11 Kommunaler Personalservice

Die Dienstleistungen des Kommunalen Personalservice (KPS) mit seinen
Aufgabenfeldern ,Bezlige- und Entgeltabrechnung” und
,Landesfamilienkasse” werden von den kommunalen Einrichtungen in
Baden-Wiurttemberg erfreulicherweise gut angenommen. Der Umfang
des Leistungsangebots, die Qualitat der Arbeitsergebnisse, Freundlich-
keit und Hilfsbereitschaft unseres Personals, ein hoher Standard beim
Service und nicht zuletzt ein zu Gunsten unserer Kunden eng kalkulier-

ter Preis bilden die Grundlage dieser positiven Entwicklung.

2.11.1 Beziige- und Entgeltabrechnung

Das Jahr 2013 war durch die Aufnahme neuer Kunden gepragt. Zudem
verzeichnete der KPS im Bereich der Bezlige- und Entgeltabrechnung
aufgrund der hohen Steigerungsrate und dem nach wie vor anhalten-

den Interesse einen deutlichen Zuwachs an neuen Mitarbeitern.

Durch diesen dynamischen Prozess konnten zum Jahresende 2013 vom
Kommunalen Personalservice ca. 210 Mitgliedseinrichtungen mit etwa
13.000 Zahlféllen betreut werden. Dieser positive Trend setzt sich auch
im Jahr 2014 fort. Die Kundenzahl betragt aktuell (Stand 01.07.2014)
Uber 215 Kunden mit weit Gber 14.000 Zahlfallen.
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Das zweite Standbein des Kommunalen Personalservice ist die
,Landesfamilienkasse” mit der Bearbeitung aller Kindergeldangelegen-
heiten. Seit der Ermachtigung durch das Finanzministerium
Baden-Wurttemberg im Mai 2008 setzt sich auch in diesem Geschafts-

bereich die Uberaus positive Entwicklung fort.

Ende 2013 wurden ca. 320 Einrichtungen mit weit Gber 12.000 Kinder-
geldfallen betreut. Die Kunden der Landesfamilienkasse und ihre
Kindergeldberechtigten erhalten bei der Kindergeldsachbearbeitung
einen Komplettservice bis hin zum Datenabgleich mit der Zentralen

Zulagestelle fir Altersvermogen in Berlin.
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2.12 Online-Serviceleistungen

Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wuirttemberg ist seit Jah-
ren online aktiv. Unsere Homepage ,www.kvbw.de"” wird von Mitgliedern

und Kunden fir die tdgliche Arbeit intensiv genutzt.

Seit 25.01.2013 ist die neue Internetprasenz des Versorgungsverbands
online. Nicht nur die Inhalte, sondern auch Design, Struktur und Naviga-
tion wurden grundlegend Uberarbeitet und bieten den Besuchern mehr
Ubersicht und Funktionalitit sowie ein Plus an Informationen. Unsere
Homepage erscheint somit nicht nur in einem moderneren Layout, sie

ist zudem auch nutzerfreundlicher und dynamischer geworden.

Neben Basisinformationen zu unseren Dienstleistungen kénnen dort
aktuell rund 100 elektronische Formulare aufgerufen werden. Mit einem
Versorgungsrechner kdnnen Beamte ihren Versorgungsanspruch

berechnen.

Eine weitere sehr stark nachgefragte digitale Kommunikationsform ist
der ,KVBW-Newsletter”. Die spezifischen elektronischen Nachrichten
informieren Uber aktuelle Themen der KVBW-Kundenbereiche, die

Nachfrage ist konstant hoch. Derzeit haben

e ca. 5.700 Nutzer den Beihilfe-Newsletter und

* ca. 2400 Nutzer den Newsletter der Beamtenversorgung
abonniert.
Ergdnzend zu diesen offentlichen Newslettern wendet sich der

Newsletter des Kommunalen Personalservice ausschlieB3lich an die

KPS-Kunden und liefert ihnen wichtige Fachinformationen.
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3.1 Risikomanagement beim KVBW:
Ganzheitlicher Ansatz

Der KVBW verfolgt in seinen Geschaftsfeldern Beamtenversorgung,
Beihilfe und Kommunaler Personalservice sowie bei seiner Zusatzversor-
gungskasse, fur die ein besonderer Geschafts- und Risikobericht

erstattet wird, einen ganzheitlichen Risikomanagement-Ansatz.

Risikomanagement wird als die systematische, zielorientierte Steuerung
von Faktoren verstanden, die negativen Einfluss auf die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des KVBW haben kdnnten. Der Fokus des
Risikomanagements liegt auf den fiir die weitere Entwicklung
wesentlichen Risiken (Materialitatsprinzip), wobei die grundsatzlich
Risiko minimierenden Spezifika einer Altersversorgungseinrichtung zu

berticksichtigen sind (Proportionalitatsprinzip).

Der vom KVBW verfolgte Risikomanagement-Ansatz ist insoweit ganz-

heitlich, als mehrere Perspektiven in die Betrachtung integriert werden:

+ Risikomanagement im institutionellen Sinne ist gerichtet auf die
aufbauorganisatorische Einbettung des Risikomanagements

» Risikomanagement im funktionalen Sinne betrachtet die ablauf-
organisatorischen Prozesse

» Risikomanagement im instrumentellen Sinne ist gerichtet auf die zur

Steuerung bestimmter Risikokategorien geeigneten Instrumente

3.2 Risikomanagement als Institution:
Organisatorische Einbettung

Finanzbereich und Risikomanagement sind in unterschiedlichen

organisatorischen Abteilungen angesiedelt.
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Um dem Aspekt der Funktionstrennung, d. h. der organisatorischen
Separierung des Eingehens und der Uberwachung von Risiken, noch
besser gerecht zu werden, ist das Management aller wesentlichen
Risiken als zentrale Steuerungsaufgabe in einer beim Direktor
angesiedelten Abteilung gebindelt. Insbesondere ist damit das Risiko-
management der Kapitalanlagen auf eine von der Kapitalanlageseite
organisatorisch getrennte Einheit Gbertragen. Zudem sind Front Office
(Wertpapier-Handel) und Back Office (Wertpapier-Verwaltung) innerhalb

der Vermdgensverwaltung institutionell getrennt.

AuBerdem ist die interne Priifung als Revisionsinstanz dafiir zustandig,

das gesamte Risikomanagement-System zu prifen.

3.3 Risikomanagement als Funktion:
Prozessuale Abwicklung

Das Risikomanagement fir den KVBW wird im Rahmen eines systema-
tischen Prozesses vollzogen. Im Rahmen dieses Prozesses werden die
wesentlichen Risikotreiber regelmaBig identifiziert, analysiert, bewertet,

aggregiert, gesteuert und Gberwacht.

Dariiber hinaus wird die Priifung nach einem risikoorientierten Pr-
fungsansatz durchgefihrt. Die interne Priifung richtet ihre Prifungs-
intensitat hierbei an dem im jeweiligen Geschéaftsprozess des KVBW

liegenden Risiko aus.

Samtliche Risikodaten flieBen in ein differenziertes Reportingsystem mit

separierten Berichtswegen ein.
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3.4 Risikomanagement als Instrument:
Spezifische Steuerung

Fur die angemessene Risikosteuerung werden die identifizierten Risiken
beim KVBW bestimmten Risikokategorien zugeordnet. Abhangig von
der Zuordnung erfolgt die Risikosteuerung unter Berticksichtigung der
Spezifika der (Teil-)Risikokategorien mit Hilfe geeigneter quantitativer

und/oder qualitativer Instrumente.

3.4.1 Strategisches Risiko

Der KVBW sieht sich in strategischer Hinsicht in Teilbereichen mit dem
Wettbewerb konfrontiert (z. B. Bezlige- und Entgeltabrechnung oder
Kindergeldbearbeitung durch andere Anbieter). Insgesamt betrachtet
wurde in den letzten Jahren durch langfristig ausgerichtete strukturelle
und prozessuale Umstrukturierungen das Fundament fir einen erfolg-
reichen Wandel von einer Behdrde zu einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstleister gelegt und damit auch die Wettbewerbsfahigkeit des
KVBW nachhaltig gestarkt.

3.4.2 Risiko aus Kapitalanlagen

Das Kapitalanlagerisiko setzt sich Uiberwiegend aus Zinsanderungs-

und Kursrisiko, Wahrungsrisiko sowie Bonitatsrisiko zusammen. Soweit
Ubertragbar, orientiert sich der KVBW beziiglich der Kapitalanlage

und des Risikomanagements im Rahmen einer freiwilligen Selbst-
verpflichtung an den gangigen versicherungsaufsichtsrechtlichen
Standards. Daneben werden die Empfehlungen zur Vermdgensanlage
sowie zum Risikomanagement der AKA (Arbeitsgemeinschaft kommunale
und kirchliche Altersversorgung) e. V. entsprechend berticksichtigt.

Die Kapitalanlagen des KVBW werden auf der Grundlage interner

Anlagerichtlinien so allokiert, dass moglichst groBe Sicherheit und
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Rentabilitat bei jederzeitiger Liquiditat unter Wahrung angemessener
Mischung und Streuung erreicht wird. Zur Reduzierung der Risiken wird
das Kapital Gberwiegend im Euroraum und in festverzinslichen Wertpa-
pieren (mehr als 80 % des Gesamtanlagevolumens) angelegt, die weit-
gehend nach einem so genannten Buy-and-Hold-Ansatz (Halten bis zur
Endfalligkeit) verwaltet werden. AuBerdem erfolgt eine sorgféltige Aus-
wahl von Emittenten, vorrangig unter der Beriicksichtigung von Ratings
anerkannter Ratingagenturen; neben dem Rating wird auf eine vorhan-
dene Einlagensicherung ein besonderer Wert gelegt. Um dem Szenario
einer weiter anhaltenden Niedrigzinsphase entgegenzuwirken, sind den
festverzinslichen Wertpapieren - basierend auf den erstellten Asset-Liabi-
lity-Studien - weitere Assetklassen (z. B. Aktien, Immobilien) beigemischt,
wodurch die Vorteile Risiko minimierender Diversifikationseffekte mit den

Chancen auf eine hohere Rendite kombiniert werden.

Die Finanzierung der Verpflichtungen in der Beamtenversorgung erfolgt
ganz Uberwiegend Uber die Allgemeine Umlage. Diese wird im Wesent-
lichen an den pauschalierten ruhegehaltfahigen Bezligen der Aktiven
sowie den (ggf. gewichteten) im vorangegangenen Haushaltsjahr

bezahlten Versorgungsbeziigen bemessen.

Zur Steuerung der biometrischen Risiken aus der sich verandernden
Struktur der Verpflichtungen hat der KVBW friihzeitig Manahmen
eingeleitet. Die im Zuge der demografischen Entwicklung steigenden
Versorgungslasten werden — soweit statistisch absehbar — durch den im
Jahr 2007 beschlossenen Einstieg in die Kapitaldeckung abgefedert.

Die Umlage wurde hierzu schrittweise von 34 % auf 37 % erhoht.
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Zentrales Element des Risikomanagements ist die regelmafige
Erstellung und Weiterentwicklung von Asset-Liability-Studien. Ziel dieser
Analysen ist, die kiinftige Entwicklung von Verpflichtungen und
Vermdgensanlagen flr die Beamtenversorgung des KVBW zu simulie-
ren und optimal aufeinander abzustimmen. Anhand von aktuariellen
Projektionen und stochastischen Simulationen von voroptimierten
Kapitalanlageportfolien wird die Anlagestrategie aus den passivseitigen
Verpflichtungen abgeleitet. Ergebnis dieser Analysen ist insbesondere
eine Aussage Uber die strategisch anzustrebende Zusammensetzung
des Kapitalanlageportfolios. Die wesentlichen Handlungsoptionen in
der Anlagestrategie werden damit hinsichtlich ihrer Rendite- und Risiko-

konsequenzen verdeutlicht.

Daneben ist das Liquiditatsrisiko — also das Risiko, die falligen Verpflich-
tungen nicht jederzeit (fristgerecht) und uneingeschrankt begleichen zu
kdénnen — zu betrachten. Im Zuge eines bei der Finanzabteilung einge-
richteten Liquiditatsmanagements werden die Fristigkeiten und Héhen
der Kapitalanlagen vorausschauend an die zu erwartenden Ausgaben

des KVBW angepasst.

Die Finanzierung der in der Beihilfe zu erbringenden Leistungen erfolgt
ganz Uberwiegend Uber die Besondere Umlage. Fir jede der sieben
Umlagegruppen, die am Krankenversicherungsschutz orientiert sind, ist
ein spezifischer Hebesatz festgelegt. Dieser wird jahrlich anhand der
bestehenden Risikosituation (Hohe der zu erbringenden Leistungen)
neu bemessen und auf die Anzahl der Anspruchsberechtigten
angewendet. Insoweit besteht die Mdglichkeit, auf sich verdndernde

Finanzierungserfordernisse flexibel zu reagieren.
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Die Finanzierung der vom Kommunalen Personalservice erbrachten
Dienstleistungen erfolgt Gber Aufwandserstattungen (,Preise” je
Abrechnungsfall und Monat in der Bezlige- und Entgeltabrechnung
bzw. je Kind und Monat in der Kindergeldbearbeitung). Der fiir die
Erbringung der Dienstleistungen entstehende Aufwand wird
regelmaBig Uberprift. Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit, im Wege

vertraglich vorgesehener Preisanpassungsklauseln zu reagieren.

Im Rahmen des operationellen Risikos lassen sich insbesondere perso-
nelle, prozessuale, rechtliche und IT-Risiken unterscheiden. Aufgrund
der groBen Bedeutung qualifizierter und motivierter Mitarbeiter fir
den KVBW soll ein bestehendes Personenrisiko méglichst friihzeitig
identifiziert, bewertet und hierdurch abgeschwacht oder ganz bewaltigt
werden. Kompetente und engagierte Mitarbeiter langfristig zu binden
bzw. neu zu gewinnen, gehort vor dem Hintergrund des demografi-
schen Wandels und des intensiven Wettbewerbs am Arbeitsmarkt zu
den wesentlichen Erfolgsfaktoren. Um dem Verlust von Fach- und
Fihrungskraften entgegenzuwirken, bietet der KVBW grundsatzlich
sichere Arbeitsplatze mit interessanten Entwicklungsperspektiven bei
leistungsgerechter Verglitung, guten Fortbildungsmdglichkeiten und
einer Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Work-Life-Balance). In Anbe-
tracht des absehbaren Risikos eines Fachkraftemangels ist geplant, den

Bereich Personalentwicklung weiter zu intensivieren.
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Das Prozessrisiko umfasst das Risiko, dass die Geschaftsprozesse fehler-
haft oder ineffizient ausgestaltet sind. Zur Identifikation, Umstrukturie-
rung und Optimierung solcher Prozesse wurde beim KVBW eine um-
fassende softwaregestiitzte Geschaftsprozessmodellierung eingefihrt.
Hierdurch lassen sich mdgliche unwirtschaftliche Informations- und
Entscheidungswege sowie Geschaftsablaufe vermeiden.

AuBerdem ist eine addquate, flexiblere und schnelle Anpassung der
vorhandenen Geschéftsprozesse an neue Anforderungen aufgrund
aktueller rechtlicher Entwicklungen mdéglich. Darliber hinaus stellt das
Geschéftsprozessmodell die Basis des risikoorientierten Prifungs-

ansatzes der Prifungsabteilung dar.

Rechtséanderungen kénnen mit einem erheblichen administrativen
Zusatzaufwand bis hin zur Infragestellung einzelner Geschaftsfelder
verbunden sein. Nicht zuletzt deshalb nimmt der KVBW die Interessen
sowohl seiner Mitglieder und Geschaftspartner als auch seiner Angehd-
rigen und Beihilfeberechtigten im politischen Meinungsbildungs-
prozess, insbesondere lber die AKA (Arbeitsgemeinschaft kommu-
nale und kirchliche Altersversorgung) e. V., aktiv wahr. Um beziiglich
der Gesetzgebung und Rechtsprechung jederzeit auf dem aktuellen
Stand zu sein, werden die fir den KVBW relevanten Entwicklungen und
Anderungen kontinuierlich und systematisch verfolgt und friihzeitig in
das laufende Geschaft Gbertragen. Die Abbildung von Rechtsénderun-
gen in den in der Sachbearbeitung genutzten DV-Verfahren wird tiber
einen regelbasierten Prozess (DV-Anforderungsmanagement) moglichst

kosten- und zeiteffizient gesteuert.

Das IT-Risiko beinhaltet im Wesentlichen langere EDV-Ausfalle sowie
umfangreiche Datenverluste. Zur Vermeidung dieses Risikos kann der
KVBW auf einen hausinternen DV-Bereich zurlickgreifen, welcher mit

umfangreicher Hard- und Software ausgestattet ist.
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Die Serveranlagen verfligen Uber die Ubliche Sicherheitstechnik.

Uber eine Kooperation mit der Kommunalen Informationsverarbeitung
Baden-Franken und einem Vorsorge-Rechenzentrum ist eine
umfangreiche IT-Sicherheit gewahrleistet bzw. ein moglicher Daten-

und Arbeitsverlust auf maximal einen Arbeitstag begrenzt.

Ein wesentliches Reputationsrisiko - im Sinne negativer wirtschaftlicher
Auswirkungen, die aus einer Schadigung des Rufs des Verbands

entstehen konnen - ist derzeit nicht erkennbar.
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Der KVBW gewahrt den Angehérigen die Leistungen im Namen des
Mitglieds. Insoweit trifft er auch im Namen des Mitglieds die

notwendigen Entscheidungen und vertritt es in Rechtsstreitigkeiten.

Den Angehorigen mit beamtenrechtlichen Versorgungsansprichen
steht fur Klagen der Verwaltungsrechtsweg offen. Angehdrige, deren
Versorgung auf Dienstvertrag beruht, kdnnen Anspriiche bei den
Arbeits- bzw. ordentlichen Gerichten geltend machen (z. B. DO-An-
gestellte, leitende Angestellte der Sparkassen). Beklagter ist stets das
Mitglied; es wird kraft Gesetzes durch den KVBW vertreten.

Fir Klagen der Mitglieder aus dem Mitgliedsverhaltnis ist der Verwal-
tungsrechtsweg eroffnet. Fir Streitigkeiten Uber Kindergeldanspriiche
ist die Finanzgerichtsbarkeit, fiir Rechtsstreite Uber die Nachversiche-
rung die Sozialgerichtsbarkeit zustédndig. Riickforderungen kénnen auch

vor den Zivilgerichten geltend gemacht werden.

Die weitaus Uberwiegende Zahl der Falle, in denen Angehdrige gegen
Bescheide des KVBW Widerspruch erhoben hatten, wurde bereits im
Vorverfahren erledigt. Die Klageverfahren haben sich im Berichtszeit-

raum wie folgt entwickelt:

Gegenstand der Stand  Abgédnge Zugéange
Rechtsstreite 31.12.2012

Allgemeine Verfahren aus

der Beamtenversorgung 13 9 10
Verfahren

aus dem Beihilferecht 22 19 10

Beschwerdeverfahren zum
Versorgungsausgleich 1 7 7

Verfahren zum
Kindergeldrecht 1 1 0

Arbeitsrechtliche
Streitigkeiten 0 2 2

Insgesamt 37 38 29
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Erlduterungen zu den Abgangen:

Im Bereich Beamtenversorgung konnten im Laufe des Jahres 2013 drei
Verfahren durch erstinstanzliche Endurteile abgeschlossen werden.

Drei weitere Streitigkeiten endeten mit unanfechtbaren Beschliissen der
Berufungs- bzw. Revisionsinstanz. In fiinf dieser Verfahren entschieden
die Gerichte zu Gunsten des KVBW bzw. der von ihm vertretenen

Mitglieder; in einem der Falle wurde der Klage stattgegeben.

Von den Ubrigen drei im Berichtsjahr abgeschlossenen Verfahren endete
eines mit einer Klagerticknahme in erster Instanz, die anderen beiden
ohne formalen Abschluss infolge Nichtbetreibens des Verfahrens durch

die jeweilige Klagerpartei.

Auf dem Gebiet der Beihilfe ergingen acht erstinstanzliche Endurteile zu
Gunsten des KVBW, ein weiteres Urteil endete mit einer teilweisen
Klagestattgabe bzw. -abweisung. Ein Verfahren konnte tberein-
stimmend fur erledigt erklart werden und in drei weiteren schlossen die
Parteien einen Vergleich. Vier Klagen gegen den KVBW wurden in erster
Instanz zurlickgenommen, ebenso ein Eilantrag in einem Verfahren zur
Gewahrung vorlaufigen Rechtsschutzes. Ein Prozess, in dem bereits in
erster Instanz zu Gunsten des KVBW entschieden worden war, endete
schlieBlich mit der Zurlickweisung des Antrags auf Zulassung der

Berufung.

Ein zu Beginn des Berichtszeitraums beim Finanzgericht anhdngiger
Rechtsstreit wegen der Gewahrung von Kindergeld durch den KVBW

als Landesfamilienkasse konnte durch Gbereinstimmende Erledigungs-
erklarung beider Parteien beendet werden.

Darliber hinaus war der KVBW im Berichtsjahr an zwei arbeitsrechtlichen
Streitigkeiten beteiligt, von denen eine mittels Vergleich, die andere im

Wege einer Klagestattgabe endete.
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Bei den rechtskraftig abgeschlossenen Verfahren zum Versorgungs-
ausgleich hat das Oberlandesgericht allen im Namen des Mitglieds

eingelegten Rechtsmitteln stattgegeben.

Die zum Ende des Berichtszeitraums anhangigen Rechtsstreite verteilen

sich auf nachstehende Gerichte:

Verwaltungsgerichte
Verwaltungsgerichtshof
Arbeitsgerichte
Amtsgerichte

Oberlandesgerichte
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Zur Deckung des Finanzbedarfs erhebt der KVBW von seinen

Mitgliedern eine Allgemeine Umlage und eine Besondere Umlage.

Die Allgemeine Umlage wird von den Mitgliedern nach gleichen
Bemessungsgrundlagen erhoben. Bemessungsgrundlagen sind die
(pauschalierten) Dienstbezlige der Angehdrigen am 1. Juli des jewei-
ligen Haushaltsjahres und die im vorangegangenen Haushaltsjahr
gezahlten Versorgungsbeziige. Letztere werden innerhalb der Umlage-

gemeinschaft des allgemeinen Bereichs differenziert gewichtet.

Die Hohe der Allgemeinen Umlage ist jahrlich in der Haushaltssatzung

festzusetzen; in 2013 betrug der Umlagesatz, wie im Vorjahr, 37 %.

Der Verwaltungsrat hat in seiner Sitzung am 04.12.2007 fiir die
Beamtenversorgung zum Einstieg in die Kapitaldeckung die stufenweise
Anhebung des Hebesatzes der Allgemeinen Umlage ab dem Jahr 2009
um insgesamt 3 %-Punkte beschlossen. Die Allgemeine Umlage wurde
danach in den Haushaltsjahren 2009 auf 35 % und 2010 auf 36 % fest-
gesetzt. Seit dem Haushaltsjahr 2011 wird die Allgemeine Umlage in

Hohe von 37 % erhoben.

Der Einstieg in die Kapitaldeckung fiihrt neben der Starkung der
Generationengerechtigkeit und der groBBeren Unabhangigkeit von
strukturellen Veranderungen auch zu einer Entkoppelung von der

demografischen Entwicklung.
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Aus der Allgemeinen Umlage werden nicht nur die Versorgungsbezlige
im engeren Sinne, sondern auch Leistungen der Dienstunfallfirsorge,
Anteile nach dem G 131 und Nachversicherungen in der Rentenver-
sicherung bestritten. Die nicht bendtigten Mittel werden zum Aufbau

eines Deckungskapitals dem weiteren Vermdgen zugefihrt.

Seit dem Jahr 2011 sind bei einem Dienstherrenwechsel eines Beamten
in den Zustdndigkeitsbereich oder aus dem Zustandigkeitsbereich des

KVBW heraus Kapitalabfindungen zu leisten.

Die Finanzierung der Aufwendungen im Sparkassenbereich wurde

ab dem Jahr 2009 auf ein Erstattungsverfahren umgestellt. Dabei
Gbernimmt der KVBW weiterhin die Berechnung und Auszahlung der
Versorgungsbeziige an die Versorgungsberechtigten. Die Finanzierung
der Versorgungsausgaben erfolgt durch Erstattung des Versorgungsauf-

wands der jeweiligen Sparkasse an den KVBW.

Insgesamt erbrachte die Allgemeine Umlage im Berichtsjahr 660 Mio. €
(Vorjahr: 663 Mio. €). Zusammen mit den weiteren Deckungsmitteln
reichten die Einnahmen aus, um samtliche Ausgaben zu finanzieren.
Darliber hinaus konnten dem weiteren Vermdgen insgesamt

156,9 Mio. € zugeflhrt werden.
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Die Besondere Umlage hat die gesamten Beihilfeaufwendungen und
die anteiligen Verwaltungskosten abzudecken, die dem KVBW durch die
Beihilfegewdhrung an die Beschaftigten und Versorgungsempfanger der

Mitglieder entstehen. Es wurden erhoben fir

im Vorjahr

a) vollbeschiftigte

- Krankenversicherungspflichtige und

- freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
Versicherte, die beihilferechtlich wie
Krankenversicherungspflichtige behandelt werden

5€

b) teilzeitbeschiftigte

- Krankenversicherungspflichtige und
- freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
Versicherte, die beihilferechtlich wie

Krankenversicherungspflichtige behandelt werden 3€

c) freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen

versicherte Beschaftigte mit Beitragszuschuss nach
§ 257 SGB V sowie diesen beihilferechtlich gleichgestellte
Personen

180 €

d) freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung

versicherte Beschaftigte ohne Beitragszuschuss nach
§ 257 SGB V sowie diesen beihilferechtlich gleichgestellte
Personen

100 €

e) alle librigen anspruchsberechtigten Beschéaftigten 3400 €

f) gesetzlich krankenversicherte Versorgungsempfanger

im Sinne von § 6 Abs. 2 GKV 2.500 €

g) Versorgungsempfianger

im Sinne von § 6 Abs. 2 GKV 8.250 €

Die Besondere Umlage erbrachte in 2013 insgesamt 236,9 Mio. € (Vorjahr: 232,2 Mio. €).
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Der Umlagezuschlag gemal § 8 Abs. 1 der Allgemeinen Satzung
(Wahlleistungen bei Krankenhausbehandlung) betrug 264 €.

Als weitere Deckungsmittel standen im Berichtsjahr u. a. Vermogens-

ertrage in Hohe von 51,7 Mio. € (Vorjahr: 30,7 Mio. €) zur Verfligung.

Die gesetzlich vorgeschriebene Sicherheitsriicklage betragt ein Sechstel
der Jahresleistung des vorangegangenen Jahres. Im Berichtsjahr hat sich
die Sicherheitsriicklage per Saldo um 3,7 Mio. € erhéht. Am 31.12.2013
betrug der Stand der Sicherheitsriicklage 116,3 Mio. € (Anteil der
Sparkassen: 7,1 Mio. €).

Das weitere Vermogen, das nach der Allgemeinen Satzung angesam-

melt werden kann, ist im Berichtsjahr auf 930,6 Mio. € angewachsen.

Der KVBW hat die Versorgungsriicklage nach § 17 LBesG fir seine
Mitglieder und sich selbst anzusammeln. Die im Wesentlichen tber die
Allgemeine Umlage zu finanzierende Zuflihrung betrug im Berichtsjahr
31,2 Mio. €. Die Versorgungsrticklage erreichte damit zum 31.12.2013
einen Stand von 219,7 Mio. € (Anteil der Sparkassen: 11 Mio. €).

§ 13 der Allgemeinen Satzung bietet den Mitgliedern die Mdglichkeit,
Uber die Allgemeine Umlage hinaus Sonderzahlungen zur Abfederung
zukiinftiger Verpflichtungen an den Versorgungsverband zu leisten.

Die Betrage werden Ertrag bringend angelegt und mitgliedsbezogen
verwaltet. Auf Antrag des Mitglieds kann die Sonderzahlung einschlieB3-
lich der Ertrage spater zur Minderung seiner Umlageverpflichtung
verwendet werden. Zum 31.12.2013 waren unter Berlicksichtigung der
im Berichtsjahr geleisteten Sonderzahlungen, der Ertrdge der Sonder-
ricklage sowie der satzungsgemafBen Entnahmen zur Minderung von
Umlageverpflichtungen rund 322,1 Mio. € in dieser Sonderriicklage

vorhanden.
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Der Kommunale Versorgungsverband bildet ab dem Jahr 2009 gemaB
§ 27 Abs. 5 GKV fir seine Mitglieder und fiir seinen eigenen Bereich
Pensionsriickstellungen. Die passivierten Pensionsriickstellungen
betragen zum Ende des Berichtszeitraums 11,5 Mrd. €. Als bilanzieller
Ausgleichsposten ist auf der Aktivseite der Bilanz ein versicherungs-
technischer Fehlbetrag auszuweisen, der unter Berlcksichtigung des

zum 31.12.2013 angesammelten Vermdgens 9,9 Mrd. € betragt.

Das Vermogen des KVBW ist (iberwiegend in festverzinslichen Renten-

papieren und in Wertpapierspezialfonds investiert.

Das Finanzmarktumfeld im Berichtsjahr 2013 war wie die Jahre zuvor

vor allem durch die Politik und die Zentralbanken gepragt.

So waren in den USA die beherrschenden Themen zum einen der Haus-
haltsstreit zwischen Demokraten und Republikanern und zum anderen
die Ungewissheit Uber den weiteren Kurs der US-amerikanischen
Zentralbank Fed. In Europa riickte die Schuldenkrise immer wieder in

den Fokus der Markte.

Die Kapitalmarkte entwickelten sich insgesamt im Jahr 2013 positiv.
Griinde hierfiir waren u. a. eine Einigung im Haushaltsstreit der USA
sowie die Anklindigung der Zentralbanken in den USA und Europa, die

Wirtschaft weiterhin mit wirksamen MaBnahmen zu unterstitzen.

Mit einem nach Anlageklassen und Emittenten breit diversifizierten
Portfolio, dessen Schwerpunkt in bonitdtsmaBig einwandfreien fest-
verzinslichen Wertpapieren lag, war unser Haus in diesen weiterhin

volatilen Finanzmarkten gut aufgestellt.

/ Jahresrechnung
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JAHRESRECHNUNG 2013

Vermogensrechnung - Bilanz zum 31.12.2013



Verwaltungshaushalt

Einnahmen

Verwaltungskostenbeitrdge, Kostenerstattungen, Zuschisse

Anteil der ZVK am EDV-Aufwand
Abfindungen bei Versorgungslastenteilung
Schadensersatz, vermischte Einnahmen u. a.

24.926.612
3.571.310
355.735
43.042

Schadensersatz, sonstige Ersatze
Erstattungen von Mitgliedern

Erstattungen nach § 107b BeamtVG
Allgemeine Umlage

Anteile nach dem G 131
Ausgleichsbetrage

Abfindungen bei Versorgungslastenteilung
Verzugszinsen, vermischte Einnahmen

Kapitalbetrage im Rahmen des Versorgungsausgleichs

Anteil am Vermdgensreinertrag

380.984
292.982
1.536.287

660.292.082

940.950

0
38.768.425
33.298

0
42.451.917

Schadensersatz, sonstige Ersatze
Erstattungen von Mitgliedern

Anteile nach dem G 131
Verzugszinsen, vermischte Einnahmen

Kapitalbetrage im Rahmen des Versorgungsausgleichs

Anteil am Vermogensreinertrag

0
42.223.974
27.160

0

0

123.011

Vermdgensertrage u. a.

Zufuhrungen

- zur Sicherheitsriicklage

- zum weiteren Vermdgen

- zur Versorgungsriicklage

Einzahlungen auf die Sonderriicklage nach § 13 AS
Zufiihrung vom Vermdégenshaushalt

- Entnahme aus der Sicherheitsriicklage

- Entnahme aus der Sonderriicklage nach § 13 AS
- Entnahme aus weiterem Vermdgen

Einzahlungen zur Erhéhung der Sicherheitsriicklage
Einzahlungen auf das weitere Vermégen

Summe Verwaltungshaushalt

51.676.929

3.718.981
157.032.336
26.759.557
14.757.829

0
729.454
0

3.794
5.500.000

1.322.152.047
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Verwaltungshaushalt

Ausgaben €

Personalausgaben 26.365.951
Séchliche Ausgaben 8.123.333

Versorgungsbezilige 529.146.996
Unfallfirsorge 1.621.182
Anwartschaftsversorgungen 44.795
Anteile nach dem G 131 297.893
Ehrensold flir ehemalige Birgermeister 810.640
Nachversicherungen zur Rentenversicherung 937.210
Gehaltserstattungen an Mitglieder 1.817.360
Erstattungen nach §§ 107b, c BeamtVG 627.393
Erstattungen im Rahmen des Versorgungsausgleichs 5.917.313
Abfindungen bei Versorgungslastenteilung 17.228.942
Zuftihrung zur Sicherheitsriicklage 3.634.173
Zuftihrung zum weiteren Vermégen 157.032.336
Zuftihrung zur Versorgungsriicklage 25.397.822
Sonstige Ausgaben 182.870

Versorgungsbezilige 40.347.311
Unfallfirsorge 12.317
Anteilsbetrdge nach dem G 131 3.974
Nachversicherungen zur Rentenversicherung 0
Erstattungen an Mitglieder 0
Erstattungen im Rahmen des Versorgungsausgleichs 212.835
Verwaltungskostenanteil 474.606
Zuftihrung zur Sicherheitsriicklage 84.807
Zufuhrung zur Versorgungsricklage 1.238.295
Sonstige Ausgaben 0

Erstattungen an die Versorgungsbereiche

- Allgemeiner Bereich 42.451.917
- Sparkassenbereich 123.011
Erstattungen von Einzahlungen auf die Sicherheitsriicklage 96
Erstattungen aus der Sonderriicklage nach § 13 AS 729.454
Erstattungen aus weiterem Vermogen 0
Sonstige Ausgaben 47.736
Zuftihrungen zum Vermdégenshaushalt

- Sicherheitsriicklage 3.722.679
- Weiteres Vermdgen 156.939.751
- Versorgungsrticklage 31.206.778
- Sonderriicklage nach § 13 AS 19.364.873

Summe Verwaltungshaushalt

1.322.152.047
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Vermdgenshaushalt

Einnahmen € €

VerauBerung von beweglichem Anlagevermogen 0

Zufiihrungen vom Verwaltungshaushalt

- Allgemeine Zuflihrungen (Sicherheitsriicklage) 3.722.679
- Besondere Zufiihrungen (Weiteres Vermogen,
Versorgungsriicklage, Sonderriicklage nach § 13 AS) 207.511.401
Entnahme aus der Sicherheitsriicklage 0
Entnahme aus dem weiteren Vermdgen 0
Entnahme aus der Sonderriicklage nach § 13 AS 729.454
Summe Vermoégenshaushalt 211.963.534

Vermogensrechnung - Bilanz - zum 31.12.2013

Aktiva € €

Bewegliches Anlagevermdégen 317.875

Wertpapiere 1.523.931.563
Forderungen an Kreditinstitute 62.376.292
Liquide Mittel 1.507.110

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Kasseneinnahmereste

4.277.552
15.737.898

i.S.v.§27 Absatz 5 Satz 3 GKV 9.877.576.674

Summe Aktiva 11.485.724.964
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Vermodgenshaushalt

Ausgaben € €

Erwerb von beweglichem Anlagevermégen 50.071

Zufiihrung zur Sicherheitsriicklage 3.722.679
Zufihrung zum weiteren Vermégen 156.889.680
Zufiihrung zur Versorgungsriicklage 31.206.778
Zufiihrung zur Sonderrticklage nach § 13 AS 19.364.872
Zufiihrung zum Verwaltungshaushalt 729.454
Summe Vermdgenshaushalt 211.963.534

Vermodgensrechnung - Bilanz - zum 31.12.2013

Passiva € €

Basiskapital 317.875

Kassenausgabereste 18.478.036
Haushaltsausgabereste 700.000

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0

Summe Passiva 11.485.724.964
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ABKURZUNGS-
VERZEICHNIS



AKA

AS
AMNOG
BBesG

BBVANpG 2003/2004

BeamtVG
BetrAVG

BGBI.
BMT-G

BVAnpGBW

BVO
DRG
G 131

GABI.

GBI.
GKV

LBeamtVG
LBG

PZN

SGB
ZESAR

Arbeitsgemeinschaft kommunale und
kirchliche Altersversorgung e. V.
Allgemeine Satzung des KVBW
Arzneimittelmarktneuordnungsgesetz
Bundesbesoldungsgesetz
Bundesbesoldungs- und
-versorgungsanpassungsgesetz 2003 / 2004
Beamtenversorgungsgesetz

Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen
Altersversorgung

Bundesgesetzblatt
Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe
Gesetz Uber die Anpassung von Dienst- und
Versorgungsbeziigen 2012 sowie Uber die
Einmalzahlung in 2011

Beihilfeverordnung
Dienstrechtsreformgesetz

Gesetz zur Regelung der Rechtsverhaltnisse
der unter Artikel 131 des Grundgesetzes
fallenden Personen

Gemeinsames Amtsblatt des Landes
Baden-Wiurttemberg

Gesetzblatt des Landes Baden-Wirttemberg
Gesetz Uber den Kommunalen Versorgungs-
verband Baden-Wirttemberg
Landesbeamtenversorgungsgesetz
Landesbeamtengesetz Baden-Wiirttemberg
Pharma Zentral Nummer

Sozialgesetzbuch

Zentrale Stelle zur Abrechnung von

Arzneimittelrabatten
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