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Freistellungen vom Dienst

1. Allgemeines

Die dienstrechtlichen Voraussetzungen fur eine Freistellung
vom Dienst von Beamtinnen und Beamten sind im
Landesbeamtengesetz (LBG) geregelt. Die besoldungs- und
versorgungsrechtlichen Auswirkungen ergeben sich
insbesondere aus dem Landesbesoldungsgesetz (LBesG)
und dem Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG).

Beamte kénnen sich nach dem Landesbeamtengesetz
langerfristig vom Dienst freistellen lassen. Dabei haben sie
die Wahl zwischen folgenden Freistellungsarten:

. Urlaub von langerer Dauer ohne Dienstbezige
. Teilzeitbeschaftigung

. Pflegezeiten

2. Voraussetzungen und Dauer

- vgl. auch Anlage -

2.1 Urlaub von langerer Dauer ohne
Dienstbezige

Urlaub zur Betreuung oder Pflege eines Kindes oder
pflegebedirftigen Angehérigen
(§72 Abs.1i.V.m.§ 73 Abs. 1LBG)

Beamten ist Urlaub ohne Dienstbezuge bis zur Dauer von 15
Jahren (ggf. zusammen mit unterhalftiger Teilzeit und
Urlaub aus anderen Grinden) zu gewahren, wenn sie

. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

. einen nach é&rztlichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehdorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und zwingende dienstliche
Belange nicht entgegenstehen.

Urlaub aus anderen Grinden (§ 72 Abs. 2i.V.m.§ 73
Abs. 1LBG)

Beamten kann aus anderen Grinden Urlaub ohne
Dienstbezige

. bis zur Dauer von sechs Jahren oder

. nach Vollendung des 55. Lebensjahres bis zum Beginn
des Ruhestands

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Der Urlaub darf nicht zur Austbung einer
Erwerbstatigkeit oder vergleichbaren Tatigkeit bewilligt
werden.
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2.2 Teilzeitbeschaftigung (§ 69 LBG)

Teilzeitbeschaftigung zur Betreuung oder Pflege eines
Kindes oder pflegebedurftigen Angehorigen nach § 69
Abs. 1LBG

Beamten ist Teilzeitbeschaftigung zu gewahren, wenn sie
. mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

. einen nach é&rztlichem Gutachten pflegebedurftigen
Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und zwingende dienstliche
Grunde nicht entgegenstehen. Dabei kann die Arbeitszeit bis
auf die Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit erméaRigt
werden.

Diese Teilzeitbeschéftigung kann so lange ausgeubt werden,
wie die Voraussetzungen vorliegen; es gibt keine zeitliche
Hochstgrenze.

Daruber hinaus kann gem. § 69 Abs. 2 LBG unter den o. g.
Voraussetzungen Teilzeitbeschéftigung mit weniger als der
Halfte, mindestens aber einem Viertel der regelmaRigen
Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. Diese Teilzeitbeschaftigung ist (zusammen
mit Urlaub nach § 72 LBG) zeitlich befristet auf héchstens
15 Jahre - § 73 Abs. 1LBG.

Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
(§ 69 Abs. 1- 3 LBG und § 42 Abs. 1 der Arbeitszeit- und
Urlaubsverordnung - AzUVO)

Beamten, die sich in Elternzeit befinden, ist auf Antrag eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit, hdchstens jedoch bis zu 30
Wochenstunden zu bewilligen. Eine Teilzeitbeschaftigung
mit weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit,
mindestens aber einem Viertel der regelmakigen Arbeitszeit
kann bewilligt werden, wenn dies im Interesse des
Dienstherrn liegt.

Nach MaRgabe der nebentatigkeitsrechtlichen
Bestimmungen darf mit Genehmigung der zustandigen
Stelle eine Teilzeitbeschaftigung als Beschéftigter ausgetbt
werden.

Teilzeitbeschaftigung aus sonstigen Grinden
(§ 69 Abs. 4 LBG)

Beamten kann ohne Vorliegen besonderer
Voraussetzungen Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der
Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

Die Bewilligung steht im Ermessen des Dienstherrn. Es gibt
keine gesetzliche Hochstgrenze.
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Freistellungsjahr (§ 69 Abs. 5 LBG)

Das Freistellungsjahr, auch Sabbatjahr genannt, ist eine
Sonderform der Teilzeitbeschaftigung aus sonstigen
Grunden. Es kann nur dann in Anspruch genommen
werden, wenn und soweit es vom Dienstherrn ausdricklich
zugelassen worden ist.

Beim Freistellungsjahr wird die ErmaRigung der Arbeitszeit
nicht Uber den gesamten Bewilligungszeitraum gleichmaRig
verteilt, sondern in einem zusammenhangenden Zeitraum
als Freistellungsphase von bis zu einem Jahr
zusammengefasst. Wahrend der Arbeitsphase wird Dienst in
vollem Umfang oder in erhéhter Teilzeitbeschaftigung
geleistet. Die Freistellungsphase soll am Ende des
Bewilligungszeitraums in Anspruch genommen werden. Es
kénnen mehrere Freistellungsjahre zusammengefasst sowie
bis vor den Ruhestand aufgeschoben werden. Dabei ist
jedoch zu beachten, dass Uber den gesamten
Bewilligungszeitraum mindestens die Halfte der
regelmaRigen Arbeitszeit erbracht werden muss.

Wahrend der gesamten Laufzeit (auch wahrend der
Freistellungsphase) werden Bezige in der Héhe bezahlt, die
dem Durchschnitt der Arbeitszeit wahrend des
Gesamtbewilligungszeitraums entsprechen.

Die naheren Modalitaten des Freistellungsjahres regelt jeder
Dienstherr fUr seinen Bereich.

Altersteilzeit (§ 70 LBG)

Beamten mit Dienstbezigen, bei denen zum Zeitpunkt der
Antragstellung die Schwerbehinderteneigenschaft i. S. von
§ 2 Abs. 2 SGB IX (Grad der Behinderung von wenigstens
50) festgestellt ist, kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss,
Teilzeitbeschéftigung als Altersteilzeit mit 60 Prozent der
bisherigen Arbeitszeit, hochstens jedoch 60 Prozent der in
den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit im
Einzelfall durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit, beim
Erfullen folgender Voraussetzungen bewilligt werden:

. Vollendung des 55. Lebensjahres,

. die Beschaftigung in den letzten funf Jahren vor Beginn
der Altersteilzeit wurde drei Jahre lang mindestens als
Teilzeitbeschaftigung ausgeubt,

. dienstliche Belange stehen nicht entgegen.

Die Altersteilzeitmoglichkeit besteht nur fur Beamte mit
Dienstbezigen. Ohne Dienstbezige beurlaubte Beamte sind
davon ausgeschlossen; dies gilt auch fur Beamte, die in den
letzten funf Jahren langer als zwei Jahre ohne Dienstbezige
beurlaubt waren.
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Die Altersteilzeit kann bewilligt werden im

. Teilzeitmodell: W&hrend des gesamten
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Bewilligungszeitraums wird Teilzeitarbeit mit 60 Prozent
der regelmé&Rigen Arbeitszeit (hochstens jedoch 60
Prozent der in den letzten zwei Jahren vor Beginn der
Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit)
geleistet. Altersteilzeit mit weniger als 60 Prozent der
regelmaRigen Arbeitszeit kann nur im Blockmodell
bewilligt werden.

. Blockmodell: Wahrend der ersten drei Funftel des
Bewilligungszeitraums erhoht sich die Arbeitszeit auf die
bisherige Arbeitszeit, héchstens auf die in den letzten zwei
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu
leistende Arbeitszeit. Diese Arbeitszeiterhohung wird in
den restlichen zwei Funfteln des Bewilligungszeitraums
durch volle Freistellung vom Dienst ausgeglichen.
Altersteilzeit mit weniger als 60 Prozent der regelmaRigen
Arbeitszeit kann nur bewilligt werden, wenn vor der vollen
Freistellung von der Arbeit mindestens im Umfang der
bisherigen Teilzeitbeschaftigung Dienst geleistet wird,
dabei bleiben geringfugige Unterschreitungen des
notwendigen Umfangs der Arbeitszeit auRer Betracht. Der
Beamte muss unwiderruflich erkléren, dass er bei
Bewilligung der Altersteilzeit mit Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand treten oder
einen Antrag nach § 40 LBG stellen wird. Altersteilzeit mit
einer Zurruhesetzung nach § 40 Abs. 1S.1Nr. 2 vor dem
63. Lebensjahr kann nur gewahrt werden, wenn feststeht,
dass die Schwerbehinderteneigenschaft zum angestrebten
Zurruhesetzungszeitpunkt bestehen wird. Ist dies nicht der
Fall, kann die Zurruhesetzung - ggf. zunachst - nur nach
§ 40 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 auf einen Zeitpunkt ab Erreichen
der allgemeinen Antragsaltersgrenze (63. Lebensjahr)
beantragt werden.

Ubergangsregelungen bei der Altersteilzeit nach dem
Dienstrechtsreformgesetz vom 9.11.2010:

. Fur Beamte, die am 31.12.2010 bereits die Altersteilzeit
angetreten haben, gelten die bis zu diesem Zeitpunkt
gultigen Regelungen weiter.

. Die makgebenden Altersgrenzen und Zeitraume zur
Berechnung des Versorgungsabschlags sind abhangig
vom Geburtsdatum und vom Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand. Naheres ergibt sich aus Tz 4.4 im Merkblatt
,Die Versorgung der kommunalen Beamten in Baden-

Warttemberg".
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2.3 Pflegezeiten (§ 74 LBG)

Beamte durfen gem. § 74 Abs. 1 LBG ohne Genehmigung
Beamte durfen gem. § 74 Abs. 1 LBG ohne Genehmigung
bis zu zehn Arbeitstage, davon neun Arbeitstage unter
Belassung der Dienstbezige dem Dienst fernbleiben, wenn
dies erforderlich ist, um fUr pflegebedUrftige nahe
Angehdrige in einer akut aufgetretenen Pflegesituation eine
bedarfsgerechte Pflege zu organisieren oder eine
pflegerische Versorgung in dieser Zeit sicherzustellen. Das
Fernbleiben vom Dienst und dessen voraussichtliche Dauer
sind unverzUglich anzuzeigen. Die Voraussetzungen fUr das
Fernbleiben sind auf Verlangen nachzuweisen.

Aukerdem ist zur Pflege von nahen Angehorigen in
hauslicher Umgebung bzw. zur Betreuung minderjéhriger
pflegebedurftiger naher Angehdériger in hauslicher oder
auRerhauslicher Umgebung nach § 74 Abs. 2 LBG auf
Verlangen Urlaub ohne Dienstbezuge oder auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der
regelmaRigen Arbeitszeit bis zur Dauer von sechs Monaten
oder nach § 74 Abs. 3 LBG Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Halfte der regelmé&Rigen Arbeitszeit bis zur
Dauer von 24 Monaten zu bewilligen. Der Wechsel zwischen
der Pflege naher Angehériger bzw. der Betreuung
minderjahriger pflegebedurftiger naher Angehariger ist
jederzeit moglich.

Ferner ist Beamten nach § 74 Abs. 4 LBG zur Begleitung
naher Angehdriger, wenn diese an einer Erkrankung leiden,
die progredient verlauft und bereits ein weit
fortgeschrittenes Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung
ausgeschlossen und eine palliativ-medizinische Behandlung
notwendig ist und die eine begrenzte Lebenserwartung von
Wochen oder wenigen Monaten erwarten l&sst, auf
Verlangen Urlaub ohne Dienstbezige oder auf Antrag
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der
regelmaRigen Arbeitszeit bis zur Dauer von drei Monaten zu
bewilligen.

Der beantragten Verringerung und Verteilung der Arbeitszeit
ist zu entsprechen, wenn dringende dienstliche Grunde nicht
entgegenstehen.

Urlaub unter Belassung der Dienstbezige soll Beamten auf
Antrag zur Beaufsichtigung, Betreuung oder Pflege ihres
Kindes bewilligt werden, das an einer Erkrankung leidet, die
progredient verlauft und bereits ein weit fortgeschrittenes
Stadium erreicht hat, bei der eine Heilung ausgeschlossen
und eine palliativ-medizinische Behandlung notwendig ist
und die eine begrenzte Lebenserwartung von Wochen oder
wenigen Monaten erwarten lasst, wenn das Kind das zwélfte
Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder behindert und auf
Hilfe angewiesen ist; der Urlaub kann nur von einem
Elternteil beantragt werden.

Wer naher Angehérigen ist richtet sich nach § 7 Abs. 3 des
Pflegezeitgesetzes (PflegeZG). Danach sind GroReltern,
Eltern, Schwiegereltern, Stiefeltern, Ehegatten,
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Lebenspartner, Partner einer ehedhnlichen oder
lebenspartnerschaftséhnlichen Gemeinschaft, Geschwister,
Schwagerinnen und Schwéger, Kinder, Adoptiv- oder
Pflegekinder des Ehegatten oder Lebenspartners,
Schwiegerkinder und Enkelkinder nahe Angehdrige.

Die n&heren Einzelheiten ergeben sich aus § 48 ff. AzUVO.

3. Verfahren

Antrage auf Freistellung vom Dienst kdnnen alle Beamte mit
Dienstbezigen stellen. Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind hiervon - auRer Pflegezeiten nach
§ 74 LBeamtVG - ausgenommen.

Der Antrag auf Bewilligung einer Freistellung vom Dienst ist
beim Dienstherrn einzureichen. Dieser ist fur die Bewilligung
zustandig.

4. Fragen

Konnen im Laufe eines Berufslebens mehrere
Freistellungstatbestiande in Anspruch genommen werden?

Dies ist moglich, bei den Beurlaubungen muissen jedoch die
zeitlichen Hochstgrenzen beachtet werden, vgl. Anlage.
Urlaub von langerer Dauer ohne Dienstbezige und
unterhalftige Teilzeitbeschaftigung durfen, auch
zusammengerechnet, die Héchstdauer von 15 Jahren nicht
Uberschreiten (§ 73 Abs. 1 LBG). Bei der altersabhéngigen
Beurlaubung (§ 72 Abs. 2 S. 1Nr. 2 LBG) findet diese
Hochstgrenze jedoch keine Anwendung, wenn es dem
Beamten nicht mehr zuzumuten ist, in Voll- oder
Teilzeitbeschaftigung zurickzukehren. Die Elternzeit und
Pflegezeit ist in die Hochstdauer nicht einzurechnen.

Kann eine Freistellung vom Dienst vorzeitig beendet
werden?

Die Entscheidung Uber die Freistellung vom Dienst und
deren Dauer ist fur den Beamten und den Dienstherrn
grundsatzlich bindend. Eine Ruckkehr aus dem Urlaub, eine
Anderung des Umfangs der Teilzeitbeschaftigung oder ein
Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung kann zugelassen
werden, wenn dem Beamten die Fortsetzung der bewilligten
Freistellung nicht zugemutet werden kann und dienstliche
Belange nicht entgegenstehen (§ 69 Abs. 10 und § 72

Abs. 4 LBG).

Im dienstlichen Interesse kann die Dauer der
Teilzeitbeschaftigung aus sonstigen Grinden nachtraglich
beschrankt oder der Umfang der zu leistenden Arbeitszeit
erhéht werden, soweit zwingende dienstliche Belange dies
erfordern.

Fallen wahrend einer Beurlaubung oder
Teilzeitbeschaftigung zur Betreuung und Pflege eines
Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedirftigen
Angehérigen nach § 69 Abs. 1 LBG die Voraussetzungen
weg (z. B. durch Tod des pflegebedirftigen Angehérigen),
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muss der Dienstherr unverziglich unterrichtet werden.
Dieser soll die Bewilligung widerrufen.

Auch im Freistellungsjahr ist der Widerruf der Bewilligung in
bestimmten Fallen vorgesehen (z. B. Beendigung des
Beamtenverhéltnisses, Dienstherrnwechsel, Bewilligung von
altersabhangiger Beurlaubung oder Urlaub nach § 31 Abs. 2
der Arbeitszeit- und Urlaubsverordnung sowie in
besonderen Harteféllen).

5. Nebentatigkeiten

Fur freigestellte Beamte gelten die Vorschriften des
allgemeinen Nebentétigkeitsrechts (§§ 60 bis 66 LBG,
Landesnebentatigkeitsverordnung). Bei einer Beurlaubung
oder Teilzeitbeschéaftigung sind Nebentatigkeiten im
Rahmen dieser Vorschriften zulassig.

6. Finanzielle Auswirkungen
6.1 Finanzielle Auswirkungen der
Beurlaubung

. Besoldung, Kindergeld
Bei der Beurlaubung entfallen die Dienstbezige.
Kindergeld wird weitergewahrt.

. Beihilfe
Wahrend der Beurlaubung ohne Bezige besteht keine
Beihilfeberechtigung. Ein Urlaub unter Wegfall der Bezige
von langstens 31 Tagen lasst jedoch den Anspruch auf
Beihilfe unberthrt. Wahrend einer Elternzeit wird
KrankenfUrsorge entsprechend den Beihilfevorschriften
gewahrt, sofern Beihilfe nicht bereits auf Grund einer
Teilzeitbeschaftigung unmittelbar gewahrt wird.

Beurlaubte Beamte, die beabsichtigen, sich in der
gesetzlichen Krankenversicherung des Ehegatten
beitragsfrei mitzuversichern (Familienversicherung) und
die bisherige private Krankenversicherung aufzugeben,
sollten bedenken, dass ein Wiedereinstieg in die private
Krankenversicherung nach der Beurlaubung schwierig
oder gar unmoglich sein kann. Es empfiehlt sich daher,
vorher zu prifen, ob ein Ruhen der privaten
Krankenversicherung gunstiger ist.

Wahrend der Pflegezeit in Form einer Beurlaubung
besteht ein Anspruch auf beihilfegleiche Leistungen
(prozentualer Krankheitskostenersatz entsprechend den
Beihilfe-Vorschriften) nach der AzUVO.

6.2 Finanzielle Auswirkungen der
Teilzeitbeschaftigung

. Besoldung, Kindergeld
Die Dienstbeziige (Grundgehalt, Familienzuschlag,
Zulagen) werden grundsétzlich im gleichen Verhéltnis wie
die Arbeitszeit verringert (§ 8 LBesG). Bei einer
Altersteilzeit wird zuséatzlich zu der Besoldung ein nicht
ruhegehaltfahiger Altersteilzeitzuschlag gewéahrt. Der
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Anspruch auf Kindergeld wird durch eine
Teilzeitbeschaftigung nicht berthrt. Dies gilt beim
Freistellungsjahr und bei einer Altersteilzeit fur den
gesamten Bewilligungszeitraum (auch wahrend der
Freistellungsphase).

. Beihilfe
Der Beihilfeanspruch bleibt bei der Teilzeitbeschaftigung in
vollem Umfang bestehen. Dies gilt auch beim
Freistellungsjahr, bei einer Altersteilzeit wahrend des
gesamten Bewilligungszeitraums (auch wahrend der
Freistellungsphase) sowie bei der unterhalftigen
Teilzeitbeschéftigung nach § 69 Abs. 2 LBG und bei der
Pflegezeit in Teilzeit nach § 74 Abs. 2 bis 4 Satz 1LBG.
Bei Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit in einem
Arbeitnehmerverhéltnis nach tarifrechtlichen Vorschriften
ergibt sich grundsatzlich kein Beihilfeanspruch; i. d. R. wird
dann Krankenfursorge entsprechend den
Beihilfevorschriften weiter gewahrt.

Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit im
Beamtenverhéltnis lebt der urspringliche (volle)
Beihilfeanspruch wieder auf.

7. Auswirkungen auf das
Ruhegehalt

Das Ruhegehalt errechnet sich auf der Grundlage
. der ruhegehaltfihigen Dienstbezige (vgl. Ziff. 7.1), und

. der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (vgl. Ziff. 7.2), aus der
sich der Ruhegehaltssatz ergibt.

Zum Ruhegehalt kommen ggf. noch Zuschlage fur
Kindererziehung und Pflege hinzu, vgl. Merkblatt
,Kindererziehungszeiten, Zuschlége fur Kindererziehung und
Pflege*.

71

Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen gehoren das
Grundgehalt einschlieRlich Amtszulagen, der ehebezogene
Teil des Familienzuschlags sowie sonstige Dienstbezige, die
im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind

(z. B. Strukturzulage). Die ruhegehaltfahigen Dienstbezige
werden nicht gekurzt, wenn Beurlaubung oder
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen wurden

(d .h. der Berechnung des Ruhegehalts werden die
ungekurzten Dienstbezige wie bei einer Vollbeschaftigung
zugrunde gelegt).

Ruhegehaltfahige Dienstbezige

7.2 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Dies ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage der ersten
Berufung in das Beamtenverhaltnis im Dienst eines
offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhéltnis
zurUckgelegt hat. Daneben kénnen weitere, im LBeamtVG
aufgefihrte Zeiten als ruhegehaltfahig bericksichtigt
werden.
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FUr Beamte, die seit 31.12.2010 ohne Unterbrechung in
einem Beamtenverhéltnis stehen, gelten die ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeiten des Beamtenversorgungs-
gesetzes zum Stand vom 31.8.2006 nach MaRgabe der
Ubergangsregelungen des Dienstrechtsreformgesetzes vom
9.11.2010 weiter.

. Beurlaubung
Die Zeit einer Beurlaubung aus familiaren oder sonstigen
Grunden ist nicht ruhegehaltfahig; dies gilt auch fur die
Elternzeit, fUr den zehnten Arbeitstag des Fernbleiben des
Dienstes nach § 74 Abs. 1 LBG und die Pflegezeit nach
§ 74 Abs. 2 LBG.

. Teilzeitbeschaftigung
Die Zeit einer Teilzeitbeschéftigung (einschlieRlich einer
unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung wahrend der
Elternzeit nach § 69 Abs. 2 LBG), einer Altersteilzeit
wéhrend des gesamten Bewilligungszeitraums (auch im
Blockmodell) sowie einer Pflegezeit nach § 74 Abs. 2 bis 4
Satz 1 LBG wird zu dem Teil als ruhegehaltfahig
berUcksichtigt, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur
regelmaRigen Arbeitszeit entspricht. Eine Teilzeit-
beschaftigung wahrend der Elternzeit in einem
Arbeitnehmerverhaltnis oder als selbstandige Tatigkeit
bzw. als Tagespflegeperson zur Betreuung von Kindern ist
nicht ruhegehaltfshig.

. Freistellung zur Kindererziehung fur vor dem 1. Januar
1992 geborene Kinder
Die Zeit einer Freistellung zur Kindererziehung fur vor dem
1. Januar 1992 geborene Kinder (wahrend einem
Beamtenverhaltnis) ist jeweils bis zum Tag, an dem das
Kind sechs Monate alt geworden ist, in vollem Umfang
ruhegehaltfahig.

Zu Leistungen fUr sonstige Kindererziehungszeiten
vgl. Merkblatt ,Zuschlage fur Zeiten der Kindererziehung

und der Pflege“.

7.3 Berechnung des Ruhegehalts

Hierzu verweisen wir auf unser Merkblatt ,Die Versorgung
der kommunalen Beamten in Baden-Wurttemberg®.
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Anlage zum Merkblatt Freistellungen vom Dienst
Teilzeitbeschaftigung, Urlaub von langerer Daver,

KVBW

Pfl ,t Beamtenversorgung
egezeiten
1. Januar 2017
Frg.iftellung“aus Urlaub von langerer _ Tellze|tbesch§ft|gung
familiaren Gronden Daver Pflegezeiten aus sonstigen
Gronden
Urlaub oder Teilzeit mit
Teilzeitbeschaftigung ~weniger als 50 % . altersabhangig (ab
mit mind. 50 % m'”d;eeg'gfgé\é;ggft der altersunabhangig 55 Jahren) Sonderformen
Arbeitszeit
solange die Freistellungsjahr, Al N
) : ; o tersteilzeit im
gesetzlichen 15 Jahre 6 Jahre bis zum Ruhestand Ke”.].e gesetzliche soweit beim Teilzeit- oder
Voraussetzungen Héchstgrenze Dienstherrn
AN ) b Blockmodell
erfollt sind eingefuhrt
akute Urlaub oder Teilzeit Begleitung

zusammen
héchstens 15

Jahre*

Pflegesituation

mit mind. einem

Teilzeit mit mind.

Schwerstkranker: Urlaub

Belassung der
Dienstbezige

i oder Teilzeit mit mind.
Fernbleiben vom Vlene..l der 50 % einem Viertel der
Dienst regelmaRigen regelmaRigen Arbeitszeit
Arbeitszeit
10 Arbeitstage
davon neun unter 6 Monate 24 Monate 3 Monate

bis zum Ruhestand

* Beim Altersurlaub findet die Obergrenze keine Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr zuzumuten ist, in Vollzeit- oder Teilzeitbeschéaftigung zurickzukehren (§ 73 LBG)
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