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Altersgeld

1. Allgemeines

Mit der Dienstrechtsreform (DRG) wurde - ab dem
01. 01.2011 - eine neue Leistungsart in das
Landesbeamtenversorgungsgesetz (LBeamtVG)
aufgenommen, das Altersgeld.

Die Hinterbliebenen der Bezieher von Altersgeld kbnnen
Hinterbliebenengeld erhalten.

Mit dem Altersgeld bleiben die erdienten Anwartschaften
auf Alterssicherung der ehemaligen Beamten, die auf Antrag
aus dem Beamtenverhéltnis ausgeschieden sind, erhalten.
Das Altersgeld tritt an die Stelle der Nachversicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung oder bei einer
berufsstandischen Versorgungseinrichtung.

2. Anspruch

Ein Anspruch auf Altersgeld und Hinterbliebenengeld
besteht nur, wenn der Beamte nach dem 31.12.2010 auf
eigenen Antrag ausgeschieden ist. Beamtenverhaltnisse, die
vor diesem Zeitpunkt beendet wurden, werden
nachversichert.

2.1 Anspruch auf Altersgeld

Ab 01.12.2018 haben grundsétzlich alle Beamten, die auf
Antrag entlassen werden, Anspruch auf Altersgeld. Ein
Verzicht auf das Altersgeld ist méglich, wenn die zu
entlassende Person anstelle des Altersgeldes die
Nachversicherung wahlt. Der Verzicht kann nicht widerrufen
werden. Ist die Nachversicherung durchgefuhrt entfallt der
Anspruch auf Altersgeld.

Ein Verzicht auf das Altersgeld ist innerhalb von einem
Monat nach der Entlassung gegenuber der Zahlstelle zu
erklaren. Da die Gewahrung von Alters- und
Hinterbliebenengeld dem KVBW Ubertragen wurde,
nimmt er die Erklarung entgegen.

Diese Wahlmaoglichkeit tragt dem Umstand Rechnung, dass
es fur den ehemaligen Beamten in besonders gelagerten
Einzelfallen gunstiger sein kann, wenn er die
Nachversicherung wahlt. Beispielsweise, wenn erst durch die
Nachversicherung die Wartezeit in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfullt wird und dort bereits erhebliche
Beitragsleistungen erbracht wurden, die alleine keinen
Rentenanspruch auslosen.

2.2 Anspruch auf Altersgeld bei Beamten auf
Zeit

FUr Beamte auf Zeit, die mit Ablauf der Amtszeit ohne
Anspruch auf beamtenrechtliche Versorgung aus dem
Beamtenverhaltnis ausscheiden, gelten die Ausfuhrungen
unter Ziffer 2.1 entsprechend.
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2.3 Sonstige Anspruchsvoraussetzungen

Ein Anspruch auf Altersgeld entsteht nur, wenn der
ehemalige Beamte eine altersgeldfahige Dienstzeit von
mindestens funf Jahren zurick gelegt hat. Scheidet der
Beamte vor Ablauf von funf Jahren aus, wird er
nachversichert.

Ein Anspruch auf Altersgeld setzt ferner voraus, dass die
ursprungliche Anwartschaft auf Versorgung des ehemaligen
Beamten - wegen der Entlassung auf Antrag - endgultig
entfallen ist. Daher besteht kein Anspruch auf Altersgeld,
solange Grunde fur einen Aufschub der Beitragszahlung
nach § 184 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
gegeben sind:

Die Beitragszahlung wird aufgeschoben, wenn

1. die Beschaftigung nach einer Unterbrechung, die infolge
ihrer Eigenart oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt
ist, voraussichtlich wieder aufgenommen wird,

2. eine andere Beschéftigung sofort oder voraussichtlich
innerhalb von zwei Jahren nach dem Ausscheiden
aufgenommen wird, in der wegen Gewahrleistung einer
Versorgungsanwartschaft Versicherungsfreiheit besteht
oder eine Befreiung von der Versicherungspflicht erfolgt,
sofern der Nachversicherungszeitraum bei der
Versorgungsanwartschaft aus der anderen Beschéftigung
berucksichtigt wird,

3. eine widerrufliche Versorgung gezahlt wird, die der aus
der Nachversicherung erwachsenden Rentenanwartschaft
mindestens gleichwertig ist.

2.4 Checkliste: Bestehen eines Anspruchs
auf Altersgeld

Voraussetzung fir die Gewahrung von Altersgeld

O Entlassung auf Antrag aus dem Beamtenverhaltnis
O Kein Verzicht auf das Altersgeld

O Altersgeldfahige Dienstzeit von mind. fUnf Jahren

O Kein Aufschubgrund

2.5 Anspruch auf Hinterbliebenengeld

Die Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten erhalten
Hinterbliebenengeld, wenn der ehemalige Beamte die
Voraussetzungen fur die Gewahrung von Altersgeld erfullt.
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3. Berechnung

Das Altersgeld wird auf der Grundlage der altersgeldfahigen
Dienstzeit und der altersgeldféhigen Dienstbezige
berechnet. Der Berechnungsmodus ist an die Berechnung
der Versorgung angelehnt. Unterschiede gibt es vor allem
bei den bertcksichtigungsfahigen Zeiten.

3.1 Uberblick

Das Altersgeld wird ermittelt indem die altersgeldfahigen
Dienstbezige mit dem jeweiligen, individuellen
Ruhegehaltssatz vervielfaltigt werden:

altersgeldfahige Dienstbeziige (€) x Ruhegehaltssatz (%) =
Altersgeld (€)

Der individuelle Ruhegehaltssatz wird ermittelt indem die
altersgeldfahigen Dienstzeiten des ehemaligen Beamten mit
dem Faktor 1,79375 vervielfaltigt werden, er ist auf 71,75 %
begrenzt.

altersgeldfahige Dienstzeiten (Jahren) x 1,79375 =
Ruhegehaltssatz (%)

Im Rahmen der altersgeldfahigen Dienstzeit kommen unter
den sonstigen gesetzlichen Voraussetzungen auch
Zuschlage fur Kinder und fur Zeiten der Pflege in Betracht.
3.2 Altersgeldfahige Dienstbezige

Die altersgeldfahigen Dienstbezige werden weitestgehend
entsprechend den ruhegehaltfahigen Dienstbezigen
(bei der Versorgung) ermittelt:

Altersgeldfahige Dienstbezige sind
. das zuletzt bezogene*) Grundgehalt

. sonstige Dienstbezige, die im Besoldungsrecht als
ruhegehaltfahig bezeichnet sind.

*) Ist die Entlassung auf Antrag des ehemaligen Beamten
aus einem Amt erfolgt, das nicht der Eingangs-
besoldungsgruppe seiner Laufbahn oder das keiner
Laufbahn angehért und hat er die Dienstbezuge dieses oder
eines mindestens gleichwertigen Amtes vor der Entlassung
nicht mindestens zwei Jahre erhalten, so sind nur die
Bezlge des vorher bekleideten Amtes altersgeldfahig.

Der ehe- und familienbezogene Anteil des
Familienzuschlags findet - dies ist bei der Versorgung
anders geregelt - beim Altersgeld keine Bericksichtigung.

Bei Freistellungen sind die vollen Dienstbezige maRgebend.

Die frGhere Sonderzahlung ist in der Besoldung enthalten
mit dem Satz fur Beamte im Dienst von 4,17 %. Fur
Versorgungsempfanger gilt ein abweichender
Sonderzahlungssatz von 2,5 %. Daher wird auf die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezige der Faktor 0,984 angewandt.
Diese Regelung gilt fur Empféanger von Altersgeld
entsprechend.

3.3 Altersgeldfahige Dienstzeit
Altersgeldféhig sind nach

. § 21 LBeamtVG - Dienstzeiten im Beamtenverhéltnis und
vergleichbare Zeiten,

. §22 LBeamtVG - Wehr- bzw. Zivildienst.

Vordienst- und Ausbildungszeiten sowie die in § 24
LBeamtVG genannten Zeiten sind keine altersgeldfahigen
Dienstzeiten.

Zeiten, fur die bereits Anspriche oder Anwartschaften in
anderen Alterssicherungssystemen oder auf Altersgeld
erworben wurden oder werden, kdnnen bei der Berechnung
des Altersgeldes ebenfalls nicht bericksichtigt werden.
(Beispiele: Wehrdienst, der in der Rentenversicherung
berucksichtigt wurde, Zeiten als Beamter auf Widerruf, die
nachversichert wurden).

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind nur zu dem Teil
altersgeldfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur
regelmakigen Arbeitszeit entspricht.
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Tabelle zur vereinfachten Ermittlung der altersgeldfahigen Dienstzeiten

Teilzeit (%)
Jahre Tage Jahre Tage

Zeiten Beginn Ende Dauer altersgeldfahig
im Beamtenverhaltnis

im Beamtenverhaltnis

(abweichender Teilzeitfaktor)

im Beamtenverhéltnis

(abweichender Teilzeitfaktor)

Wehrdienst/Zivildienst 100 %

Summe (altersgeldfshige Dienstzeiten)

Beispiel:

Bei einem Beamtenverhéltnis in Teilzeit (80 %), das vom zwei Nachkommastellen gerundet werden (15:365 Tage = 0,04
01.03.2011 bis zum 15.03.2015 bestand, ergibt sich eine Dauer ~ Jahre). Vervielfsltigt man den Jahreswert mit dem Teilzeitfaktor
von 4 Jahren und 15 Tagen. Vor dem Eintrag in die Tabelle (4,04 x 0,8 = 3,23) ergibt sich die altersgeldfahige Zeit fir den
sollten die Tage in einen Dezimalwert umgerechnet und auf Zeitabschnitt.

Tabelle zur vereinfachten Ermittlung des Altersgeldes

Altersgeldfiahige Faktor (wegen Altersgeldfihige Steigerungssatz Teilzeit (%) Altersgeld (€)
Dienstbezige (€) Sonderzahlung) Dienstzeiten (jahrlich)
X 0,984 X X 1,79375 % X X

Ein Anspruch auf eine Mindestleistung - entsprechend der Mindestversorgung - besteht nicht.

3.4 Hinterbliebenengeld
Das Hinterbliebenengeld umfasst

. BezUge fur den Sterbemonat, - werden vom Dienstherrn
gewahrt -

. Witwengeld,
. Witwenabfindung und
. Waisengeld.

Das Hinterbliebenengeld wird aus dem Altersgeld
berechnet, das dem verstorbenen ehemaligen Beamten
zusteht. Das Hinterbliebenengeld betragt fur Witwen 55 %,
fur Vollwaisen 20 % und fur Halbwaisen 12 % des
Altersgeldes.

Altersgeld (€) x 55 % = Witwengeld (€)

Unterhaltsbeitrage werden vom Hinterbliebenengeld nicht
umfasst. Ein Anspruch auf Mindestwitwengeld sowie
Mindestwaisengeld besteht nicht.

4. Sonstiges

4.1 Entstehung, Festsetzung und Anpassung
des Anspruchs

Der Anspruch auf Altersgeld entsteht mit Ablauf des Tages,
an dem das Beamtenverhaltnis im Geltungsbereich des
LBeamtVG durch Entlassung auf Antrag des Beamten
endet, soweit kein Aufschubgrund (vgl. Ziffer 2.4) gegeben
ist. Besteht ein Aufschubgrund, entsteht der Anspruch mit
dem Wegfall des Aufschubgrundes.

Das Altersgeld wird vom KVBW innerhalb von drei Monaten
nach der Entstehung des Anspruchs von Amts wegen
festgesetzt. Die Festsetzung steht unter dem Vorbehalt
kunftiger Sach- und Rechtsanderungen. Soweit fur
berucksichtigte Zeiten nach der Festsetzung Anspruche in
einem anderen Alterssicherungssystem erworben werden -
z. B. weil eine Nachversicherung durchgefuhrt wurde, die
Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung jedoch
noch nicht erfullt war - wird das Altersgeld ohne diese
Zeiten neu festgesetzt.

Das Altersgeld wird - vom Zeitpunkt der Entstehung des
Anspruchs an - wie die Versorgung angepasst.

Es ruht bis zum Ablauf des Monats, in dem der ehemalige
Beamte die Regelaltersgrenze nach dem Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch erreicht hat.
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4.2 Folgen einer erneuten Berufung in ein
Beamtenverhaltnis

Wird ein auf Antrag entlassener Beamter mit Anspruch auf
Altersgeld erneut in ein Beamtenverhaltnis berufen und tritt
er aus diesem Beamtenverhaltnis in den Ruhestand, wird die
Zeit aus der ein Anspruch auf Altersgeld erdient wurde, nach
MaRgabe von § 92 Abs. 1 LBeamtVG bei der Versorgung
berucksichtigt. Im Gegenzug ruhen die Versorgungsbezige
in Hohe des Altersgeldes. Wird in diesen Fallen ein
Altersgeld oder eine dem Altersgeld entsprechende
Alterssicherung nicht beantragt, darauf verzichtet oder wird
an dessen Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung
oder Abfindung gezahlt, tritt an die Stelle des Altersgeldes
der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen
waére. Dies gilt nicht, wenn der Ruhestandsbeamte innerhalb
von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziglich
der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfuhrt.
Bei einer Scheidung, Aufhebung oder Nichtigerklarung einer
Ehe ist das Altersgeld makgeblich, das ohne Versorgungs-
ausgleich zu zahlen wére. Wird er erneut auf Antrag
entlassen, erhalt er neben dem bisherigen Anspruch auf
Altersgeld einen weiteren eigenstandigen Anspruch auf
Altersgeld. Dienstzeiten, die beim froheren Altersgeld bereits
berucksichtigt wurden, kénnen beim weiteren Anspruch auf
Altersgeld nicht mehr bertcksichtigt werden.

4.3 Antragserfordernis und Leistungsbeginn

Die Zahlung des Altersgeldes beginnt regelmaRig mit dem
Erreichen der der Regelaltersgrenze nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch.

Das Altersgeld wird nur auf Antrag, der an den KVBW zu
richten ist, gewahrt. Das Altersgeld ist innerhalb von drei
Monaten nach Ende des Ruhens des Altersgeld-
anspruchs (vgl. Ziffer 4.1) zu beantragen. Bei spaterer
Antragstellung wird das Altersgeld ab dem
Antragsmonat gewahrt.

Eine vorzeitige Inanspruchnahme ist mit Vollendung des
63. Lebensjahres oder auch bei Schwerbehinderung oder
Erwerbsminderung maglich. Das Altersgeld vermindert sich
dann um einen Abschlag, der sich auf 0,3 % pro Monat fur
den Zeitraum bis zum Erreichen der jeweils maRgeblichen
gesetzlichen Altersgrenze belauft und in Féllen einer
Erwerbsminderung oder Schwerbehinderung 10,8 %, im
Ubrigen 14,4 % nicht Uberschreitet.
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4.4 Auskunft Ober die Hohe des erdienten
Altersgeldes

Der KVBW erstellt auf Wunsch - im Vorfeld einer
Entlassung auf Antrag - eine Auskunft zur Hohe des er-
dienten Altersgeldes. Auskinfte Uber die Hohe der
Rentenanspruche aufgrund einer Nachversicherung erteilt
nicht der KVBW. Hier ist ggf. eine Rentenberatungsstelle zu
beteiligen.

Ab dem Zeitpunkt der Begrindung des Anspruchs auf
Altersgeld wird in regelmakigen Abstanden eine Auskunft
Uber die Hohe des Altersgeldes erteilt.

4.5 Beihilfeanspruch

Altersgeldempféanger haben keinen Anspruch auf Beihilfe.

4.6 Eheversorgungsausgleich

Wurde auf Grund einer Ehescheidung ein
Versorgungsausgleich durchgefuhrt, ist gegebenenfalls das
Altersgeld/Hinterbliebenengeld um den bis zum
Zahlungsbeginn fortgeschriebenen Versorgungs-
ausgleichsbetrag zu kirzen.
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