
Ihre Zukunft im Blick.

Der KVBW
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Wir sichern für den kommunalen und kirchlichen Bereich in 
Baden-Württemberg das Heute und die Zukunft.

Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Württemberg 
ist Ihr Ansprechpartner im öffentlichen Dienst, wenn es 
um Themen wie beispielsweise Versorgungs- und Beihilfe-
leistungen, betriebliche Altersversorgung, Bezüge- und 
Entgelt abrechnung sowie Kindergeld geht. 

Unsere rund 600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beraten 
Sie individuell nach Ihren Anforderungen und haben dabei 
Ihre Zukunft im Blick.

Vorausschauen.

Der KVBW – alles aus einer Hand.



KVBW in Zahlen.*

600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
betreuen  

in der Beamtenversorgung 
3.800 Dienstherren, 
33.000 aktive Beamte,
23.000 Versorgungsempfänger

beim Kommunalen Personalservice
330 Mitglieder mit  
29.000 Abrechnungsfällen und
320 Mitglieder mit  
11.500 Kindergeldfällen

in der Zusatzversorgung
5.000 Arbeitgeber,
540.000 aktiv Versicherte,
600.000 beitragsfrei Versicherte,
240.000 Rentner.

 

Der KVBW erlässt pro Jahr 
330.000 Beihilfebescheide.

Unternehmenssitz ist Karlsruhe,
in Stuttgart besteht eine Zweigstelle.







 Der Direktor leitet den KVBW.
Hauptorgan des Kommunalen Versor-
gungsverbands ist der Verwaltungsrat 
(VR). Er beschließt über alle Angelegen-
heiten, soweit nicht der Direktor kraft 
Gesetzes zuständig ist oder ihm der VR 
bestimmte Angelegenheiten überträgt. 
Das Organ der KVBW Zusatzversorgung 
ist der Verwaltungsausschuss.





* Alle Angaben sind ungefähre Werte.



Als öffentlich-rechtlicher Dienstleister arbeiten wir nicht 
gewinn orientiert. Ihre Belange stehen bei uns im Fokus.  
Und das schon seit über 100 Jahren:

Weiterdenken.

Unsere Leistungen – Ihre Vorteile.

Der KVBW steht für die Versorgung von Arbeitgebern und 
Beschäftigten im öffentlichen Dienst mit Altersversorgung, 
Beihilfe und weiteren Dienstleistungen.  
Das ist unsere Aufgabe und unser Versprechen. 

Unsere Geschäftsfelder auf einen Blick:

Beihilfe

Beamtenversorgung

Kommunaler Personalservice

Zusatzversorgung

1895/1897



Gründung KVBW und 

Eingliederung der Zusatz-

versorgung

Der Personalservice wird  

weiteres Geschäftsfeld

1976

Bildung Versorgungskassen  

in Württemberg und Baden

ñ ê

heute2006

ï

Der KVBW entwickelt sich und 

seinen Service stetig weiter.



Unsere Kunden sind Partner auf Augenhöhe, denen wir mit 
Engagement und Kompetenz eine sichere Zukunft bieten.

Persönlich
Unsere Themen erklären sich nicht immer von selbst. 
Wir haben uns zum Ziel gesetzt, keine Fragen offen 
zu lassen. Ein Schwerpunkt ist unsere Beratung am 
Telefon.

Zuverlässig und kompetent
Wir verstehen uns als Ihr Begleiter in verschiedenen 
Lebenslagen. Als Arbeitgeber legen wir viel Wert auf 
Personalentwicklung, damit Sie jederzeit von unserer 
Erfahrung und Kompetenz profitieren.

Wirtschaftlich und qualitätsbewusst
Wir gehen bewusst mit den Ressourcen um, die uns zur 
Verfügung stehen. Wir legen viel Wert auf Nachhaltig-
keit und handeln zukunftsorientiert. 

Auf Wünsche eingehen.

Ihr exklusiver KVBW-Service.

Sie erreichen uns montags bis  
freitags von 08:00 Uhr - 16:30 Uhr
unter 0721 5985-0 oder unter  
0711 2583-0.



Kommunaler Versorgungsverband Baden-Württemberg
Ludwig-Erhard-Allee 19, 76131 Karlsruhe
Telefon: 0721 5985-0

Birkenwaldstraße 145, 70191 Stuttgart 
Telefon: 0711 2583-0

info@kvbw.de

Sie möchten mehr wissen? Weitere Informationen finden Sie 
auch auf unserer Website unter 

www.kvbw.de 

Wir sind für Sie da.
Persönlich. Zuverlässig. Kompetent.
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Als familienfreundlicher Arbeitgeber
ist der KVBW mit dem Zertifikat zum
audit berufundfamilie ausgezeichnet
worden.


